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BeGrüssunG

Liebe Studierende und Absolventen, 
liebe Mitarbeiter und Interessenten,

wir freuen uns, Ihnen zum Wintersemester 2006/07 erstmals 

den Career Guide in die Hände geben zu können, entwickelt 

vom neu gegründeten Career Network der TU Dresden und 

ihrer Partner. 

Der Career Guide enthält wichtige Angebote für Ihren 

Berufseinstieg und unterstützt Sie bei Ihrer Berufsqualifizierung 

und -orientierung. 

Das Programm des Career Guides 

•   hilft Ihnen bei Ihrer Karriereplanung und in Ihrem    

     Bewerbungsprozess

•   bietet Workshops zum Erwerb von Schlüssel-

     kompetenzen und Zusatzqualifikationen

•   informiert Sie zu Berufsfeldern und Arbeitsmarkttendenzen

•   nennt Networking-Veranstaltungen wie   

     Firmen - Präsentationen 

Wir wünschen Ihnen mit dem Programm des Career Guides 

einen erfolgreichen Berufseinstieg und viele Anregungen für 

Ihre persönliche Karrieregestaltung. 

Prof. Dr. phil. habil. Monika Medick-Krakau
Prorektorin für Bildung TU Dresden

Dr. Reinhard Kretzschmar
Geschäftsführer Dresden International University und TUDIAS

Reinhard Sturm und Dr. Claus Martin
Geschäftsführer GWT-TUD GmbH

1



VorGesTellT: 
das Career neTWorK der Tu dresden 
und ihrer ParTner

Das Career Network koordiniert zentral alle Themen zu 

Berufseinstieg und Karriereplanung an der TU Dresden und in 

ihrem Umfeld. Mit seinem Angebot unterstützt es Studierende 

bis zu ihrem Berufseinstieg und hilft bei der Vorbereitung der 

individuellen beruflichen Orientierung und Qualifikation.  

Das Angebot umfasst Themen zur 
Berufsqualifizierung, Berufsorientierung 
und zum Berufseinstieg

•   Angebote zur Berufsqualifizierung: Workshops  werden in      

    den sechs Modulen Karriereplanung, Kommunikation, 

    Selbstmanagement, Medien, Wissen und Ausland 

    angeboten. In diesen Workshops trainieren Sie Ihre Soft 

    Skills oder erwerben berufsqualifizierendes  Wissen.

•   Informationen zur Berufsorientierung: An der TU 

     Dresden gibt es zahlreiche Programme und   

     Veranstaltungen, in denen Sie verschiedene   

     Berufsfelder erschließen können. Um nur einige zu    

     nennen: Das Mentoring-Programm Kulturkarrieren   

     vermittelt Einblicke in geisteswissenschaftliche 

     Berufsfelder, die Sommerschule für Mikroelektronik   

     organisiert Fachvorträge für Studierende und führt sie

     mit Unternehmen zusammen und die  

     Frauenförderprogramme ELISA und femtec unterstützen   

     Frauen aus Ingenieur- und Naturwissenschaften bei   

     ihrem Einstieg in Führungspositionen. Der Thematik   

     Praktika im Ausland hat sich das LEONARDO - BÜRO   

     verschrieben und Existenzgründer werden bei Dresden  

     exists umfassend betreut.

•   Unterstützung für den Berufseinstieg: Die bonding - 

     Firmenkontaktmesse sowie Veranstaltungen des Career 

     Network regen Firmenkontakte an und über das Online-

     Jobportal können Sie berufsqualifizierende Praktika und   

     Stellenangebote einsehen. 
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Das Angebot des Career Network richtet sich insbesondere an 

•   Studierende, die während des Studiums bereits aktiv 

     ihren Berufseinstieg vorbereiten  

•   Absolventen, die kurz nach dem Studienabschluss 

     weitere Schlüsselqualifikationen erwerben möchten   

     oder Unterstützung im Bewerbungsprozess suchen.

Ergänzungen zum Programm

Auf der Website des Career Network http://tu-dresden.de/
careernetwork finden Sie alle nach Redaktionsschluss 

hinzugekommenen Veranstaltungen, Links zu Stipendien-

Programmen und Ausschreibungen, aktuelle Hinweise zu 

universitätsexternen Veranstaltungen und ein erweitertes 

Service - Angebot.

Credits

Die meisten Workshops schließen mit dem Zertifikat des 

Career Network der TU Dresden und ihrer Partner ab. Für die 

zertifizierten Leistungen werden Credit Points vergeben (30 

Stunden Workload entspricht einem Credit Point).

Anmeldung

Bitte melden Sie sich rechtzeitig zu den Workshops an. Sollten 

sich bis zum Anmeldeschluss zu wenige Teilnehmer angemeldet 

haben, finden die Workshops zu veränderten Konditionen statt.

Alumni-Rabatt

Bei Vorlage des Weiterbildungs - Gutscheines aus dem Alumni -

Guide erhalten Mitglieder des TU - Absolventennetzwerkes 

5% Rabatt. Kostenfreies Mitglied des Absolventennetzwerkes 

kann man werden, wenn man sich im Internet anmeldet 

unter http://tu- dresden.de/studium/absolventenbetreuung/

absolventennetzwerk/index_html.
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Terminübersicht
BeruFsQualiFiZierunG
WorKshoPs + Wissen

Ihre Karriere beginnt nicht erst mit Ihrem Studienabschluss, denn 

bereits während des Studiums planen Sie zukünftige berufliche 

Wege und erproben sich in ersten Berufsfeldern. Dabei verlieren 

Sie nicht Ihre persönlichen Ziele aus den Augen. Unsere 

Workshops zur Berufswegfindung und zur Karriereplanung 

unterstützen Sie dabei, Ihre Ziele zu beschreiben und die Routen 

dorthin abzustecken.   

In den Workshops trainieren und erwerben Sie wichtige 

Schlüsselqualifikationen, die so genannten Soft Skills. Nicht 

nur, weil Arbeitgeber diese von Absolventen zunehmend neben 

den fachlichen Kompetenzen (Hard Skills) fordern, sondern weil 

diese Schlüsselqualifikationen Ihr Bewerberprofil abrunden, 

individualisieren und es mit zusätzlichen Qualifikationen 

ergänzen.

Das Bewerbungstraining macht Sie mit den aktuellen 

Bewerbungsstandards vertraut. Nach dem Workshop können 

Sie Ihre potentiellen Arbeitgeber akquirieren, Ihre 

Bewerbungsmappe optimal gestalten und mit Ihrem 

Bewerbungsanschreiben überzeugen. In der individuellen 

Laufbahnberatung analysieren Sie Ihre Fähigkeiten, Fertigkeiten 

und Interessen und Sie werden bei der Suche nach dem für Sie 
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passenden Berufsfeld unterstützt.  

Modul 1
KarrierePlanunG

Workshop
Berufswegfindung 

In diesem Workshop erlernen Sie, wie Sie Ihr Selbst- und 

Fremdbild einschätzen und einsetzen können. Sie erforschen 

Ihre eigenen Fähigkeiten, Stärken und Interessen, um zu 

erkennen was Sie eigentlich interessiert und was Sie wollen. 

Sie entdecken, was Sie können, welche Fertigkeiten in Ihnen 

stecken und welches berufliche Spektrum sich für Sie dadurch 

eröffnet. 

Selbstreflexion und Selbstmotivation helfen Ihnen dabei, 

berufliche und private Ziele zu erkennen und diese konsequent 

zu verfolgen. Mit klaren Zielen und der eigenen Vision vor 

Augen können Sie Ihr berufliches und privates Leben mit mehr 

Zufriedenheit gestalten. 

In diesem Workshop werden Ihnen auch Kenntnisse des 

Neurolinguistischen Programmierens (NLP) vermittelt.

     Fr 03.11.2006, 14.00 –18.00 Uhr und

       Sa 04.11.2006, 9.00 – 17.30 Uhr

       Anmeldung bis Do 26.10.2006

   TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b             

       01187 Dresden 

 €   74,- EUR Studierende

       90,- EUR Berufstätige 

       (für Zweitageskurs) 

∴    15 Teilnehmer

    Career Network, Susanne Werner

       T: +49 351 8734 - 1717                 

       susanne.werner@GWTonline.de

         Angelika Scholte - Reh

7



8

Individuelle Einzelberatung 
Laufbahnberatung

Wer heute wahllos Lebensläufe und Bewerbungsmappen 

ohne ein klares Berufsziel verschickt, geht häufig auch dann in 

der Masse der Bewerber unter, wenn die Unterlagen perfekt 

zusammengestellt sind. Wer sich auf Arbeitssuche befindet, 

muss daher seine Fähigkeiten erkennen und diese gezielt in die 

Jobsuche einbinden. 

Im Vorfeld der Einzelberatung sollen Sie sich anhand 

von zugesendeten Materialien über Ihre Fähigkeiten und 

Kompetenzen Klarheit verschaffen. In der Einzelberatung 

wird anhand Ihrer Vorarbeit Ihre persönliche Situation der 

Arbeitssuche reflektiert, dabei können folgende Inhalte im 

Vordergrund stehen:

1. Analyse und Einsatz Ihrer Fähigkeiten, Fertigkeiten und   

    persönlichen Interessen

2. Der „richtige“ Arbeitsplatz für Sie

•   Arbeits(platz)visionen

•   Realistische Einschätzung Ihrer Erfolgschancen

3. Eine Stelle finden

•   Methoden der Arbeitsplatzwahl

•   Planung Ihrer Bewerbungsstrategie 

•   Recherche nach Arbeitsplätzen

•   Bewerbungsunterlagen zusammenstellen

•   Umgang mit Misserfolg

In der Einzelberatung steht Ihr individuelles Anliegen im 

Vordergrund, weitere Themen sind möglich.  

      nach Vereinbarung; für die Erarbeitung des Materials

            benötigen Sie vorab ca. 2 Stunden, die

            Einzelberatung dauert ca.60 - 90 Minuten

€         55,- EUR Studierende und Absolventen                            

            65,- EUR Berufstätige

         Career Network, Susanne Werner      

            T: +49 351 8734 - 1717 

           susanne.werner@GWTonline.de  

             Nicole Strauss M.A. 
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Workshop
Bewerbungsstrategie nach Hesse / Schrader –
Schritt für Schritt zur aussagekräftigen 
Bewerbung

Eine erfolgreiche Bewerbung fußt auf zwei Säulen: einer 

anschaulichen Bewerbungsmappe und einem überzeugenden 

Vorstellungsgespräch. 

Im Workshop soll besprochen werden, was Sie bei der 

Gestaltung der Bewerbungsmappe und in Vorbereitung des 

Bewerbungsgespräches beachten müssen.

Kursinhalte

•   Zielfindung: Formulierung individueller Bewerbungsziele

•   Potenzialanalyse: Erkennen, was in einem steckt

•   Marketing in eigener Sache: Wie setzt man es im   

     Bewerbungsprozess um?

•   Jobsuchstrategien: Welche Recherchewege und  

     Informationsquellen gibt es? 

•   Entwicklung einer Erfolg versprechenden    

     Bewerbungsstrategie

•   Aktuelle Trends: Wie bewirbt man sich? 

•   Kontaktaufnahme: Wie wichtig ist der erste Kontakt und  

     wie geht man vor?

•   Verschiedene Bewerbungsformen: Initiativbewerbung,   

     Kurzbewerbung und Online -Bewerbung

•   Die optimale Gestaltung schriftlicher   

     Bewerbungsunterlagen

•   Die Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch: 

     Wie man sich sicher und überzeugend präsentiert

•   Die wichtigsten Fragen und die häufigsten Fehler  

Möchten Sie individuell auf Ihre Bewerbungsmappe im 

Workshop eingehen? – Dann schicken Sie Ihre Mappe bitte bis 

zum Anmeldeschluss an: GWT - TUD GmbH, Career Network, 

Chemnitzer Straße 48b, 01187 Dresden oder per E - Mail an die 

Kursleiterin Andrea Puschmann, a_puschmann@gmx.net (auch 

für Rückfragen). 
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     Sa 04.11.2006, 9.00 – 17.30 Uhr

        Anmeldung bis Do 16.10.2006

     TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b                           

        01187 Dresden 

€      43,- EUR Studierende und Absolventen

        55,- EUR Berufstätige 

∴     10 Teilnehmer

     Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717    

        susanne.werner@GWTonline.de  

        Dipl.-Soz. Andrea Puschmann 
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Workshop
Life/ Work - Planning – Die kreative Methode zur 
Karriereplanung

Blockseminar (3 Wochenenden, 9 Tage) 

Drei Blöcke zu den Grundlagen des Life / Work -Plannings: Was, 

Wo und Wie. Zugleich werden Schwerpunkte gesetzt, die das 

strategische Herangehen an die Lebens- und Berufsplanung 

abbilden.

Im ersten Block werden Fähigkeiten, Interessen und Ziele im 

Mittelpunkt stehen. Im zweiten Block ist ein konkretes Profil 

der Zielfirma zu entwickeln und ein detaillierter Umsetzungsplan 

herzustellen. Gegenstand des dritten Blocks sind Erfolgsfaktoren 

für Bewerbungen, die häufigsten Einstellungsverfahren und das 

Herangehen bei der Bearbeitung des gewünschten Marktes.

Kursinhalte
 
1. Vorstellung der Life/Work-Planning Methode 

•   Was, Wo, Wie

•   Das Prinzip der richtigen Reihenfolge

2. Bestandsaufnahme der übertragbaren Fähigkeiten

•   Fähigkeiten und Eigenschaften

•   Biografische Bögen, die sieben Geschichten, 

     MBTI®- Analyse

•   Funktionen

3. Analyse der persönlichen Interessen 

•   Intrinsische Motivation und warum sie so wichtig ist

•   Vorlieben, Werte, Interessen

•   Regionale Präferenzen

4. Lebensziel und -vision

•   Leidenschaft versus gesellschaftliche Vorgaben – eine 

     philosophische Betrachtung

•   Erfülltes Arbeiten

5. Funktion und zukünftiges Tätigkeitsgebiet kombinieren

•   Der Beruf

•   Territorium und Chancen auf Erfolg 

•   Das Schlüssel-Schloss-Prinzip: Systematische Analyse  

   des (verborgenen) Arbeitsmarktes

6. Ob man freie Stellen findet, hängt von der Methode   

    ab, mit der man sucht

•   Verschiedene Methoden, nach einem freien Arbeitsplatz   

     zu suchen

•   Planung der Suchkampagne
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•   Recherche

7. Die Kunst des Klüngelns – Kontakte nutzen

•   Kontakte aufbauen und erhalten

•   Unterstützungsgruppen

•   Das Win - Win - Prinzip

•   Vorbereitungen auf die Stellensuche, die evtl. auch   

     frühzeitig eingeleitet werden können (Hospitation, 

     Praktika etc.) 

8. Umgang mit Misserfolg 

9. Ein kleiner aber unerlässlicher Schritt zum Erfolg  – Die    

    Bewerbungsunterlagen

10. Einstellungsverfahren

•   Vorstellungsgespräch

•   Multimodales Interview

•   Psychologische Tests

•   Assessment Center

Zur Vorbereitung des Seminars erhalten die Teilnehmerinnen 

und Teilnehmer ca. 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn ein Skript 

zur Einarbeitung. Für dessen Bearbeitung sind ca. 2 Stunden 

einzuplanen.

Abschluss TU Dresden - Life / Work - Planning - Zertifikat

Ausbildungsmittel
•   Teilnehmermaterial, Seminardokumentation, Büchertisch

•   Impulsreferate zu ausgesuchten Themen

•   Praktische Übungen in Einzel- und Kleingruppenarbeit

•   Selbstanalyse

•   Analysefragebogen und MBTI®-Indikator

•   Kollegiales Feedback und Gruppendiskussion 

•   Video zum Thema

     19.– 21.01.2007, 02.– 04.02.2007 und      

        02.– 04.03.2007 

        Anmeldung bis Fr 15.12.2006 

     TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b                                        

        01187 Dresden 

€     580,- EUR für 9 Seminartage 

∴     max. 15 Teilnehmer

     Verena Leuterer, 

        T: +49 351 463-37624,

        verena.leuterer@tu-dresden.de

          Susanne Hencke 
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Workshop
Persönlichkeit und Karriereplanung 

Im Mittelpunkt dieses Workshops steht die eigene Person. Im 

Laufe der biografischen Entwicklung hat jeder Mensch neben 

dem Erwerb von Wissen vielfältige emotionale und soziale 

Kompetenzen, Persönlichkeitsmerkmale und innere Blockaden 

erworben und entwickelt. Diese stehen in jeder Situation 

unbewusst zur Verfügung und bestimmen so die innere 

Haltung, wirken bei Entscheidungen und steuern das Handeln. 

Wichtigstes Instrument der Karriereplanung und -gestaltung ist 

die eigene Person. Erkenntnisse machen es möglich, bewusst 

den Fragen nachzugehen, wie persönliche Stärken gezielt 

eingesetzt und Schwächen als „innere Alarmanlagen“ nutzbar 

gemacht werden können.

Dieser Workshop hat das Ziel, die Ressourcen der 

Persönlichkeit ins Bewusstsein zu rücken, um sie für die 

Gestaltung des Berufsweges gezielt nutzbar zu machen. 

Gleichzeitig werden innere Blockaden identifiziert und können 

so überprüft werden. Individuelle Strategien zur Zielfindung und 

Zielverwirklichung werden entworfen.

Anhand von theoretischen Inputs, Einzel- und Gruppenübungen 

stehen folgende Punkte im Fokus des Workshops:

•   Motivation: innerer Antreiber und innere Blockaden

•   Selbstbild und authentische Selbstdarstellung

•   Erarbeitung und Definition von Zielen und von 

     entsprechenden Handlungsstrategien

•   Selbstmanagement 

•   Umgang mit Hindernissen

       Fr 26.01.2007, 14.00 –18.00 Uhr und                  

         Sa 27.01.2007, 9.00  – 17.30 Uhr

        Anmeldung bis Mo 15.01.2007

      TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b                        

        01187 Dresden 

€      76,- EUR Studierende und Absolventen

        95,- EUR Berufstätige 

         (für Zweitageskurs mit Zertifikat) 

∴     15 Teilnehmer

      Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717

        susanne.werner@GWTonline.de  

          Maria Giesing, Supervisorin DGSv 
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Modul 2
KoMMuniKaTion

Workshop
Führungskompetenz

Als Führungskraft ist es nicht immer einfach, eine für sich 

passende Position im Spannungsfeld von Führung und 

Kooperation zu finden. 

Dieser Workshop hilft Ihnen dabei, die eigene Führungsrolle im 

Geflecht des kooperativen Miteinanders zu betrachten und eine 

eigene Position darin zu finden. Sie reflektieren und trainieren 

Ihre Rolle als (zukünftige) Führungskraft und verbessern Ihre 

strategischen, konzeptionellen und sozialen Kompetenzen. 

Im Workshop werden Sie zudem mit Strategien zur Lösung von 

Managementaufgaben und der Prävention von Burn - out - 

Erscheinungen vertraut gemacht.

     Fr 19.01.2007, 14.00 – 18.00 Uhr und      

        Sa 20.01.2007, 9.00 –17.30 Uhr

        Anmeldung bis 08.01.2007

    TUDIAS, Chemnitzer Straße 46b            

        01187 Dresden 

€     49,- EUR Studierende und Absolventen 

        65,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat)

∴     15 Teilnehmer

     Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717                         

        susanne.werner@GWTonline.de  

          Dr. Ruth Janschek-Schlesinger
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Seminar
Image als Schlüssel zum Erfolg 

      Do 08.02.2007, 16.00 –19.00 Uhr

        Anmeldung bis Do 01.02.2007

    Weberplatz 5, Raum 141

€     kostenlos

     Referat Gleichstellung von Frau und      

        Mann der TU Dresden / Expertinnen-Beratungsnetz   

        Dresden e.V.

        T: +49 351 463-36423  

          Gisela Braune, Imageberaterin
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Workshop
Kommunikationstraining 

Dieser Workshop sensibilisiert und trainiert Sie für die 

fachliche und private Kommunikation im Sprechen, Zuhören 

und Wahrnehmen. Sie erlernen Formen und Methoden der 

Gesprächsführung; verschiedene Kommunikationsmodelle 

geben dabei Struktur und Unterstützung. 

Themen sind u.a. Methoden der kollegialen Beratung (mit 

Kollegen den Arbeitsalltag besprechend reflektieren und sich 

gegenseitig dazu beraten), Supervision (Betrachtung des 

Arbeitsalltags „von oben“), Selbsterfahrung in kleinen Gruppen, 

Paarübung und Video-Aufzeichnung mit anschließender 

Auswertung.

     Fr 12.01.2007, 14.00 –18.00 Uhr und

        Sa 13.01.2007, 9.00 –17.30 Uhr

        Anmeldung bis Di 02.01.2007

     TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b        

        01187 Dresden 

€      49,- EUR Studierende und Absolventen

        65,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat)

∴     max. 15 Teilnehmer

     Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717

        susanne.werner@GWTonline.de  

          Dr. Ruth Janschek-Schlesinger
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Seminar
Outfit in der Wissenschaft – Visuelle, verbale 
und nonverbale Kommunikation 

     Do 14.12.2006, 16.00  –19.00 Uhr

        Anmeldung bis Fr 08.12.2006

     Weberplatz 5, Raum 141

€     kostenlos

     Referat Gleichstellung von Frau und Mann der TU 

        Dresden / Expertinnen-Beratungsnetz Dresden e.V   

        T: +49 351 463-36423  

          Gisela Braune, Imageberaterin
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Workshop
Rhetorik und Präsentation 

Erfolgreiches rhetorisches Auftreten im Studium bzw. Beruf 

und bei privaten und gesellschaftlichen Anlässen ist ein 

Zusammenspiel von sprachlichen Fertigkeiten, 

fachkompetenter Argumentation und gelungener persönlicher 

Darstellungsweise. 

Neben grundlegenden rhetorischen Techniken stehen der 

individuelle Redestil und die Wirkung des Redners im 

Mittelpunkt des Seminars. Die Teilnehmer lernen, wodurch sie 

Kompetenz ausstrahlen und welche Elemente – neben der 

Sprache – noch dazu gehören, damit sie authentisch und 

überzeugend wirken. 

Viele Anregungen und Feedback ermöglichen den Teilnehmern 

das Trainieren von Verhaltensänderungen, sodass sie in 

Vortrags-, Vorstellungs- und Bewerbungssituationen 

selbstsicher und überzeugend auftreten und ihre Zuhörer für 

sich gewinnen können. 

Kursinhalte

•   Einführung in die Grundlagen der Kommunikation 

•   Kurzreden und Statements gestalten

•   Inhalte adressatenorientiert vermitteln

•   Nutzen - Argumentation

•   Rhetorische Darstellungsmittel  

•   Visualisierung und Präsentation 

•   Auftreten und Wirkung des Redners 

•   Rhetorische Übungen zur Ausdrucksfähigkeit,  

     Schlagfertigkeit und Kommunikation

•   Stimm- und Sprechtraining

•   Nonverbale Signale und positive Ausstrahlung 

•   Umgang mit Lampenfieber, Sprechpannen und 

     Zwischenrufen 



19

     Fr 27.10.2006, 14.00  – 19.00 und

        Sa 28.10.2006, 9.00  –16.00 Uhr

        Anmeldung bis 16.10.2006

     TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b 

        01187 Dresden 

€      85,- EUR Studierende und Absolventen

        105,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat)

∴     max. 10 Teilnehmer

     TUDIAS, Loreen Schreiter

        T: +49 351 463-37875

        loreen.schreiter@tudias.de 

          Claudia Kutter - Dürr, Dipl. - Sprecherzieherin/

         Kommunikationstrainerin  
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Workshop
Gekonnt kontern 

Ein rhetorisches Selbstverteidigungstraining für 
Studierende und Absolventen

Wem es im entscheidenden Moment immer wieder die 

Sprache verschlägt anstatt schnell, geistreich oder mit Humor 

verbal zu kontern, dem verhilft dieses Seminar zu einer 

schlagfertigeren Selbstverteidigung in Gesprächen und 

Diskussionen. Im Vordergrund stehen Übungen, die gezielt 

die Voraussetzungen für schlagfertiges Reagieren trainieren: 

Kreativität, Sprachgefühl, Wortschatzreichtum, Schnelligkeit, 

Sprechdenken und Selbstbewusstsein. Des Weiteren werden 

Schlagfertigkeitstechniken vermittelt und der Umgang mit 

„Killerphrasen“, Fragen und Einwänden geübt, um bei verbalen 

Angriffen spontan und angemessen reagieren zu können. Die 

Teilnehmer erhalten viele Anregungen, wie sie im persönlichen 

Alltag ihre Kreativität steigern und ihre Wortgewandtheit 

schulen können mit dem Ziel, im entscheidenden Moment 

gekonnt zu kontern.

Kursinhalte

•   Trainieren der Grundvoraussetzungen: breiter und 

     aktiver Wortschatz, Sprachgefühl, Kreativität und 

     Phantasie, Schnelligkeit, Sprechdenken 

•   „Locker bleiben!“: Techniken zur Entspannung und 

     richtigen Atmung 

•   Präsenz und Ausstrahlung 

•   Schlagfertigkeitstechniken 

•   Gekonnter Umgang mit „Killerphrasen“ 

•   Frage- und Einwandbehandlung in Diskussionen 

•   Persönliche Kreativität im privaten und beruflichen Alltag
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     Fr 17.11.2006, 16.30 – 19.00 Uhr und

        Sa 18.11.06, 9.30 – 16.15 Uhr 

        Anmeldung bis 10.11.2006

    TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b        

        01187 Dresden 

€      90,- EUR Studierende und Absolventen

        145,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat)

∴     max. 10 Teilnehmer

     TUDIAS, Loreen Schreiter

        T: +49 351 463-37875

        loreen.schreiter@tudias.de  

          Claudia Kutter - Dürr, Dipl.- Sprecherzieherin / 

         Kommunikationstrainerin  
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Workshop
Team- und Konflikttraining 

Im Berufsalltag spielen eine gelungene Kommunikation und 

Strategien zur Konfliktlösung eine bedeutende Rolle, da sie 

wesentlich zu einem positiven Arbeitsklima beitragen. 

In diesem Workshop werden Sie mit den Merkmalen eines 

Teams und seinen Konfliktpotentialen vertraut gemacht und 

erlernen Strategien zur Konfliktbewältigung.

In Gruppen- und Paarübungen erfahren Sie die Prozesse 

der Gruppendynamik und der Rollenverteilung, welche Sie 

anschließend in Videoaufzeichnungen auswerten.

     Fr 03.11.2006, 14.00 - 18.00 Uhr und 

        Sa 04.11.2006, 9.00 - 17.30 Uhr

        Anmeldung bis Mo 23.10.2006

    TUDIAS, Chemnitzer Straße 46b 

        01187 Dresden 

€      49,- EUR Studierende und Absolventen

        65,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat)

∴    15 Teilnehmer

     Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717

        susanne.werner@GWTonline.de  

          Dr. Ruth Janschek-Schlesinger 
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Workshop
Umgangsformen in der Arbeitswelt 

Wer sich mit Umgangsformen auskennt und sie erfolgreich 

anwendet, gewinnt Sympathie. Im Dienstleistungszeitalter 

rückt die handelnde Person in den Mittelpunkt und damit 

werden Umgangsformen immer wichtiger. Das Beherrschen 

guten Benehmens gehört zu den sozialen Kompetenzen und ist 

nach wie vor ein Karrierefaktor neben fachlichem Können und 

Engagement. Die Teilnehmer lernen, die Wirkung ihres eigenen 

Verhaltens auf andere einzuschätzen. Mittels Erweiterung und 

Aneignung von Wissen sowie praktischen Übungen können sie 

ihr eigenes Auftreten erkennen und verbessern.

Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme (wie Rollenspiele und 

Übungen) wird vorausgesetzt.

Kursinhalte

•   Der ersten Eindruck und das Entstehen von Sympathie   

•   Anreden, Vorstellen und Begrüßen

•   Knigge rund ums Essen

•   Situationsangemessene und stilvolle Kleidung

•   Sprache und Körpersprache

•   Small Talk und Gespräch

•   Richtiger Umgang am Telefon, Handy und mit E-Mails

Methoden

•   Kurzvorträge durch Trainerin 

•   Übungen und Rollenspiele

•   Fragen und Diskussionen zu diesem Thema

•   Arbeit in Kleingruppen

     Sa 18.11.2007, 9.00 -17.00 Uhr 

        Anmeldung bis 09.11.2006

    TUDIAS, Chemnitzer Straße 46b        

        01187 Dresden 

€     66,- EUR Studierende

        80,- EUR Berufstätige

        (mit Zertifikat)

∴    12 Teilnehmer

     Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717

        susanne.werner@GWTonline.de

         Dr. rer. nat. Karin Joiko  
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Modul 3
selBsTManaGeMenT

Workshop
Kreatives Schreiben

Dieses Seminar bietet Ihnen einen Überblick über 

verschiedene Möglichkeiten, kreatives Schreiben in Ihre 

Schreibprozesse im Studium oder im Beruf einzubeziehen. 

Es werden Besonderheiten von wissenschaftlichem und 

beruflichem Schreiben besprochen und Wege aufgezeigt, 

wie Schreibaufgaben gelassen und gleichzeitig systematisch 

bearbeitet werden können. Sie haben Gelegenheit, eine Vielzahl 

von Schreibtechniken und Schreibspielen auszuprobieren und 

erhalten Tipps zum Umgang mit Schreibblockaden. 

Themen sind unter anderem
•   Schreibgewohnheiten und Schreibängste 

•   kreative Schreibmethoden in verschiedenen Phasen der 

     Textentstehung 

•   Grundtechniken wissenschaftlichen Schreibens 

     (Exzerpieren, Paraphrasieren, Zitieren) 

•   Textarten im Studium (Referat, Essay, Hausarbeit, 

     Abschlussarbeit) 

•   Verständlichkeit contra Wissenschaftlichkeit?

Natürlich werden Sie an diesem Wochenende viel schreiben 

– allein und in der Gruppe. 

Bringen Sie dafür bitte reichlich Papier und Ihr 

Lieblingsschreibgerät mit!

     Fr 26.01.2007, 14.00  – 18.00 Uhr und      

        Sa 27.01.2007, 9.00  – 17.30 Uhr

        Anmeldung bis Mo 15.01.2007

     TUDIAS, Chemnitzer Straße 46b

        01187 Dresden 

€      61,- EUR Studierende und Absolventen

        75,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat)

∴     12 Teilnehmer

     Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717

        susanne.werner@GWTonline.de

          Cordula Karich, Kommunikationspsychlologin
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Workshop
Kreativitätstechniken 

Jeder kennt das: Da möchte man ein Thema bearbeiten, sitzt 

vor dem Monitor oder dem Blatt Papier – und es fällt einem 

einfach nichts ein. Und eigentlich wissen Sie, dass Sie gute 

Gedanken haben, dass in Ihnen spannende Ideen darauf lauern, 

umgesetzt zu werden. Allein Sie wissen nicht so richtig: Wie 

soll ich´s angehen? – In diesen Fällen und in Arbeitsbereichen, 

in denen es darauf ankommt, neue Perspektiven, 

Vorstellungen, Ideen zu entwickeln, sind Kreativitätstechniken 

unverzichtbar, da sie unseren Gedanke zum Durchbruch 

verhelfen und diese sichtbar machen. 

In diesem Workshop werden Sie mit Methoden vertraut 

gemacht, die Ihr kreatives Potential entfalten. Mit ihnen 

können Sie Ihren Studien- oder Berufsalltag mit neuen Ideen 

bereichern und Denkprozesse anregen, die Sie zur Lösung von 

Projektaufgaben oder Problemen nutzen können. Wenn Sie 

sich in Ihren Gedanken wie stecken geblieben fühlen, neue 

Ansichten, Anregungen, Perspektiven brauchen, dann helfen 

Ihnen Kreativitätstechniken. 

In diesem Workshop lernen Sie den theoretischen Hintergrund 

kennen und werden mit verschiedenen Methoden vertraut 

gemacht, wie z.B. mit analogen Methoden, 

Visualisierungsmethoden, Focusing-Modell und mit Methoden 

und Techniken aus dem kunsttherapeutischen Bereich. Und Sie 

erlernen deren praktische Anwendung durch Selbsterfahrung.

     Fr 01.12.2006, 14.00 –18.00 Uhr und 

        Sa 02.12.2006, 9.00 –17.30 Uhr

        Anmeldung bis Mo 20.11.2006

    TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b

        01187 Dresden 

€      49,- EUR Studierende und Absolventen

        65,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat)

∴     max. 15 Teilnehmer

     Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717

        susanne.werner@GWTonline.de  

         Dr. Ruth Janschek - Schlesinger 
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Workshop
Stressmanagement 

In diesem Workshop lernen Sie, Stress wahrzunehmen 

und zu reduzieren. Mit dieser Fähigkeit können Sie dann 

besonders belastende Phasen Ihres Studien- oder Berufsalltag 

frühzeitig erkennen, um zu intervenieren und mit ihnen besser 

umzugehen. 

Sie lernen Ihre individuellen Bewältigungsstrategien 

kennen, die Ihre Ressourcen einzuteilen helfen. Aspekte 

des Zeitmanagements werden in diesem Workshop ebenso 

berücksichtigt, damit Sie Ihre Examens- und 

Prüfungsvorbereitung effizient planen und gestalten können 

und somit zu einem Gleichgewicht zwischen Arbeit und 

Erholung finden.

     Fr 05.01.2007, 14.00  –18.00 Uhr und      

        Sa 06.01.2007, 9.00 –17.30 Uhr

        Anmeldung bis Mi 20.12.2006

    TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b        

        01187 Dresden 

€      74,- EUR Studierende

        85,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat) 

∴    15 Teilnehmer

     Career Network, Susanne Werner

        T: +49 351 8734-1717

        susanne.werner@GWTonline.de

         Angelika Scholte - Reh
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Workshop
Zeitmanagement 

Das Seminar nähert sich dem Problem Zeit auf zwei 

verschiedenen Wegen. 

Zeit wird als Lebenszeit begriffen, in der man seine Identität 

begreift und bestimmt. 

Im ersten Teil des Seminars wird analysiert, wie diese Zeit im 

Moment ausgefüllt wird, welchen Zwängen jeder unterworfen 

ist und welche Ressourcen ggf. vorhanden sind (Ist-Analyse, 

Soll-Analyse).

Im zweiten Teil geht es um den Zeitmanagement-Regelkreis. 

Um Zeitmanagement auch als Selbstmanagement zu 

begreifen, werden die einzelnen Etappen des Regelkreises 

erörtert. Ausgewählte konkrete Methoden werden vorgestellt, 

Zeittypen ebenso besprochen, wie das leidige Problem des 

Aufschiebens. 

Im gesamten Seminar wird Wert auf viel eigene Aktivitäten der 

Teilnehmenden gelegt. 

Sie werden ihre eigene Situation analysieren, Tages-, Wochen- 

oder einen Monatsplan aufstellen – je nachdem, wie viel Zeit 

wir haben.

Kursinhalte

•   Einführung in Zeit- und Selbstmanagement 

•   Analyse der persönlichen Situation 

•   Aufdeckung von Stressoren und „Zeitfressern“ 

•   Visualisierung der persönlichen Zeitressourcen 

•   Formulierung eigener Ziele 

•   Der Zeit- und Selbstmanagement - Regelkreis 

•   Übertragung der Ziele auf die Handlungsebene 

•   Anwendung einer Zeitmanagement - Methode auf ein        

     persönliches Ziel 

•   Erstellung eines eigenen Planes (Monats- oder  

     Wochenplan) 

•   Das Problem des Aufschiebens 
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     Fr 01.12.06, 15.00 –19.30 Uhr und 

        Sa 02.12.06, 9.30 –14.00 Uhr

        Anmeldung bis 20.11.2006 

     TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b        

        01187 Dresden 

€       65,- EUR Studierende und Absolventen

         95,- EUR Berufstätige 

        (für Zweitageskurs mit Zertifikat)

∴     mind. 8, max. 10 Teilnehmer

     TUDIAS, Loreen Schreiter

        T: +49 351 463-37875

        loreen.schreiter@tudias.de

         Dipl.- Phil. Katarina Stein
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Modul 4
Medien

Workshop
Einstieg in die Programmierung

Kursinhalte

•   Überblick über Grundbegriffe und Vorgehensweisen        

     beim Programmieren

•   Programmiersprachen, Algorithmusbegriff

•   Vorgehensmodell bei der Programmierung „im Kleinen“

•   Methoden zur Beschreibung von Algorithmen 

     (Struktogramme)

•   Diskussion von einfachen Beispielen in der 

     Programmiersprache C

Vorraussetzungen Programmierkenntnisse sind notwendig

      unter http://web.tu-dresden.de/zih_wb/Scripts/Default.asp

€          kostenlos für Studierende und Mitarbeiter an    

            Hochschulen

∴         30 Teilnehmer

          Zentrum für Informationsdienste und                  

            Hochleistungsrechnen

            Petra Reuschel

            T: +49 351 463-37587

             petra.reuschel@tu-dresden.de

              Dr. Bernd Hetze, Horst Kohlschmidt, ZIH
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Workshop
Excel 2003 - Einführung

Kursinhalte

•   Umgang mit Mappen und Tabellen

•   Daten formatieren, sortieren, filtern, schützen und 

     drucken

•   Verwendung von Formeln und Funktionen

•   Kurzdarstellung von Pivot-Tabellen und Diagrammen

Voraussetzungen Kenntnisse in Windows

      unter http://web.tu-dresden.de/zih_wb/ Scripts/Default.asp 

€          kostenlos für Studierende und Mitarbeiter an Hochschulen

∴         5 Teilnehmer

         Zentrum für Informationsdienste und       

            Hochleistungsrechnen

            Petra Reuschel

            T: +49 351 463-37587

            petra.reuschel@tu-dresden.de

             Michael Kluge und Matthias Müller, ZIH
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Workshop
Java-Einführung

Kursinhalte

•   Überblick, Grundlagen (Datentypen, elementare 

     Anweisungen), Objektkonzept

•   Exceptions, Applets, Tools

•   Grundlegende Klassen (java.lang, java.util)

•   Grundelemente grafischer Oberflächen (java.awt)

•   Event-Handling

•   Threats

Vorraussetzungen Erfahrungen in einer Programmiersprache

       unter http://web.tu-dresden.de/zih_wb/Scripts/Default.asp

€          kostenlos für Studierende und Mitarbeiter an    

             Hochschulen

∴          30 Teilnehmer

          Zentrum für Informationsdienste und 

             Hochleistungsrechnen

             Petra Reuschel

             T: +49 351 463-37587

             petra.reuschel@tu-dresden.de

              Dr. Bernd Hetze, Horst Kohlschmidt, ZIH
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Workshop
JavaScript

Kursinhalte

•   Überblick über JavaScript

•   Anwendungsgebiete und Struktur

•   JavaScript – Sprachkern, Datentyp, Anweisungen,   

     Objektmodell

•   Vergleich Java – JavaScript

•   Einbettung von JavaScript in HTML-Seiten

Vorraussetzungen Grundkenntnisse in WWW und HTML; 

Programmierkenntnisse sind von Vorteil

       unter http://web.tu-dresden.de/zih_wb/Scripts/Default.asp

€          kostenlos für Studierende und Mitarbeiter an    

             Hochschulen

∴          30 Teilnehmer

          Zentrum für Informationsdienste und 

             Hochleistungsrechnen

             Petra Reuschel

             T: +49 351 463-37587

             petra.reuschel@tu-dresden.de

              Dr. Bernd Hetze, Horst Kohlschmidt, ZIH
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Workshop
Programmierung mit PHP und MySQL

Einführung in PHP und MySQL und in die 

Datenbankprogrammierung mit MySQL (1. Tag). 

Realisierung eines kleinen Projektes (2. und 3. Tag).

Vorraussetzungen Kenntnisse in einer Programmiersprache

       unter http://web.tu-dresden.de/zih_wb/Scripts/Default.asp

€          kostenlos für Studierende und Mitarbeiter an    

             Hochschulen

∴          30 Teilnehmer

          Zentrum für Informationsdienste und 

             Hochleistungsrechnen

             Petra Reuschel

             T: +49 351 463-37587

             petra.reuschel@tu-dresden.de

             Christine Grützmann, ZIH
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Modul 5
Wissen

Workshop
Förderprogramme nutzen – Förderanträge 
professionell schreiben

Es werden Grundbedingungen und Vorgehensweisen zur 

Antragstellung auf Mittel eines Förderprogramms dargestellt 

an Beispielen aus der europäischen Projektförderung 

(6. und 7. Forschungsrahmenprogramm, Europäischer 

Sozialfonds, LEONARDO, SOKRATES) bzw. der bekanntesten 

deutschen Geldgeber (Deutsche Forschungsgemeinschaft, 

Bundesministerium für Bildung und Forschung).

Schritt für Schritt werden alle Aspekte einer Antragstellung 

behandelt und außerdem einige Grundlagen des 

Projektmanagements vermittelt:

•   Wie entwickle ich aus meiner Idee ein perfektes     

     Konzept?

•   Wo und wie finde ich Partner und wie binde ich diese in 

     ein Konsortium ein?

•   Wie gehe ich grundsätzlich an eine Projektkalkulation 

     heran und welche Vorüberlegungen müssen für einen 

     Finanzplan getroffen werden?

•   Wie erstelle ich einen Zeit- und Phasenplan für mein 

     Projekt?

•   Was bedeuten verwaltungsrechtliche Bestimmungen 

     und Begrifflichkeiten im Antrag?

Zielgruppe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der freien 

Wirtschaft und des öffentlichen Bereiches, die bei ihrer    

Projektbearbeitung auf Fördermöglichkeiten zurückgreifen    

wollen

Veranstaltungsform Zweitägiger Kurs mit Vorträgen und

Gruppenarbeit und mit der Gelegenheit zur Arbeit am eigenen 

Förderantrag

Abschluss Zertifikat

Berufliche Einsatzmöglichkeiten Professionalisierung bei der 

Förderantragstellung 
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Partner Frau Dipl.-Pol. Iris Löhrmann, Wissenschaftliche 

Weiterbildung der TU Berlin und Frau Cornelia Borek, LLM, 

Ass.jur., Servicebereich Forschung der TU Berlin

     09./10.11.2006; 07./08.12.2006;           

        25./26.01.2007; 08./09.03.2007

        jeweils 9.00–17.00 Uhr 

        (zweitägiger Kurs mit Zertifikat)

        Anmeldung 14 Tage vor dem jeweiligen Starttermin

    TUDIAS, Chemnitzer Straße 46 b        

        01187 Dresden 

€     250,- EUR

∴     mind. 10, max. 16 Teilnehmer 

     Zentrum für Weiterbildung

        Verena Leuterer

        T: +49 351 463-37811

        verena.leuterer@tu-dresden.de
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Workshop
Tutorenschulung – Kompetenzen und Konzepte für 
die Arbeit mit Gruppen

Das Tutorenprojekt ist seit 2000 ein fester Bestandteil der 

Zentralen Studienberatung der TU Dresden. 

Unser Ziel ist die Qualifizierung und Vernetzung studentischer 

Tutorinnen und Tutoren, die Gruppen leiten und mit Gruppen 

arbeiten. 

Tutorien bieten die Möglichkeit, sich in kleinen Gruppen 

mit fachlichen Inhalten auseinander zu setzen. Studierende 

nehmen in Tutorien aktiv am Lernprozess teil. Dabei werden 

Kommunikation und Kooperation zwischen den Studierenden 

intensiviert. Tutor sein heißt, an dieser Stelle eine Mittlerrolle 

zwischen Studierenden und Dozenten einzunehmen. Als 

Tutor können sich Studierende aktiv an der Lehre beteiligen 

und somit die Lehrqualität und die Betreuungssituation 

Studierender verbessern.

Das Tutorenprojekt der Zentralen Studienberatung qualifiziert 

die Tutoren für ihre Arbeit und regt einen gegenseitigen 

Erfahrungsaustausch an. Unsere Schulungsangebote für 

Tutoren und Fachschaftsräte sind darauf ausgerichtet, 

didaktisch-methodische Kompetenzen zu vermitteln, im 

Umgang mit schwierigen Situationen zu schulen und 

grundlegende Kommunikationstechniken zu üben. Methoden 

der Gruppenarbeit spielen im Rahmen der Schulung ebenso 

eine Rolle wie die Gruppenleitung und Gruppenprozesse.  

Für die Teilnahme an der Schulung wird ein Zertifikat 

ausgestellt. Weitere Informationen finden Sie unter www.tu-

dresden.de/zsb/tutoren.

     Do 05.10.2006 und Fr 06.10.2006        

        jeweils 9.00 -15.30 Uhr (zweitägige Schulung); 

        Fr 13.10.2006 9.00  -16.00 Uhr (eintägige Schulung)

        Anmeldung Bitte Wunschtermin, Adresse,

        Telefonnummer, Studienrichtung und Art des Tutoriums   

        angeben

     Georg - Schumann - Bau, Eingang Münchner Platz, Raum A3

€      kostenlos

∴     begrenzt 

     Nicole Strauss M.A.

       T: +49 351 463-36279, -36063

         tutorien@mailbox.tu-dresden.de
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Modul 6
ausland

Workshop 
Academic Writing 

    auf Anfrage                

       TUDIAS, Loreen Schreiter

       T: +49 351 463-37875

        loreen.schreiter@tudias.de

Workshop 
Business - English

     auf Anfrage                

       TUDIAS, Loreen Schreiter

       T: +49 351 463-37875

        loreen.schreiter@tudias.de

Workshop 
Englisch für Büro und Geschäftskontakte

     auf Anfrage                

       TUDIAS, Loreen Schreiter

       T: +49 351 463-37875

        loreen.schreiter@tudias.de
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Workshop 
Englisch für den Beruf 

Im Lehrgang Englisch für den Beruf werden die Teilnehmer 

in einem intensiven Training mit modernen und effektiven 

Unterrichtsmethoden auf die allgemeinen Anforderungen des 

beruflichen Alltags oder auf eine berufliche Neuorientierung 

vorbereitet. 

Die Inhalte und Ziele sind der jeweiligen Niveaustufe 

angepasst.

Der Kurs umfasst betreutes Selbststudium.

Kursinhalte

•   Vermittlung bzw. Ausbau des Wortschatzes sowie 

     grammatischer Strukturen

•   Training des Hörverständnisses und der freien      

     mündlichen und schriftlichen Kommunikationsfähigkeit

•   Wirtschaftsterminologie

•   Kommunikationstraining für Bewerbungsgespräche, 

     Kontakte mit Gästen und Geschäftspartnern, Telefonate,     

     Geschäftskorrespondenz 

•   Präsentationstechniken 

•   arbeitsplatzbezogene Themen 

•   interkulturelle Aspekte

     09.10. – 05.12.2006 (Intensivkurs)

        pro Unterrichtsstunde bei 8 Teilnehmern

€      3,80 EUR/Studierende

        4,10 EUR/Nichtberufstätige

        5,00 EUR/Berufstätige

     TUDIAS, Loreen Schreiter

        T: +49 351 463-37875

        loreen.schreiter@tudias.de 
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Workshop
Interkulturelle Vorbereitungskurse

Im Kurs soll vor allem die Wahrnehmung für eigenes kulturell 

geprägtes Verhalten bewusst gemacht und geschärft werden, 

um im Ausland kultursensibel und selbstsicher auftreten zu 

können. Neben Theorieinputs zu den Themen Interkulturelle 

Kommunikation, Konfliktmanagement in interkulturellen Teams 

und Verhandlungstechniken werden Trainer aus Theorie, 

Wirtschaft und Kultur in Zusammenarbeit mit ausländischen 

Tutoren und ehemaligen LEONARDO-Praktikanten Themen zu 

Kulturdimensionen und Kulturprofilen verschiedener Regionen 

aufarbeiten. Weiterhin werden in Form eines Planspiels und 

verschiedener Workshops Kulturstandpunkte erarbeitet, 

„Brücken zu anderen Kulturen gebaut“ und die eigene 

Körpersprache als Kommunikationsmittel bewusst gemacht. 

Kursinhalte
•   Modul 1: Theorie zur interkulturellen Kommunikation   

     (Einstieg ins Thema, Begriffsklärungen, Kultur-Schock,     

     interkulturelle Kompetenz)

•   Modul 2: Interkulturelle Sensibilisierung nach Hofstede 

     (Kulturdimensionen, Interkulturelle Gefahrenzonen, 

     Kulturprofile, Umgang mit Kulturunterschieden)

•   Modul 3: Interkulturelle Kommunikation in Aktion  

     (verschiedene Übungen, Planspiel)

•   Modul 4: Konfliktmanagement und interkulturelle Teams 

     (Konfliktmerkmale, Umgang mit Konflikten und 

     Verhandlungs- und Gesprächstechniken) 

Zielgruppe Der Kurs richtet sich besonders an Studenten, die 

unmittelbar vor einem Auslandsaufenthalt stehen 

z. B. zukünftige LEONARDO-Praktikanten und ERASMUS-

Studenten, ist darüber hinaus jedoch auch für alle anderen 

Interessierten offen, z.B. ausländische Studenten, Mitarbeiter 

der TU Dresden, der HTW Dresden und  der HfBK Dresden.

     TU Dresden am 24./25.02.2007; 

        HTWK Leipzig am 17./18.03.2007

€     60,- EUR

∴     mind. 10, max. 20 Teilnehmer

     LEONARDO-BÜRO PART SACHSEN

        Cordula Reese

        T: +49 351 463-37045

        cordula.reese@mailbox.tu-dresden.de
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Workshop 
Sprachkurse

Arabisch, Bulgarisch, Chinesisch, Dänisch, Englisch, Finnisch, 

Französisch, Griechisch, Indonesisch, Italienisch, Japanisch, 

Latein, Niederländisch, Polnisch, Portugiesisch, Rumänisch, 

Russisch, Schwedisch, Slowakisch, Sorbisch, Spanisch, 

Tschechisch, Ungarisch, Ukrainisch 

€      3,80 EUR/Studierende

        4,10 EUR/Nichtberufstätige

        5,00 EUR/Berufstätige

     TUDIAS, Sabine Mehlhorn

T: +49 (0) 351 463 36289

tudias.sprachschule@mailbox.tu-dresden.de

http://www.tudias.de
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BeruFsorienTierunG
inForMaTion + BeraTunG

Sie möchten Ihre Studienzeit intensiv dazu nutzen, um 

sich bereits frühzeitig Berufsfelder zu erschließen, Sie 

wollen mit Menschen sprechen, die in für Sie interessanten 

Bereichen arbeiten oder Sie suchen einen Mentor, der Ihren 

Berufseinstieg begleitet. – An der TU Dresden bestehen 

zahlreiche Programme, in denen Sie mit Ihrem späteren 

Arbeitsfeld vertraut werden und die Ihnen den Berufseinstieg 

erleichtern. Ganz nebenbei erschließen Sie so Kontakte, die Sie 

nach Ihrem Studium beruflich nutzen können. 

Damit Sie frühzeitig Ihre persönliche Karrierestrategie 

entwickeln können, informieren Sie Vorträge zu Berufsfeldern 

und zu Arbeitsmarkttendenzen. 



43

BERUFSORIENTIERUNG
INFORmaTION + BERaTUNG

Sie möchten Ihre Studienzeit intensiv dazu nutzen, um 

sich bereits frühzeitig Berufsfelder zu erschließen, Sie 

wollen mit Menschen sprechen, die in für Sie interessanten 

Bereichen arbeiten oder Sie suchen einen Mentor, der Ihren 

Berufseinstieg begleitet. – An der TU Dresden bestehen 

zahlreiche Programme, in denen Sie mit Ihrem späteren 

Arbeitsfeld vertraut werden und die Ihnen den Berufseinstieg 

erleichtern. Ganz nebenbei erschließen Sie so Kontakte, die Sie 

nach Ihrem Studium beruflich nutzen können. 

Damit Sie frühzeitig Ihre persönliche Karrierestrategie 

entwickeln können, informieren Sie Vorträge zu Berufsfeldern 

und zu Arbeitsmarkttendenzen. 
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Mentoring -  Programme

Mentoring – Training – Coaching 
ELISA

ELISA steht für Elitenförderung Sachsen – Frauen in 

Naturwissenschaft, Technik und Medizin. In jedem Semester 

startet ein zwölfmonatiger Kurs. Dieser unterstützt 

Studentinnen im Haupt- oder Masterstudium, ihren 

Berufseinstieg aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten

•   Mentorinnen und Mentoren aus Wirtschaft,   

     Wissenschaft und Verwaltung vermitteln Ihnen 

     individuelle Einblicke in ihren beruflichen Alltag und 

     unterstützen Sie bei Ihrer Karriereplanung.

•   In verschiedenen Trainingsmodulen trainieren Sie soziale   

     Kompetenzen und sammeln Grundkenntnisse in 

     Projektmanagement; Fähigkeiten, welche in jedem Job  

     benötigt werden.

•   Das Coaching bietet Ihnen Hilfe bei Entscheidungen und     

     Bewerbungstrategien.

•   Außerdem bietet das Programm Ihnen Netzwerktreffen 

     und Veranstaltungen, in denen Sie Kontakte zu anderen   

     Mentoren und Studentinnen knüpfen und vertiefen 

     können. 

ª     Dipl.- Psych. Roswitha Rump 

        TU Dresden 

        Professur für Arbeits-, Organisations- und   

        Sozialpsychologie

        01062 Dresden 

        T: +49 351 463-32910 

        rump@elisa-sachsen.de 

        htto://www.elisa-sachsen.de
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Mentoring - Programm
femtec.network

Das femtec.network ist eine Kooperation zwischen 

Technischen Universitäten, international agierenden 

Unternehmen und der femtec GmbH. Das Netzwerk unterstützt 

Studentinnen aus Ingenieur- und Naturwissenschaften im 

Hauptstudium bei der Karriereentwicklung sowie dem Ein- und 

Aufstieg im Berufsleben. 

Das Careerbuilding - Programm des femtec.network

•   trainiert Kommunikations- Führungs- und 

     Managementkompetenzen

•   vermittelt die Fähigkeit zum unternehmerischen Denken

•   schafft Kontakte und bildet Netzwerke

•   vermittelt Praxiseinblicke in führenden Unternehmen 

 

Das Programm dauert zwei Jahre und besteht aus Summer- 

bzw. Winterschools, Mentoring und Coaching sowie visuellen 

Innovationswerkstätten.

ª      Dr. Uta Kruse

     TU Dresden

     Referat Gleichstellung von Frau und Mann 

     femtec.network – Careerbuilding für den weiblichen

      Führungsnachwuchs  aus Ingenieur- und   

      Naturwissenschaften

     T: +49 351 463-36423, -32697

     femtec@mailbox.tu-dresden.de



Infos zum Karrierestart mit Kind:

Uni-mit-Kind.de

BERUFSEINSTIEG!
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Mentoring - Programm
Kulturkarrieren

An der Fakultät Sprach- Literatur- und Kulturwissenschaften ist 

das Mentoring-Programm für Studierende und AbsolventInnen 

der Kultur- und Geisteswissenschaften angesiedelt. Darin 

werden ausgewählte Studierende durch eine erfahrene 

berufstätige Persönlichkeit unterstützt, die im Verlauf 

mindestens eines halben Jahres am eigenen Beispiel in die 

Praxis des Wunschberufs einführt, geschlechtsspezifische 

Rahmenbedingungen der Kulturkarrieren reflektiert, 

Anregungen für Weiterqualifikation gibt und beim 

Berufseinstieg hilft. Ein Seminarprogramm (Potentialanalyse, 

Selbstpräsentation) begleitet den Mentoring - Prozess. 

Bewerbungsschluss ist am 31. Mai und am 30. November 

eines Jahres.

 

ª     PD Dr. Kerstin Stüssel

        TU Dresden

        Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaft

        01062 Dresden

        T: +49 351 463-34593

kerstin.stuessel@tu-dresden.de

http://www.tu-dresden.de/slk/mentoring/ 
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Förderprogramme

Vortrag und Diskussion
Förderprogramme für Studentinnen der 
Natur- und Ingenieurwissenschaften

     Do 02.11.2006, 16.00 – 18.00 Uhr

        Anmeldung nicht erforderlich 

    Weberplatz 5, Raum 141

ª     Referat Gleichstellung von Frau und Mann der TU 

        Dresden / Expertinnen - Beratungsnetz Dresden e.V.

        T: +49 351 463-36423 

         Dr. Uta Kruse
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Berufsperspektiven + Berufsfelder

Berufsorientierung
Absolventenstudie

Wer sich für wissenschaftliche Untersuchungen zum 

Berufseinstieg der TU - Absolventen interessiert, dem sei die 

Absolventenstudie des Sächsischen Kompetenzzentrums für 

Bildungs- und Hochschulplanung empfohlen. Dort liegen die 

Ergebnisse aus Absolventenbefragungen vor, die seit 2000 

unter den Absolventen der TU Dresden durchgeführt werden. 

Aus den Auswertungen wird ersichtlich, 

•   wie die Absolventen und Absolventinnen der TU 

     Dresden den Übergang von Studium in den Beruf    

     meistern 

•   wie sie ihr Studium rückblickend einschätzen 

•   wo sie in ihrer Ausbildung Schwächen und Stärken  

     erkannt haben 

•   wie ihr Lebensweg in den ersten Jahren nach dem   

     Abschluss verläuft

•   was Absolventen in ihren Berufen verdienen.

ª     Lutz Heidemann und Sylvi Mauermeister

TU Dresden

Sächsisches Kompetenzzentrum für Bildungs- und 

Hochschulplanung

Projekt Absolventenstudien

01062 Dresden

T: +49 351 463-35311

info@kfbh.de

http://www.kfbh.de
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Informations- und Orientierungsveranstaltung 
Alternativen zum Studium 

Alternativen im Studium und nach einem Studienabbruch.

Zielgruppe alle, die ihr Studium ohne Abschluss beenden, oder 

ihr Studium bereits abgebrochen haben.

     Mi 29.11.2006, 16.40 Uhr

€     kostenlos

        Anmeldung nicht erforderlich 

     TU Dresden, Hörsaalzentrum, 

        Bergstraße 64, Raum 204

     Agentur für Arbeit Dresden

        Team Akademische Berufe

        01213 Dresden

         Dietmar Seidel, Berater im Team Akademische Berufe

ª     Service Center

        T: +49 351 475-2215

        Dresden.Team371@arbeitsagentur.de 
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Informations- und Orientierungsveranstaltung
Assessmentcenter - Simulation
 
Workshop zur Vorbereitung des Berufseinstiegs.

Zielgruppe Studierende im letzten Semester vor

Studienabschluss und Absolventen

     Oktober 2006, November 2006 und                        

        Februar 2007, jeweils 8.30  – 17.00 Uhr

        Anmeldung verbindliche Voranmeldung unter   

        Dresden.Team371@arbeitsagentur.de; die genauen Termine 

        werden mit der Einladung bekannt gegeben

€     kostenlos

    Raum 2520, Lingnerallee 3 (Nordeingang)

        01069 Dresden

     Agentur für Arbeit Dresden

        Team Akademische Berufe

        01213 Dresden

ª     Heino Bethmann, Heino.Bethmann@arbeitsagentur.de  

        Prof. Dr. Peter Krejcik, mail@mabb-bildung.de 

        Prof. Dr. Peter Krejcik, Dr. Jutta Voigt
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Informations- und Orientierungsveranstaltung 
Berufsperspektiven und Arbeitsmarkttendenzen 
für Architekten und Bauingenieure

Teil 1:
Arbeitsmarkttendenzen, Anforderungen an Absolventen, 

Bewerbungsstrategien, Unternehmensrecherchen

Teil 2:
Tests, Assessmentcenter, Vorstellungsgespräche, berufliche 

Alternativen

Zielgruppe Studierende und Absolventen der Fakultäten 

Architektur und Bauingenieurwesen der TU Dresden 

     Teil 1: Di 10.01.2007

        Teil 2: Di 17.01.2007

        jeweils 16.40 Uhr

        Anmeldung nicht erforderlich

€     kostenlos

    TU Dresden, Hörsaalzentrum, 

        Bergstraße 64, Raum 204

      Agentur für Arbeit Dresden

        Team Akademische Berufe

        01213 Dresden

ª     Dr. Angelika Biber

        T: +49 351 475-2215

        Dresden.Team371@arbeitsagentur.de

        Dr. Angelika Biber, Beraterin Akademische Berufe
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Informations- und Orientierungsveranstaltung 
Berufsperspektiven und Arbeitsmarkttendenzen 
für Chemie - Ingenieure

Teil 1:
Arbeitsmarkttendenzen, Anforderungen an Absolventen, 

Bewerbungsstrategien, Unternehmensrecherchen

Teil 2:
Tests, Assessmentcenter, Vorstellungsgespräche, berufliche 

Alternativen

Zielgruppe Studierende und Absolventen des Studiengangs 

Chemie - Ingenieurwesen der TU Dresden 

     Teil 1: Mi 08.11.2006

        Teil 2: Mi 15.11.2006

        jeweils 16.40 Uhr

        Anmeldung nicht erforderlich

€     kostenlos

    TU Dresden, Hörsaalzentrum, 

        Bergstraße 64, Raum 204

      Agentur für Arbeit Dresden

        Team Akademische Berufe

        01213 Dresden

ª     Service Center

        T: +49 351 475-2215

         Dresden.Team371@arbeitsagentur.de

       Dietmar Seidel, Berater im Team Akademische Berufe
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Berufsorientierung und Kontakte
bonding

Die bonding - studenteninitiative e.V. ist ein gemeinnütziger 

Verein bestehend aus ehrenamtlich tätigen Studenten, die sich 

zum Ziel gesetzt haben, Studenten mit Unternehmen in Kontakt 

zu bringen. 

bonding hat heute insgesamt rund 500 Mitglieder, von denen 

ca. 200, verteilt auf 11 Standorte, aktiv am Vereinsleben 

teilnehmen. Durch eine Reihe verschiedener Veranstaltungen 

bieten wir den Studenten die Möglichkeit, Berufsfelder zu 

erkunden, Praxiseinblicke zu erhalten und frühzeitig Kontakte 

zur Industrie zu knüpfen. 

Unser Veranstaltungsportfolio umfasst vielfältige 

Veranstaltungsarten: Neben Vorträgen, Exkursionen, 

Fallstudien, Softskilltrainings und Competitions organisiert jede 

Hochschulgruppe einmal im Jahr das größte bonding Projekt, 

die bonding - Firmenkontaktmesse.

ª     bonding - studenteninitiative e.V.

Hochschulgruppe Dresden

c/o TU Dresden

01062 Dresden 

T: +49 351 4711147

dresden@bonding.de

http://www.bonding.de/dresden 

Bürozeiten Dienstag und Donnerstag 11.00–13.00 Uhr 

Treffen Montag ab 19.00 Uhr im Büro

Besucheradresse Münchner Str. 31 01187 Dresden
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Studienberatung
Berufsfelder und Tätigkeitsgebiete

Eine Information über Berufsfelder und Tätigkeitsgebiete 

finden Sie in den Informationsblättern zu den jeweiligen 

Studiengängen unter http://www.tu-dresden.de/zsb/

informationsschriften. 

Kurzauskünfte dazu gibt es auch im 

Studieninformationszentrum.

ª     Zentrale Studienberatung der TU Dresden

Mommsenstraße 7

01062 Dresden

Öffnungszeiten 

Montag, Mittwoch, Donnerstag 

10.00 – 16.00 Uhr 

Dienstag 10.00  – 18.00 Uhr 

Freitag 10.00 – 13.00 Uhr
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Praktika und Arbeiten im Ausland

Studium und Praktika im Ausland
Akademisches Auslandsamt

Das Akademische Auslandsamt unterstützt und berät 

Studierende der TU Dresden, die im Ausland studieren 

möchten. 

ª     TU Dresden

Akademisches Auslandsamt

Mommsenstraße 12

01062 Dresden

T: +49 351 463-35358

auslandsamt@mailbox.tu-dresden.de

http://www.tu-dresden.de/aaa 
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Informations- und Orientierungsveranstaltung
Chancen für Akademiker in Europa 

Themen

•   Europäische Arbeitsmärkte 

•   Wege der individuellen Arbeitssuche

•   Bewerben und Vorstellen

•   Anerkennung des Berufsabschlusses

•   Sozialversicherung

•   Rechtliche Formalitäten

Zielgruppe Studierende und Absolventen

     25.10.2006 und Wiederholung am     

        24.01.2007

        jeweils 16.40 Uhr

        Anmeldung nicht erforderlich 

    TU Dresden, Hörsaalzentrum

        Bergstraße 64, Raum 204

     Agentur für Arbeit Dresden Team Akademische Berufe / 

        Europaservice Sachsen 

ª     Margith Schubert

        T: +49 351 475-2215

        Dresden.Team371@arbeitsagentur.de

        Ulrike Hoyer, Europaservice Sachsen
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Arbeiten im Ausland
Europaservice der Bundesagentur für Arbeit

Information und Beratung von Studenten und Arbeitnehmern 

über Möglichkeiten der Bildungs- und Beschäftigungsmobilität, 

der sozialen Sicherung und der Lebens- und 

Arbeitsbedingungen. 

Vermittlung im Europäischen Wirtschaftsraum.

ª     Europaservice der BA

Seminarstraße 7

Drei - Brücken - Haus    

Nossener Brücke 8-12

01187 Dresden

Bus Linie 82 und 61, Haltestelle Chemnitzer Straße  

Pirna-ZAV.Europaservice@arbeitsagentur.de

http://www.europaserviceba.de/ 
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Auslandspraktika
LEONARDO - BÜRO PART SACHSEN

Das LEONARDO - BÜRO vermittelt sowohl für Studenten im 

Hauptstudium als auch für Absolventen bis zu einem Jahr nach 

Studienabschluss Stipendien für berufsqualifizierende Praktika 

in 31 europäische Länder, darunter auch in die osteuropäischen 

Nachbarländer. Geboten werden:

•   LEONARDO-Stipendien zwischen 200 und max. 500   

     Euro monatlich, sowie Fahrtkostenzuschüsse und 

     Zuschüsse für die sprachliche und/oder interkulturelle  

     Vorbereitung

•   Zusammenarbeit bei der organisatorischen und 

     inhaltlichen Vorbereitung der Praktika

•   Unterstützung bei der Praktikumsplatzsuche

•   Instrumente zur Qualitätssicherung der Praktika, 

    Ausstellung von „Qualifizierten Praktikumszeugnissen“

Bewerbungen sind jederzeit möglich. Den Zeitraum des 

Praktikums bestimmt der Studierenden oder Absolvent 

(Mindestdauer 2 bzw. 3 Monate, maximale Dauer 12 Monate). 

Dabei kann es sich sowohl um Pflichtpraktika als auch um 

freiwillige Praktika handeln. 

ª     Anja Krebs

TU Dresden

LEONARDO-BÜRO PART SACHSEN

01062 Dresden

T: +49 351 463-32219

leonardo@leo.tu-dresden.de

http://www.leo.tu-dresden.de/ 

Leitung des Büros  

Dipl.- Lehrerin Katharina Gabel - Stransky

Sprechzeiten
Montag 9 –13 Uhr

Dienstag 9  –12 Uhr und 13  –18 Uhr 

Donnerstag 9  –13 Uhr
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Austauschprogramme
Studentenwerk Dresden

Studentische Austauschprogramme für Studium und Praktika 

koordiniert auch das Studentenwerk. Zudem werden über den 

„Studentenservice International“ der Robert Bosch Stiftung 

internationale Praktikanten an das Studentenwerk Dresden 

vermittelt.

ª      Studentenwerk Dresden

Werner Sucker

Fritz-Löffler-Straße 18

01069 Dresden

werner.sucker@swdd.tu-dresden.de

http://www.studentenwerk-dresden.de/internat/ 
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DIU DRESDEN INTERNATIONAL UNIVERSITY

Chemnitzer Strasse 46b
01187 Dresden

Tel.: +49 351 463-32326
Fax: +49 351 463-33956

info@di-uni.de
www.dresden-international-university.com
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Beratung, Berufsorientierung und -einstieg
Team Akademische Berufe der Agentur für 
Arbeit Dresden 

Das Team Akademische Berufe ist eine besondere 

Serviceeinrichtung für Beratung, Information und Vermittlung. 

Es ist Ansprechpartner für alle berufsbezogenen Anliegen von 

Studieninteressierten, Studierenden und Akademikern, aber 

auch für die Partner aus Hochschule und Wirtschaft. 

Das Dienstleistungsangebot umfasst

•   Beratung 

•   Veranstaltungen ( http://vdb.arbeitsagentur.de )

•   Kooperationen und Kontakte zu Arbeitgebern

•   Vermittlung.

ª     Service - Center 
T: +49 351 475-1700, -2215  

Sprechzeiten 

Montag - Freitag 8.00 –18.00 Uhr

Dresden.Team371@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de 

Agentur für Arbeit Dresden – Außenstelle

Drei - Brücken - Haus    

Nossener Brücke 8-12

01187 Dresden

Bus Linie 82 und 61, Haltestelle Chemnitzer Straße  

Offene Sprechstunde für Studierende der TU Dresden 

während der Vorlesungszeit: 

Donnerstag 13.0 0 – 14.30 Uhr 

Georg - Schumann -Bau (Eingang Münchner Platz), Raum 216 a               
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Beratung, Berufsorientierung und -einstieg
Team Akademische Berufe der Agentur für 
Arbeit Dresden 

Das Team Akademische Berufe ist eine besondere 

Serviceeinrichtung für Beratung, Information und Vermittlung. 

Es ist Ansprechpartner für alle berufsbezogenen Anliegen von 

Studieninteressierten, Studierenden und Akademikern, aber 

auch für die Partner aus Hochschule und Wirtschaft. 

Das Dienstleistungsangebot umfasst

•   Beratung 

•   Veranstaltungen ( http://vdb.arbeitsagentur.de )

•   Kooperationen und Kontakte zu Arbeitgebern

•   Vermittlung.

ª     Service - Center 
T: +49 351 475-1700, -2215  

Sprechzeiten 

Montag - Freitag 8.00 –18.00 Uhr

Dresden.Team371@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de 

Agentur für Arbeit Dresden – Außenstelle

Drei - Brücken - Haus    

Nossener Brücke 8-12

01187 Dresden

Bus Linie 82 und 61, Haltestelle Chemnitzer Straße  

Offene Sprechstunde für Studierende der TU Dresden 

während der Vorlesungszeit: 

Donnerstag 13.0 0 – 14.30 Uhr 

Georg - Schumann -Bau (Eingang Münchner Platz), Raum 216 a               
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Existenzgründer

Dresden exists

Dresden exists ist die Gründungsinitiative der Dresdner 

Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Für Studenten, 

Absolventen und wissenschaftliche Mitarbeiter, die am Thema 

Unternehmensgründung interessiert sind, bietet Dresden exists 

einführende Vorlesungen, Vortragsreihen von erfolgreichen 

Unternehmern, Gründerfoyers, sowie den Wettbewerb 

„5 Euro Business“. Darauf aufbauend gibt es weiterführende 

Vorlesungen und Seminare, Crash-Kurse und Soft-Skills-

Seminare. 

Der monatliche Gründertreff richtet sich vor allem an 

angehende Gründer und Jungunternehmer. 

Gründungsinteressierte werden von Dresden exists betreut 

und von der ersten Ideenskizze über die Erstellung eines 

Businessplans bis hin zur Unternehmensgründung begleitet. 

Zudem bietet Dresden exists auch Betreuung bei der 

Unternehmensnachfolge.

Alle aktuellen Veranstaltungstermine finden Sie unter 

www.dresden-exists.de.

ª     Anna - Maria Mende

TU Dresden

Dresden exists

01062 Dresden

T: +49 351 463-31656

anna-maria.mende@dresden-exists.de

http://www.dresden-exists.de
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BERUFSEINSTIEG
KoNTaKTE + NETwoRKING

Sie wissen schon ziemlich genau, wo Sie nach Ihrem Studium 

arbeiten möchten und haben auch schon mögliche Arbeitgeber 

recherchiert. Auf Tagungen, Messen oder Exkursionen spüren 

Sie günstige Gelegenheiten auf, um sich vorzustellen und 

interessante Unternehmen direkt anzusprechen. – Der Campus 

der TU Dresden bietet dazu nicht nur Gelegenheit, wenn die 

Firmenkontaktmesse bonding ihr Netz im Hörsaalzentrum 

aufwirft. Auch Firmenpräsentationen im kleineren Rahmen, 

Vorstellungen von Trainee-Programmen, Exkursionen in 

Unternehmen und Tagungen sind Einladungen zum beruflichen 

Networking. Über das Jobportal des Career Network können 

Sie zudem aktuelle Stellenangebote und berufsqualifizierende 

Praktika einsehen. 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß und Erfolg beim Spinnen Ihres 

persönlichen Netzes. 
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Absolventenreferat
Absolventennetzwerk der TU Dresden 

Möchten Sie

•   mit Ihrer Universität in Kontakt bleiben?

•   über das Hochschulleben auf dem Laufenden gehalten   

     werden?

•   von den umfangreichen Möglichkeiten zum Austausch    

     von Wissen und Technologien profitieren?

Das Absolventenreferat der TU Dresden bietet Ihnen mit dem 

kostenfreien Absolventennetzwerk dazu die Möglichkeit; das 

Anmeldeformular finden Sie im Career Guide oder im Internet 

unter http://www.tu-dresden.de/absolventen

Die Angebote im Einzelnen

•   Alumni - Guide

 Jeder Absolvent erhält dieses Nachschlagewerk mit    

 Studienabschluss. Zudem wird es bei Kolloquien, Symposien 

 und Seminargruppentreffen ausgegeben.

•   Absolventen-Plattform

Sie informiert unter http://www.tu-dresden.de/absolventen 

über absolventenspezifische Neuigkeiten, Stellenangebote, 

Fördervereine u.v.m.

•   Absolventenmagazin „Kontakt-online“

Integriert in diese Plattform berichtet die Onlinezeitschrift 

über Innovationen aus der Wissenschaft, zeigt Lebensläufe 

von TU-Absolventen und beleuchtet ausgewählte 

Weiterbildungsangebote. Der elektronische Newsletter 

informiert die Netzwerkmitglieder über die jeweilige 

Ausgabe.

•   Absolventenbrief 

Zweimal jährlich ergänzt er das Onlinemagazin und wird den 

Netzwerkmitgliedern zugeschickt.

•   Fachspezifische Betreuung

  Die Netzwerkmitglieder werden per E-Mail regelmäßig über   

  Termine, Veranstaltungen und Stellenangeboten     
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entsprechend ihrer Fachrichtung informiert. Zudem gibt 

es in jeder Fakultät einen Absolventenbeauftragten für 

fachspezifische Fragen und Wünsche.

•   Alumnitag

Er wird gemeinsam mit dem Uni-Tag veranstaltet und 

ermöglicht allen „Ehemaligen“ einen aktuellen Einblick in 

Forschung und Lehre.

•   Absolventenmitgliedschaft im Förderverein

Absolventen können für drei Jahre nach Studienende 

beitragsfreie Mitglieder in der Gesellschaft von Freunden 

und Förderern der TU Dresden e.V. (GFF) werden. 

ª     Susann Mayer

TU Dresden

Absolventenreferat

01062 Dresden

T: +49 351 463-36278

Fax: +49 351 463-36157

absolventen@tu-dresden.de 

http://www.tu-dresden.de/absolventen
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Name, Vorname:

Titel:

geb. am:

Tel./Fax:

E-Mail:

Anschrift:

Studienbeginn/ -ende 
(SS/WS/Jahr):

Fakultät/
Studiengang/
Fachrichtung:

Ich bin an folgendem Info-Material interessiert:

         Informationen über Veranstaltungen und Aktionen der   
       Fakultät
       Informationsblatt bzw. Anmeldung zum Beitritt in die   
       Gesellschaft Freunde und Förderer der TU Dresden e.V. 
       (Mitgliedschaft für Absolventen 3 Jahre kostenlos)
       Bitte schicken Sie mir außerdem:

Mit der Speicherung der o.g. Daten in einer Absolventen-Kontakt-Datei bin ich 
einverstanden, Änderungen dieser Daten werde ich der TUD mitteilen.

Datum:         Unterschrift:

Zum Datenschutz
• Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich für die Absolventenarbeit und -betreuung
• Ihre Angaben sind freiwillig
• Ihre Angaben unterliegen den einschlägigen Bestimmungen zum Datenschutz,  
   insbesondere dem sächs. Datenschutzgesetz. Wir sichern Ihnen zu, dass Ihre  
   Daten vertraulich behandelt werden und ohne Ihre Zustimmung nicht an Dritte 
   weitergegeben werden (Ausnahme: zukünftiger Postversand des 
   Absolventenbriefes durch die Druckerei addPrint Possendorf)

Ansprechpartner:
Susann Mayer          Tel:  +49 351 463-36278
TU Dresden         Fax: +49 351 463-36157
Absolventenreferat          absolventen@tu-dresden.de 
01062 Dresden         http://www.tu-dresden.de/absolventen

Das Absolventennetzwerk der TU Dresden
Anmeldeformular
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Stell Dir vor:

Du hast eine Woche Zeit, Dir über Dein Leben und Deine Zukunft 

Gedanken zu machen.

Du erfährst von Projekten und Ideen, bei denen Du schon immer 

mal mitmachen wolltest.

Du lernst endlich die Leute kennen, die genauso denken wie Du.

Carpe Diem bedeutet für Dich nicht mehr „Du könntest, wenn 

du wolltest“...

1. LERNKoNGRESS
26.-31. März 2007

TU Dresden

Projekte, Ideen und Initiativen, die das Uni-

Leben so vielseitig machen - präsentiert von 

500 Studenten und Experten in einem noch 

recht unbekannten Veranstaltungsformat: 

Open Space.

Für Dich ist das die Gelegenheit, Deine 

Vision oder Dein Projekt aktiv mit anderen 

weiterzuentwickeln. Darüber hinaus 

erlernst Du Methoden der Kooperation 

und Kommunikation und entwickelst Deine 

sozialen Kompetenzen.

Informationen

Sebastian Umlauft
Holbeinstraße 108

01309 Dresden
0351-3140227
0170-7520115

http://www.openspaceoffice.org
sebastian.umlauft@gmx.de



Jobportal

Stellenangebote

•   mehr als 8.000 Stellenangebote

•   aus Dresden, Sachsen und dem Bundesgebiet

•   für Studierende aller Fachrichtungen

•   Praktika, Diplomarbeiten,

     Werkstudententätigkeiten

•   Traineeprogramme, Direkteinstieg, Festanstellung

Bewerberdatenbank

•   Lebenslauf in die Datenbank eingeben

•   direkt online bei Unternehmen bewerben

•   von suchenden Firmen gefunden werden

powered by berufsstart.de

http://tu-dresden.de/studium/career/jobportal
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Faurecia
Firmenpräsentation

Faurecia ist mit 60.000 Mitarbeitern an 160 Standorten 

in 28 Ländern und mit weltweit 28 Forschungs- und 

Entwicklungszentren Europas zweitgrößter Automobilzulieferer. 

Mit einem Umsatz von 11 Mrd. Euro im Jahr 2005 ist Faurecia 

einer der weltweit führenden Anbieter für sechs bedeutende 

Fahrzeugmodule: Sitz, Cockpit, Tür, Akustikpackage, Frontend 

und Abgasanlage. 

An 28 Standorten in Deutschland bietet Faurecia 

regelmäßig interessante Praktika und Projekte an. In der 

Firmenpräsentation stellt sich Ihnen Faurecia als Konzern vor 

und gibt einen Einblick in interessante Projekte bei Europas 

zweitgrößtem Automobilhersteller. 

Zielgruppe Studierende und Absolventen des Maschinenbaus 

und der Elektrotechnik 

        Mi 24.01.2007, 16.40 Uhr

    wird bei Anmeldung bekannt gegeben

          Anmeldung bitte mit diesen Angaben: Name,  

          Fachrichtung, Fachsemester, (voraussichtlicher) 

          Studienabschluss, Fremdsprachenkenntnisse, Praktika, 

          Lebenslauf

        Faurecia Autositze GmbH in Kooperation mit Career  

          Network

          www.faurecia.com

ª        Career Network

          Susanne Werner

          susanne.werner@GWTonline.de

          T: +49 351 8734-1717
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Linde-KCA-Dresden 
Traineeprogramm 

Die weltweit tätige Linde-KCA-Dresden GmbH hat ein 

Traineeprogramm konzipiert, mit dem angehende 

Spezialisten frühzeitig Einblick in Unternehmensaufgaben 

erhalten und sich an konkreten Fachthemen im Berufsfeld 

einarbeiten. Das Traineeprogramm vermittelt in 24 Monaten 

Wissen auf dem Gebiet des Chemie- und Gas- sowie des 

Pharmazieanlagenbaus, der dazugehörigen technischen 

Bereiche, der Betriebswirtschaft, des Projektmanagements und 

Basiskompetenzen innerhalb der jeweiligen Arbeitsbereiche.

Das Traineeprogramm wird im Wintersemester zum zweiten 

Mal an der TU Dresden präsentiert. Studierende und 

Absolventen des Maschinenwesens, der Elektrotechnik, des 

Chemieingenieurwesens und der Verfahrenstechnik sind 

eingeladen, sich für das Programm zu bewerben. Ort und Zeit 

werden Ihnen bei der Anmeldung mitgeteilt oder erfahren Sie 

unter http://tu-dresden.de/careernetwork.

     Januar 2007

       Ort und Zeit wird bei Anmeldung bekannt gegeben

       Anmeldung mit diesen Angaben: Name, Fachrichtung,   

       Fachsemester, (voraussichtlicher) Studienabschluss,  

       Fremdsprachenkenntnisse, Praktika, Lebenslauf

     Career Network und Linde-KCA-Dresden  

ª    Career Network, Susanne Werner

       susanne.werner@GWTonline.de

       T: +49 351 8734-1717 
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Tag der Industrie und Wissenschaft an der 
TU Dresden am 30.11.2006

Exkursionen 10 –12 Uhr

•    Freiberger Brauhaus, Freiberg

•    T - Com, Dresden

•    Gläserne Manufaktur, Dresden

•    Siemens AG, Limbach - Oberfrohna

Tagung „Triebkräfte der Industrie“ 15 –17 Uhr

 1. „Triebkraft Kommunikation“, Referent: Herr Pudwell 

     (Telekom) 

 2. „Triebkraft Joint Venture“ geplante Referenten: 

     Dr. Naumann / Frau Schönherr (GF NILES SIMMONS 

     Industrieanlagen GmbH)

 3. „Triebkraft Marke“, Referent: Ralph Sander (Lichtenauer

     Mineralquellen GmH)   

Veranstaltungsort: TU Dresden 

Kontaktmesse 12 –17 Uhr

 •    für Studierende mit einer Praktikabörse, Diplomthemen  

       und Jobs

Veranstaltungsort: TU Dresden, Hörsaalzentrum 

Festveranstaltung 17.30 –19 Uhr

•    Verleihung des Industrieverein - Förderpreis „Richard 

      Hartmann“

•    Übergabe der Stipendien

•    Festvortrag

Veranstaltungsort: TU Dresden 

ª     Industrieverein Sachsen 1828 e.V.

 Katrin Hoffmann - Geschäftsstellenleiterin

 Reichenhainer Str. 88

 09126 Chemnitz

 T: +49 (0)3 71 - 53 97 14 82

 info@industrieverein.org

 www.industrieverein.org
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Volkswagen Consulting
Case Study Workshop

Volkswagen Consulting ist die interne Management Beratung 

des Volkswagen Konzerns. Als Beratungspartner betreut 

Volkswagen Consulting weltweit alle Konzernmarken, 

Joint Ventures, Tochtergesellschaften und Funktionen des 

Volkswagen Konzerns. Seit dem Gründungsjahr 1999 ist 

Volkswagen Consulting zu einer der größten strategischen 

Unternehmensberatungen im Automotive - Bereich mit mehr als 

40 Beratern gewachsen.

Mit einem ganztägigem Workshop an der TU Dresden lädt 

die Volkswagen Consulting automobilbegeisterte Studenten 

der Fakultäten Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften zu 

folgenden interessanten Fallstudien ein:

•   Sportwagen neu definieren – Erarbeitung einer 

     Nischenstrategie für den globalen  Automobilhersteller

•   Strategien zum Vertrieb eines Luxus-Geländewagens

•   Global-Footprint – Aufbau internationaler 

     Wertschöpfungsketten

Ablauf der Veranstaltung

Zu Beginn der Veranstaltung stellt sich Ihnen Volkwagen 

Consulting als interne Management-Beratung des Volkswagen 

Konzerns vor und gibt einen Einblick in interessante 

Beratungsprojekte bei Europas größtem Automobilhersteller. 

Danach stellen Sie in einer ausgewählten Fallstudie Ihr 

Talent und Ihre Begeisterung für die Projektarbeit in der 

Unternehmensberatung und den Automobilbau unter Beweis. 

Ihre Ergebnisse werden vor der Gruppe präsentiert und 

diskutiert. Zum Abschluss der Veranstaltung können Sie sich zu 

Ihrer Arbeit ein Einzelfeedback einholen.
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     Di 14.11.2006, 9.00 –16.00 Uhr

    TU Dresden, Raum wird bei Anmeldebestätigung   

        bekannt gegeben

     Volkswagen Consulting

        Rico Kreyenberg

        rico.kreyenberg@volkswagen.de

        in Kooperation mit Career Network, Susanne Werner

        susanne.werner@GWTonline.de

        Anmeldung bitte mit Lebenslauf an 

        Susanne Werner

        susanne.werner@GWTonline.de

        T: +49 351 8734-1717

        Referenten Rico Kreyenberg und Maria Elisabeth Ehrhardt

ª     http://www.volkswagen-consulting.de
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Netzwerkpartner 

TU Dresden
Rektorat 

Fakultäten 

Zentrum für Weiterbildung  

Zentrale Studienberatung  

Absolventenreferat

Akademisches Auslandsamt 

LEONARDO - BÜRO PART SACHSEN

TU Dresden AG (TUDAG)  
GWT-TUD GmbH

Dresden International University (DIU) 

TUDIAS gGmbH

TUD-Alumni-Vereine 

Gesellschaft von Freunden und Förderern der 
TU Dresden e.V. (GFF)  

Einrichtungen und Initiativen 
bonding-Studenteninitiative e.V.

Dresden exists

Studium Generale 

ELISA

femtec.network 

Studentenrat (StuRa)

Studentische Arbeitsvermittlung (STAV) 

Absolventenbefragung  

externe Partner 
Studentenwerk 

Agentur für Arbeit 
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