MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

A

Stand: 24.06.2012

Bisherige Regelung

Vorschlag Staatsregierung (CDU/ FDP)
(Anderungen farbig markiert; Einfligungen fett)

Anderungsantrag der SPD-Fraktion
zum Gesetzentwurf der Staatsregierung
(Anderungen farbig markiert, Einfliigungen fett)

Gesetz
Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sach-
sisches Hochschulgesetz — SachsHSG)
Vom 10. Dezember 2008

Der Séchsische Landtag hat am 14. November 2008
das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetz
Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz —
SachsHSFG)
Vom ...

Der Sachsische Landtag hat am ... das folgende Gesetz
beschlossen:

Gesetz
Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sach-
sisches Hochschulgesetz — SachsHSG)
Vom ...

Der Sachsische Landtag hat am ... das folgende Gesetz
beschlossen:

Inhaltstibersicht

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen
1 Geltungsbereich
2 Rechtsnatur und Gliederung der Hochschulen
3 Bezeichnungen
4 Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung,
hre und Studium
5 Aufgaben
6 Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung
7 MaBnahmen der Aufsicht
8 Landesrektorenkonferenz
9 Qualitatssicherung
10 Hochschulplanung und -steuerung
11 Wirtschaftsfihrung, Rechnungslegung, Finanzie-
rung
§ 12 Gebuhren und Entgelte
§ 13 Grundordnung, Erprobungsklausel, Ordnungen
§ 14 Verarbeitung personenbezogener Daten
Teil 2
Studium und Lehre
Abschnitt 1
Studium

§
§
§
8§
Le
8§
8§
§
§
§
§
§

§ 15 Studienziel
§ 16 Lehrangebot
§ 17 Hochschulzugang

Inhaltstibersicht

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Rechtsnatur und Gliederung der Hochschulen

§ 3 Bezeichnungen

§ 4 Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung,
Lehre und Studium

§ 5 Aufgaben

§ 6 Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung

§ 7 MaRnahmen der Aufsicht

§ 8 Landesrektorenkonferenz

§ 9 Qualitatssicherung

§ 10 Hochschulplanung und -steuerung

§ 11 Wirtschaftsfuhrung, Rechnungslegung, Finanzie-

rung
§ 12 Gebihren und Entgelte
§ 13 Grundordnung, Ordnungen
§ 14 Verarbeitung personenbezogener Daten
Teil 2
Studium und Lehre
Abschnitt 1

Studium
15 Studienziel
16 Lehrangebot
17 Hochschulzugang

w W W

Inhaltstibersicht

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen
1 Geltungsbereich
2 Rechtsnatur und Gliederung der Hochschulen
3 Bezeichnungen
4 Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung,
hre und Studium
5 Aufgaben
6 Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung
7 MaBnahmen der Aufsicht
8 Landesrektorenkonferenz
9 Qualitatssicherung
10 Hochschulplanung und -steuerung
11 Wirtschaftsfuhrung, Rechnungslegung, Finanzie-
rung
§ 12 Gebuhren und Entgelte
§ 13 Grundordnung, Ordnungen
§ 14 Verarbeitung personenbezogener Daten
Teil 2
Studium und Lehre
Abschnitt 1
Studium

§
§
§
§
Le
8§
8§
§
§
§
§
§

§ 15 Studienziel
§ 16 Lehrangebot
§ 17 Hochschulzugang

Seite 1von 88



MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

w) W W W W W W

w W W W W W () W W W W W W W

18 Immatrikulation
19 Gasthorer, Frihstudierende
20 Rickmeldung, Beurlaubung, Fristenberechnung
21 Exmatrikulation
22 Rechte und Pflichten der Studenten
23 Studienkolleg
24 Rechtsstellung, Aufgaben und Mitwirkung der
tudentenschaft

25 Organe der Studentenschaft
26 Wahlen der Studentenschaft
27 Ordnung der Studentenschaft
28 Zusammenarbeit der Studentenrate
29 Finanzwesen der Studentenschaft
30 Haftung

Abschnitt 2

Lehre

31 Studienjahr
32 Studiengange
33 Regelstudienzeit
34 Prifungsordnungen
35 Prifungen
36 Studienordnungen
37 Einstufungsprifungen, Hochschulprifungen Ex-

terner

8

S5 W W W W W W

§
§
§
§
b

38 Weiterbildende Studien
Teil 3
Hochschulgrade und Stipendien
39 Hochschulgrade
40 Promotion
41 Habilitation
42 Graduiertenstudium, Meisterschiilerstudium
43 Landesstipendien
44 Auslandische Grade, Titel und Tatigkeitsbezeich-
ungen
Teil 4
Forschung und Entwicklung
45 Wissenschaft und Forschung
46 Drittmittelfinanzierte Forschung
47 Veroffentlichung von Forschungsergebnissen
48 Entwicklungsvorhaben und kiinstlerische Vorha-
en
Teil 5
Mitgliedschaft und Mitwirkung

w W W W W W W

wn W W W W W () W W W W W W W

18 Immatrikulation
19 Gasthorer, Frihstudierende
20 Ruckmeldung, Beurlaubung, Fristenberechnung
21 Exmatrikulation
22 Rechte und Pflichten der Studenten
23 Studienkolleg
24 Rechtsstellung, Aufgaben und Mitwirkung der
tudentenschaft

25 Organe der Studentenschaft
26 Wahlen der Studentenschaft
27 Ordnung der Studentenschaft
28 Zusammenarbeit der Studentenrate
29 Finanzwesen der Studentenschaft
30 Haftung

Abschnitt 2

Lehre

31 Studienjahr
32 Studiengange
33 Regelstudienzeit
34 Prifungsordnungen
35 Prifungen
36 Studienordnungen
37 Einstufungsprifungen, Hochschulprifungen Ex-

terner

8

8
8§
8§
§
b

38 Weiterbildende Studien
Teil 3
Hochschulgrade und Stipendien
39 Hochschulgrade
40 Promotion
41 Habilitation
42 Graduiertenstudium, Meisterschiilerstudium
43 Landesstipendien
44 Auslandische Grade, Titel und Tatigkeitsbezeich-
ungen
Teil 4
Forschung und Entwicklung
45 Wissenschaft und Forschung
46 Drittmittelfinanzierte Forschung
47 Verdffentlichung von Forschungsergebnissen
48 Entwicklungsvorhaben und kinstlerische Vorha-
en
Teil 5
Mitgliedschaft und Mitwirkung

w) W W W W W W

w W W W W W () W W W W W W W

18 Immatrikulation
19 Gasthorer, Frihstudierende
20 Rickmeldung, Beurlaubung, Fristenberechnung
21 Exmatrikulation
22 Rechte und Pflichten der Studenten
23 Studienkolleg
24 Rechtsstellung, Aufgaben und Mitwirkung der
tudentenschaft

25 Organe der Studentenschaft
26 Wahlen der Studentenschaft
27 Ordnung der Studentenschaft
28 Zusammenarbeit der Studentenréate
29 Finanzwesen der Studentenschaft
30 Haftung

Abschnitt 2

Lehre

31 Studienjahr
32 Studiengange
33 Regelstudienzeit
34 Prifungsordnungen
35 Prifungen
36 Studienordnungen
37 Einstufungsprifungen, Hochschulprifungen Ex-

terner

§

S5 W W W W W W

§
§
§
§
b

38 Weiterbildende Studien
Teil 3
Hochschulgrade und Stipendien
39 Hochschulgrade
40 Promotion
41 Habilitation
42 Graduiertenstudium, Meisterschiilerstudium
43 Landesstipendien
44 Auslandische Grade, Titel und Tatigkeitsbezeich-
ungen
Teil 4
Forschung und Entwicklung
45 Wissenschaft und Forschung
46 Drittmittelfinanzierte Forschung
47 Veroffentlichung von Forschungsergebnissen
48 Entwicklungsvorhaben und kiinstlerische Vorha-
en
Teil 5
Mitgliedschaft und Mitwirkung

Seite 2 von 88




MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

49 Mitglieder und Angehdrige der Hochschulen
50 Mitgliedergruppen
51 Wahlen
52 Wahlperioden und Amtszeiten
53 Mitwirkung
54 Beschliisse
55 Gleichstellungsbheauftragte
56 Offentlichkeit, Verschwiegenheit
Teil 6

Personal
57 Allgemeine Bestimmungen
58 Berufungsvoraussetzungen fur Professoren
59 Ausschreibung
60 Berufung von Professoren
61 AulRerordentliche Berufung von Professoren
62 Gemeinsame Berufungen
63 Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen
fur Juniorprofessoren
§ 64 Einstellung oder Ernennung von Juniorprofesso-
ren
§ 65 AulRerplanméRige Professoren, Honorarprofesso-
ren

w) W W W W W W W

w W W W W W W

66 Lehrbeauftragte

67 Dienstaufgaben der Hochschullehrer

68 Freistellung der Professoren von Dienstaufgaben
69 Dienstrechtliche Stellung der Professoren

70 Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren
71 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter
72 Akademische Assistenten

73 Dienstrechtliche Stellung der Akademischen As-
sistenten

§ 74 Lehrkréfte fur besondere Aufgaben

§ 75 Regelung der Dienstaufgaben

§ 76 Nebentatigkeit

§ 77 Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das wissen-
schaftliche und kinstlerische Personal

§ 78 Gemeinsame Bestimmungen fur das Hochschul-
personal

§ 79 Wissenschaftliche Redlichkeit

w) W W W W W W W

Teil 7
Aufbau und Organisation der Hochschule
Abschnitt 1

49 Mitglieder und Angehdrige der Hochschulen
50 Mitgliedergruppen
51 Wahlen
52 Wahlperioden und Amtszeiten
53 Mitwirkung
54 Beschlisse
55 Gleichstellungsbeauftragte
56 Offentlichkeit, Verschwiegenheit
Teil 6

Personal
57 Allgemeine Bestimmungen
58 Berufungsvoraussetzungen fur Professoren
59 Ausschreibung
60 Berufung von Professoren
61 AulRerordentliche Berufung von Professoren
62 Gemeinsame Berufungen
63 Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen
fiir Juniorprofessoren
§ 64 Einstellung oder Ernennung von Juniorprofesso-
ren
§ 65 AulRerplanmaRige Professoren, Honorarprofesso-
ren

w W W W W W W W

w W W W W W W

66 Lehrbeauftragte

67 Dienstaufgaben der Hochschullehrer

68 Freistellung der Professoren von Dienstaufgaben
69 Dienstrechtliche Stellung der Professoren

70 Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren
71 Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter
72 Akademische Assistenten

73 Dienstrechtliche Stellung der Akademischen As-
sistenten

§ 74 Lehrkréfte fur besondere Aufgaben

§ 75 Regelung der Dienstaufgaben

§ 76 Nebentatigkeit

§ 77 Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal

§ 78 Gemeinsame Bestimmungen fur das Hochschul-
personal

§ 79 Wissenschaftliche Redlichkeit

w W W W W W W W

Teil 7
Aufbau und Organisation der Hochschule
Abschnitt 1

49 Mitglieder und Angehdrige der Hochschulen
50 Mitgliedergruppen
51 Wahlen
52 Wahlperioden und Amtszeiten
53 Mitwirkung
54 Beschliisse
55 Gleichstellungsbheauftragte
56 Offentlichkeit, Verschwiegenheit
Teil 6

Personal
57 Allgemeine Bestimmungen
58 Berufungsvoraussetzungen fur Professoren
59 Ausschreibung
60 Berufung von Professoren
61 AulRerordentliche Berufung von Professoren
62 Gemeinsame Berufungen
63 Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen
fur Juniorprofessoren
§ 64 Einstellung oder Ernennung von Juniorprofesso-
ren
§ 65 AulRerplanméRige Professoren, Honorarprofesso-
ren

w) W W W W W W W

w W W W W W W

66 Lehrbeauftragte

67 Dienstaufgaben der Hochschullehrer

68 Freistellung der Professoren von Dienstaufgaben
69 Dienstrechtliche Stellung der Professoren

70 Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren
71 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter
72 Akademische Assistenten

73 Dienstrechtliche Stellung der Akademischen As-
sistenten

§ 74 Lehrkréfte fur besondere Aufgaben

§ 75 Regelung der Dienstaufgaben

§ 76 Nebentatigkeit

§ 77 Dienstrechtliche Sonderregelung fiir das wissen-
schaftliche und kunstlerische Personal

§ 78 Gemeinsame Bestimmungen fur das Hochschul-
personal

§ 79 Wissenschaftliche Redlichkeit

w) D W W W W W W

Teil 7
Aufbau und Organisation der Hochschule
Abschnitt 1

Seite 3 von 88




MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

Zentrale Organe
80 Zentrale Organe der Hochschule
81 Senat
81a Erweiterter Senat
82 Rektor
83 Rektorat
84 Prorektoren
85 Kanzler
86 Hochschulrat

w) W W W W W W W

Abschnitt 2
Organisationseinheiten unterhalb der zentralen
Ebene

87 Fakultat

88 Fakultatsrat

89 Dekan

90 Dekanat

91 Studiendekan und Studienkommission

Abschnitt 3
Zentrale Einrichtungen, An-Institute, Forschungs-

zentren an Fachhochschulen

92 Zentrale Einrichtungen

93 Hochschulbibliothek

94 Forschungszentren an Fachhochschulen

95 An-Institute

w W W W W

w W W W

Teil 8
Sonderregelungen fir einzelne Fakultaten und
Hochschulen

8 96 Medizinische Fakultaten
8 97 Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultat mit
dem Universitatsklinikum
8 98 Dekanat der Medizinischen Fakultat
8 99 Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat
§ 100 Medizinische Einrichtungen aufRerhalb der Uni-
versitat
8 101 Veterindrmedizinische Fakultat der Universitat
Leipzig
8 102 Palucca Schule Dresden — Hochschule fiir Tanz
8§ 103 Internationales Hochschulinstitut Zittau

§ 104 Technische Universitat Dresden
§ 105 Staatliche Ausbildung in Theologie
Teil 9
Anerkennung von Hochschulen

Zentrale Organe
80 Zentrale Organe der Hochschule
81 Senat
81a Erweiterter Senat
82 Rektor
83 Rektorat
84 Prorektoren
85 Kanzler
86 Hochschulrat

w W W W W W W W

Abschnitt 2
Organisationseinheiten unterhalb der zentralen
Ebene

87 Fakultat

88 Fakultatsrat

89 Dekan

90 Dekanat

91 Studiendekan und Studienkommission

Abschnitt 3
Zentrale Einrichtungen, An-Institute, Forschungs-

zentren an Fachhochschulen

92 Zentrale Einrichtungen

93 Hochschulbibliothek

94 Forschungszentren an Fachhochschulen

95 An-Institute

w wn W W W

w) W W W

Teil 8
Sonderregelungen flr einzelne Fakultaten und
Hochschulen
8§ 96 Medizinische Fakultaten
8§ 97 Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultat mit
dem Universitatsklinikum
8 98 Dekanat der Medizinischen Fakultat
8 99 Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat
§ 100 Medizinische Einrichtungen auRerhalb der Univer-
sitat
8 101 Veterindrmedizinische Fakultat der Universitat
Leipzig
8 102 Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden
§ 103 Erweiterung der Autonomie, Starkung der Flexibi-
lisierung
§ 104 Technische Universitat Dresden
§ 105 Staatliche Ausbildung in Theologie
Teil 9
Anerkennung von Hochschulen

Zentrale Organe
80 Zentrale Organe der Hochschule
81 Senat
81a Erweiterter Senat
82 Rektor
83 Rektorat
84 Prorektoren
85 Kanzler
86 Hochschulrat

w) W W W W W W W

Abschnitt 2
Organisationseinheiten unterhalb der zentralen
Ebene

87 Fakultat

88 Fakultatsrat

89 Dekan

90 Dekanat

91 Studiendekan und Studienkommission

Abschnitt 3
Zentrale Einrichtungen, An-Institute, Forschungs-

zentren an Fachhochschulen

92 Zentrale Einrichtungen

93 Hochschulbibliothek

94 Forschungszentren an Fachhochschulen

95 An-Institute

w W W W W

w W W W

Teil 8
Sonderregelungen fir einzelne Fakultaten und
Hochschulen
§ 96 Medizinische Fakultaten
§ 97 Zusammenarbeit der Medizinischen Fakultat mit
dem Universitatsklinikum
§ 98 Dekanat der Medizinischen Fakultat
§ 99 Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat
§ 100 Medizinische Einrichtungen auRerhalb der Univer-
sitat
§ 101 Veterindrmedizinische Fakultat der Universitat
Leipzig
§ 102 Palucca Hochschule fir Tanz Dresden
§ 103 Erweiterung der Autonomie, Starkung der Flexibi-
lisierung
§ 104 Technische Universitat Dresden
§ 105 Staatliche Ausbildung in Theologie
Teil 9
Anerkennung von Hochschulen

Seite 4 von 88



MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

§ 106 Voraussetzungen fir die Anerkennung von Hoch-
schulen
§ 107 Folgen der Anerkennung
§ 108 Verlust der Anerkennung

Teil 10

Studentenwerke

§ 109 Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zuord-
nung
§ 110 Ordnungen
§ 111 Organe
§ 112 Wirtschaftsfiihrung

Teil 11

Schlussbestimmungen

§ 113 Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten
§ 114 Ubergangsbestimmungen
§ 115 Inkrafttreten und AulRerkrafttreten

§ 106 Voraussetzungen fir die Anerkennung von Hoch-
schulen
§ 107 Folgen der Anerkennung
§ 108 Verlust der Anerkennung

Teil 10

Studentenwerke

§ 109 Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zuord-
nung
§ 110 Ordnungen
§ 111 Organe
§ 112 Wirtschaftsfiihrung

Teil 11

Schlussbestimmungen

§ 113 Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten
§ 114 Ubergangsbestimmungen
§ 115 Inkrafttreten und AulRerkrafttreten

§ 106 Voraussetzungen fir die Anerkennung von Hoch-
schulen
§ 107 Folgen der Anerkennung
§ 108 Verlust der Anerkennung

Teil 10

Studentenwerke

§ 109 Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zuord-
nung
§ 110 Ordnungen
§ 111 Organe
§ 112 Wirtschaftsfiihrung

Teil 11

Schlussbestimmungen

§ 113 Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten
§ 114 Ubergangsbestimmungen
§ 115 Inkrafttreten und Aul3erkrafttreten

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz qilt fur folgende Hochschulen im
Freistaat Sachsen (Hochschulen):

1. die Universitaten:

a) Technische Universitat Chemnitz,

b) Technische Universitat Dresden,

¢) Technische Universitat Bergakademie Freiberg,

d) Universitat Leipzig,

2. als universitare Einrichtung: das Internationale Hoch-
schulinstitut Zittau,

3. die Kunsthochschulen:

a) Hochschule fir Bildende Kinste Dresden,

b) Hochschule fir Musik Carl Maria von Weber Dres-
den,

¢) Palucca Schule Dresden — Hochschule fiir Tanz,

d) Hochschule fir Grafik und Buchkunst Leipzig,

e) Hochschule fur Musik und Theater ,Felix Mendels-
sohn Bartholdy" Leipzig,

4. die Fachhochschulen:

a) Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden,

b) Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leip-
zig,

¢) Hochschule Mittweida,

d) Hochschule Zittau/Gorlitz,

e) Westsachsische Hochschule Zwickau.
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den,

¢) Palucca Hochschule fur Tanz Dresden,

d) Hochschule fur Grafik und Buchkunst Leipzig,

e) Hochschule fir Musik und Theater ,Felix Mendels-
sohn Bartholdy" Leipzig,

3. die Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten:

a) Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden,

b) Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leip-
zig,

¢) Hochschule Mittweida,

d) Hochschule Zittau/Gorlitz,

e) Westsachsische Hochschule Zwickau.
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(2) Die 88 106 bis 108 bleiben unberihrt.

(2) Die 88 106 bis 108 bleiben unberihrt.

(2) Die 88 106 bis 108 bleiben unberuhrt.

§ 2 Rechtsnatur und Gliederung der Hochschulen

(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Kdrperschaften
des o6ffentlichen Rechts.

(2) Die organisatorische Grundeinheit der Hochschule
ist die Fakultat. Die Grundordnung kann die Bildung an-
derer organisatorischer Grundeinheiten vorsehen. Die
Regelungen dieses Gesetzes lber die Fakultaten und
deren Organe gelten fiir solche Grundeinheiten entspre-
chend.

§ 2 Rechtsnatur und Gliederung der Hochschulen

(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Kérperschaften
des o6ffentlichen Rechts.

(2) Die organisatorische Grundeinheit der Hochschule ist
die Fakultat. Die Grundordnung kann die Bildung an-
derer organisatorischer Grundeinheiten neben oder
anstelle der Fakultat vorsehen. Die Regelungen die-
ses Gesetzes Uber die Fakultaten und deren Organe
gelten fur solche Grundeinheiten entsprechend.

§ 3 Bezeichnungen

(1) Die Bezeichnung ,Universitat* wird einer Hochschule
durch Gesetz verliehen.

(2) Der Name einer Hochschule kann durch die Grund-
ordnung erweitert oder verandert werden. Namensbe-
standteil ist stets der Ort des Sitzes der Hochschule.
Einer Teileinrichtung einer Hochschule mit besonderem
Profil oder besonderer Tradition kann durch die Grund-
ordnung ein eigener Name zuerkannt werden.

(3) Frauen kdnnen die Amts- und Funktionsbezeichnun-
gen dieses Gesetzes sowie Hochschulgrade, akademi-
sche Bezeichnungen und Titel in femininer Form fuhren.

§ 3 Bezeichnungen

(1) Die Bezeichnung ,Universitat* wird einer Hochschule
durch Gesetz verliehen.

(2) Die Fachhochschulen kénnen die Bezeichnung
,Hochschule fir angewandete Wissenschaft’ tragen,
sofern deren Grundordnung dies vorsieht.

(3) Der Name einer Hochschule kann durch die Grund-
ordnung erweitert oder verandert werden. Namensbe-
standteil ist stets der Ort des Sitzes der Hochschule.
Einer Teileinrichtung einer Hochschule mit besonderem
Profil oder besonderer Tradition kann durch die Grund-
ordnung ein eigener Name zuerkannt werden.

(4) Frauen kdénnen die Amts- und Funktionsbezeichnun-
gen dieses Gesetzes sowie Hochschulgrade, akademi-
sche Bezeichnungen und Titel in femininer Form fuhren.

§ 5 Aufgaben

(1) Die Hochschulen pflegen ihrem fachlichen Profil ent-
sprechend Wissenschaft, Kunst und Bildung durch For-
schung, Lehre und Studienangebote. Fachhochschulen
dienen den angewandten Wissenschaften und der an-
gewandten Kunst und nehmen tberwiegend praxisorien-
tierte Lehr- und Forschungsaufgaben wahr.

§ 5 Aufgaben
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sprechend Wissenschaft, Kunst und Bildung durch For-
schung, Lehre und Studienangebote. Fachhochschulen
dienen den angewandten Wissenschaften und der an-
gewandten Kunst und nehmen tberwiegend praxisorien-
tierte Lehr- und Forschungsaufgaben wahr.
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(2) Die Hochschulen haben insbesondere folgende Auf-
gaben: Sie

1. bereiten ihrem fachlichen Profil entsprechend mit Stu-
dienangeboten auf berufliche Tatigkeiten im In- und
Ausland vor und bieten berufsbegleitende und allgemei-
ne wissenschaftliche Weiterbildung an,

2. foérdern den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchs,

3. fordern Forschungs- und Entwicklungsvorhaben ihrer
Mitglieder und Angehdérigen,

4. fordern die Zusammenarbeit mit anderen Hochschu-
len, Forschungseinrichtungen, Forschungsférdereinrich-
tungen, kulturellen Einrichtungen und der Wirtschaft,

5. unterstitzen die Weiterbildung ihrer Mitglieder und
Angehdérigen,

6. beraten Studieninteressenten und Studenten tber
Studienangebote, Inhalt, Aufbau und Anforderungen
eines Studiums,

7. beraten die Studenten in fachlichen und studienorga-
nisatorischen Fragen,

8. fordern die studentische Selbsthilfe,

9. férdern den Wissens- und Technologietransfer,

10. férdern die internationale, insbesondere die europai-
sche Zusammenarbeit im Hochschulbereich,

11. berticksichtigen bei ihren Entscheidungen soziale
Belange der Mitglieder und Angehdrigen, fordern die
kulturelle und sportliche Betatigung der Studenten, un-
terstiitzen Studenten mit Kindern, férdern die Integration
auslandischer Studenten insbesondere durch sprachli-
che und fachliche Betreuung,

12. tragen daflr Sorge, dass Studenten mit Behinderung
oder chronischer Krankheit in ihrem Studium nicht be-
nachteiligt werden und die Angebote der Hochschule
mdglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kdn-
nen,

(2) Die Hochschulen haben insbesondere folgende Auf-
gaben: Sie

1. bereiten ihrem fachlichen Profil entsprechend mit Stu-
dienangeboten auf berufliche Tatigkeiten im In- und Aus-
land vor und bieten berufsbegleitende und allgemeine
wissenschaftliche Weiterbildung an,

2. fordern den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchs,

3. fordern Forschungs- und Entwicklungsvorhaben ihrer
Mitglieder und Angehdérigen,

4. fordern die Zusammenarbeit mit anderen Hochschu-
len, Forschungseinrichtungen, Forschungsférdereinrich-
tungen, kulturellen Einrichtungen und der Wirtschaft,

5. unterstitzen die Weiterbildung ihrer Mitglieder und
Angehorigen,

6. beraten Studieninteressenten und Studenten tber
Studienangebote, Inhalt, Aufbau und Anforderungen
eines Studiums,

7. beraten die Studenten in fachlichen und studienorga-
nisatorischen Fragen,

8. fordern die studentische Selbsthilfe,

9. férdern den Wissens- und Technologietransfer,

10. férdern die internationale, insbesondere die europai-
sche Zusammenarbeit im Hochschulbereich,

11. berticksichtigen bei ihren Entscheidungen soziale
Belange der Mitglieder und Angehdrigen, fordern die
kulturelle und sportliche Betatigung der Studenten, un-
terstiitzen Studenten mit Kindern, férdern die Integration
auslandischer Studenten insbesondere durch sprachli-
che und fachliche Betreuung,

12. beriicksichtigen die besonderen Bedurfnisse von
Studenten sowie von Studienbewerbern mit Behin-
derung oder chronischer Krankheit und treffen in
allen Bereichen die erforderlichen MaRnahmen zu
ihrer Integration. Flr die Durchfihrung des Studi-
ums und der Prifungen sind geeignete Mal3hahmen
zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit
einen Nachteilsausgleich gewahren. Sie wirken bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Beseiti-
gung der fir Menschen mit Behinderung in der For-
schung und Wissenschaft bestehenden Nachteile
hin und tragen allgemein zu einer gleichberechtigten
Teilhabe und zum Abbau der Benachteiligung von

Seite 7von 88




MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

13. nehmen die bibliothekarische Versorgung der Hoch-
schule und dariber hinausgehende bibliothekarische
Aufgaben wabhr.

(3) Die Hochschulen wirken auf die Durchsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern unter Beach-
tung geschlechtsspezifischer Auswirkungen ihrer Ent-
scheidungen hin.

(4) Weitere Aufgaben dirfen den Hochschulen nur tGiber-
tragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten
zusammenhangen.

Menschen mit Behinderung bei.

13. nehmen die bibliothekarische Versorgung der Hoch-
schule und dariber hinausgehende bibliothekarische
Aufgaben wabhr.

(3) Die Hochschulen wirken auf die Durchsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern unter Beach-
tung geschlechtsspezifischer Auswirkungen ihrer Ent-
scheidungen hin.

(4) Weitere Aufgaben dirfen den Hochschulen nur tGiber-
tragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten
zusammenhangen.

§ 6 Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung

(1) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwal-
tung im Rahmen der Gesetze. Sie unterliegen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, bei der
Wahrnehmung ihrer Selbstverwaltungsaufgaben der
Rechtsaufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst.

(2) Weisungsaufgaben der Hochschulen sind die

1. Durchfiihrung von Bundesgesetzen, die der Freistaat
Sachsen im Auftrag des Bundes ausfihrt,

2. Mitwirkung bei der Durchfiihrung staatlicher Prifun-
gen,

3. Rechtsaufsicht Uiber die Studentenschaft nach § 24
Abs. 2,

4. Krankenversorgung sowie die sonstigen human-,
zahn- und tiermedizinischen Aufgaben auf dem Gebiet
des offentlichen Gesundheitswesens,

5. Personalverwaltung und

6. Durchfuihrung der einheitlichen Wirtschaftsfihrung
und Rechnungslegung nach § 11.

Die Fachaufsicht fihrt das Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst; 8 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Ge-
setzes Uber das Universitatsklinikum Leipzig an der Uni-
versitat Leipzig und das Universitatsklinikum Carl Gus-
tav Carus Dresden an der Technischen Universitat
Dresden (Universitatsklinika-Gesetz — UKG) vom 6. Mai
1999 (SachsGVBI. S. 207), das zuletzt durch Artikel 9
des Gesetzes vom 26. Juni 2009 (SachsGVBI. S. 375,

§ 6 Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung

(1) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwal-
tung im Rahmen der Gesetze. Sie unterliegen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, bei der
Wahrnehmung ihrer Selbstverwaltungsaufgaben der
Rechtsaufsicht des Staatsministeriums fuir Wissenschaft
und Kunst.

(2) Weisungsaufgaben der Hochschulen sind die

1. Durchfiihrung von Bundesgesetzen, die der Freistaat
Sachsen im Auftrag des Bundes ausfihrt,

2. Mitwirkung bei der Durchfiihrung staatlicher Prifun-
gen,

3. Rechtsaufsicht liber die Studentenschaft nach § 24
Abs. 2,

4. Krankenversorgung sowie die sonstigen human-,
zahn- und tiermedizinischen Aufgaben auf dem Gebiet
des offentlichen Gesundheitswesens,

5. Personalverwaltung und

6. Durchfuihrung der einheitlichen Wirtschaftsfiihrung
und Rechnungslegung nach § 11.

Die Fachaufsicht fihrt das Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst; § 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Ge-
setzes Uber das Universitatsklinikum Leipzig an der Uni-
versitat Leipzig und das Universitéatsklinikum Carl Gus-
tav Carus Dresden an der Technischen Universitat
Dresden (Universitatsklinika-Gesetz — UKG) vom 6. Mai
1999 (SachsGVBI. S. 207), das zuletzt durch Artikel 22
des Gesetzes vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S.

§ 6 Selbstverwaltung und Auftragsverwaltung

(1) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwal-
tung im Rahmen der Gesetze. Sie unterliegen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, bei der
Wahrnehmung ihrer Selbstverwaltungsaufgaben der
Rechtsaufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst.

(2) Weisungsaufgaben der Hochschulen sind die

1. Durchfiihrung von Bundesgesetzen, die der Freistaat
Sachsen im Auftrag des Bundes ausfihrt,

2. Mitwirkung bei der Durchfiihrung staatlicher Priifun-
gen,

3. Rechtsaufsicht Giber die Studentenschaft nach § 24
Abs. 2,

4. Krankenversorgung sowie die sonstigen human-,
zahn- und tiermedizinischen Aufgaben auf dem Gebiet
des offentlichen Gesundheitswesens,

5. Personalverwaltung und

6. Durchfuihrung der einheitlichen Wirtschaftsfihrung
und Rechnungslegung nach § 11.

Die Fachaufsicht fihrt das Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst; 8 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Ge-
setzes Uber das Universitatsklinikum Leipzig an der Uni-
versitat Leipzig und das Universitatsklinikum Carl Gus-
tav Carus Dresden an der Technischen Universitat
Dresden (Universitatsklinika-Gesetz — UKG) vom 6. Mai
1999 (SachsGVBI. S. 207), das zuletzt durch Artikel 22
des Gesetzes vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S.
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376) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, bleibt unberthrt.

(3) Die Hochschule kann zur Erfiillung ihrer Aufgaben
gemal 8§ 5 Abs. 2 wirtschaftliche Unternehmen griinden,
Ubernehmen oder sich an solchen beteiligen, wenn

1. das offentliche Interesse am Wissens- und Technolo-
gietransfer, an der Verwertung von Forschungsergeb-
nissen oder an der wissenschaftlichen oder kiinstleri-
schen Weiterbildung dies rechtfertigt und sich der ange-
strebte Zweck nicht besser und wirtschaftlicher auf an-
dere Weise erreichen lasst,

2. dies nach Art und Umfang in einem angemessenen
Verhéltnis zur Leistungsféhigkeit der Hochschule steht,
3. die Hochschule einen angemessenen Einfluss auf die
Leitung des Unternehmens austiben kann,

4. das wirtschaftliche Risiko fur die Hochschule ihrer
Leistungsfahigkeit angemessen ist und

5. die Einlagenverpflichtung und die Haftung der Hoch-
schule auf einen bestimmten und ihrer Leistungsfahig-
keit angemessenen Betrag begrenzt sind.

Naheres regelt die Rechtsverordnung nach § 11 Abs. 4
Satz 3. Wirtschaftliche Unternehmen der Hochschule
sind unter Beachtung von Satz 1 zu flhren. Die Griin-
dung von Unternehmen, deren wesentliche Erweiterung
sowie die Beteiligung an Unternehmen bedurfen der
Einwilligung des Hochschulrates und im Falle von § 11
Abs. 5 der Einwilligung des Staatsministeriums fur Wis-
senschaft und Kunst und des Staatsministeriums der
Finanzen. Die Prifungsrechte des Rechnungshofes sind
zu gewabhrleisten.

387, 401) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, bleibt unberihrt.

(3) Die Hochschule kann zur Erfullung ihrer Aufga-
ben nach § 5 Abs. 2 Unternehmen grinden, Uber-
nehmen oder sich an solchen beteiligen. Entschei-
dungen und MalRnahmen nach Satz 1 bedirfen der
Einwilligung des Hochschulrates und des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kunst. Die Haftung
der Hochschule ist auf die Einlage oder den Wert
des Gesellschaftsanteils zu beschranken. Die Pru-
fungsrechte des Rechnungshofes sind zu gewahr-
leisten.

387, 401) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, bleibt unberihrt.

(3) Die Hochschule kann zur Erfullung ihrer Aufga-
ben nach § 5 Abs. 2 Unternehmen griinden, uber-
nehmen oder sich an solchen beteiligen. Entschei-
dungen und MaRnahmen nach Satz 1 bedirfen der
Einwilligung des Hochschulrates und des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kunst. Die Haftung
der Hochschule ist auf die Einlage oder den Wert
des Gesellschaftsanteils zu beschranken. Die Pri-
fungsrechte des Rechnungshofes sind zu gewahr-
leisten.

§ 9 Qualitatssicherung

(1) Die Leistungen der Hochschulen in Forschung, Leh-
re und Weiterbildung, bei der Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sowie bei der Erfillung des
Gleichstellungsauftrages sind regelmaRlig zu bewerten.
Die Hochschule richtet ein System zur Sicherung der
Qualitat ihrer Arbeit ein, das sie intern, in angemesse-
nen Zeitabstdnden auch extern, evaluieren lasst. Die
Ergebnisse der Bewertungen werden vero6ffentlicht.

(2) Die Qualitat der Lehre ist in regelmaliigen Zeitab-

§ 9 Qualitatssicherung

(1) Die Leistungen der Hochschulen in Forschung, Lehre
und Weiterbildung, bei der Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses sowie bei der Erflillung des Gleich-
stellungsauftrages sind regelmafRig zu bewerten. Die
Hochschule richtet ein System zur Sicherung der Quali-
tat ihrer Arbeit ein, das sie intern, in angemessenen
Zeitabstdnden auch extern, evaluieren lasst. Die Ergeb-
nisse der Bewertungen werden veréffentlicht.

(2) Die Qualitat der Lehre ist in regelmafligen Zeitab-

§ 9 Qualitatssicherung

(1) Die Leistungen der Hochschulen in Forschung, Lehre
und Weiterbildung, bei der Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses sowie bei der Erfiillung des Gleich-
stellungsauftrages sind regelméaRig zu bewerten. Die
Hochschule richtet ein System zur Sicherung der Quali-
tat ihrer Arbeit ein, das sie intern, in angemessenen
Zeitabstdnden auch extern, evaluieren lasst. Die Ergeb-
nisse der Bewertungen werden veréffentlicht.

(2) Die Qualitat der Lehre ist in regelmaBigen Zeitab-
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stdnden zu uUberprifen, dabei sind auch die Studiengén-
ge zu evaluieren. Das Verfahren ist mit dem Studenten-
rat abzustimmen. Neu eingerichtete oder wesentlich
verédnderte Studiengdnge werden unter Einbeziehung
unabhéngiger Gutachter bewertet.

(3) Der Dekan bewertet unter Mitwirkung des Fakultats-
rates jahrlich die Erflillung aller Lehraufgaben der Fa-
kultdt und erstellt einen Lehrbericht, der dem Rektor
vorgelegt wird. Sofern die Ordnung nach § 27 Abs. 2 die
Bildung von Fachschaftsraten vorsieht, wirkt der zustan-
dige Fachschaftsrat bei der Erstellung des Lehrberichtes
mit. Andernfalls kénnen Studenten der Fakultéat mitwir-
ken, die der Studentenrat benennt. Der Lehrbericht ent-
halt insbesondere die zur Beurteilung der Lehr- und
Studiensituation mafgeblichen Daten. Er beschreibt
gegebenenfalls getroffene oder beabsichtigte MafRnah-
men zur Verbesserung der Qualitéat von Lehre und Stu-
dium. Bei der Bewertung der Qualitat der Lehre sind die
Studenten zu beteiligen. Hierzu sollen jahrlich Studen-
tenbefragungen durchgefihrt werden.

(4) Die Qualitat der Forschung wird intern und extern in
angemessenen Zeitabstanden evaluiert.

(5) Das Néahere, insbesondere zur Unterrichtung der
Betroffenen Uber Zweck und Inhalt von Befragungen
und Evaluationen sowie die Verfahren zur Bewertung
der Lehre nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1
und das Verfahren zur Evaluierung der Forschung nach
Absatz 4, regelt der Senat im Benehmen mit dem Rekto-

stédnden zu Uberprifen, dabei sind auch die Studiengan-
ge zu evaluieren. Das Verfahren ist mit dem Studenten-
rat abzustimmen. Neu eingerichtete oder wesentlich
verénderte Studiengdnge werden unter Einbeziehung
unabhéangiger Gutachter bewertet.

(3) Der Dekan bewertet unter Mitwirkung des Fakultats-
rates mindestens alle 2 Jahre die Erfullung aller Lehr-
aufgaben der Fakultat und erstellt einen Lehrbericht, der
dem Rektor vorgelegt wird. Sofern die Ordnung nach
§ 27 Abs. 2 die Bildung von Fachschaftsraten vorsieht,
wirkt der zustandige Fachschaftsrat bei der Erstellung
des Lehrberichtes mit. Andernfalls kénnen Studenten
der Fakultat mitwirken, die der Studentenrat benennt.
Der Lehrbericht enthalt insbesondere die zur Beurteilung
der Lehr- und Studiensituation maf3geblichen Daten. Er
beschreibt gegebenenfalls getroffene oder beabsichtigte
Malnahmen zur Verbesserung der Qualitat von Lehre
und Studium. Bei der Bewertung der Qualitat der Lehre
sind die Studenten zu beteiligen. Auch hierzu sollen
mindestens alle 2 Jahre Studentenbefragungen
durchgefiihrt werden.

(4) Die Qualitat der Forschung wird intern und extern in
angemessenen Zeitabstanden evaluiert.

(5) Das Néahere, insbesondere zur Unterrichtung der Be-
troffenen tber Zweck und Inhalt von Befragungen und
Evaluationen sowie die Verfahren zur Bewertung der
Lehre nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 und
das Verfahren zur Evaluierung der Forschung nach Ab-
satz 4, regelt das Rektorat im Benehmen mit dem Senat,

stdnden zu Uberprifen, dabei sind auch die Studiengan-
ge zu evaluieren. Das Verfahren ist mit dem Studenten-
rat abzustimmen. Neu eingerichtete oder wesentlich
verédnderte Studiengdnge werden unter Einbeziehung
unabhéngiger Gutachter bewertet. Die Bewertung von
Bachelor- und Masterstudiengangen hat durch aner-
kannte unabhangige Einrichtungen, spatestens drei
Semester nach Aufnahme des Lehrbetriebs, zu er-
folgen (Akkreditierung). Auf eine Akkreditierung ein-
zelner Studiengédnge kann verzichtet werden, wenn
die Hochschule insgesamt oder im betreffenden Be-
reich Uber ein akkreditiertes Programm zur Quali-
tatssicherung ihres Studienangebots verfligt (Sys-
temakkreditierung). Die Ergebnisse der Bewertun-
gen und Akkreditierungen finden Eingang in die
Zielvereinbarungen nach § 10 Abs. 2.

(3) Der Dekan bewertet unter Mitwirkung des Fakultats-
rates mindestens alle 2 Jahre die Erfullung aller Lehr-
aufgaben der Fakultat und erstellt einen Lehrbericht, der
dem Rektor vorgelegt wird. Sofern die Ordnung nach
§ 27 Abs. 2 die Bildung von Fachschaftsraten vorsieht,
wirkt der zustandige Fachschaftsrat bei der Erstellung
des Lehrberichtes mit. Andernfalls kénnen Studenten
der Fakultat mitwirken, die der Studentenrat benennt.
Der Lehrbericht enthalt insbesondere die zur Beurteilung
der Lehr- und Studiensituation mafRgeblichen Daten. Er
beschreibt gegebenenfalls getroffene oder beabsichtigte
Malnahmen zur Verbesserung der Qualitat von Lehre
und Studium. Bei der Bewertung der Qualitat der Leh-
re sind die Studenten und Absolventen zu beteili-
gen. Auch hierzu sollen mindestens alle 2 Jahre
Studentenbefragungen durchgefiihrt werden.

(4) Die Qualitat der Forschung wird intern und extern in
angemessenen Zeitabstanden evaluiert.

(5) Das Nahere, insbesondere zur Unterrichtung der Be-
troffenen Uber Zweck und Inhalt von Befragungen und
Evaluationen sowie die Verfahren zur Bewertung der
Lehre nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 und
das Verfahren zur Evaluierung der Forschung nach Ab-
satz 4, regelt das Rektorat im Benehmen mit dem Senat,
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rat, den Fakultatsraten und dem Studentenrat durch
Ordnung.

(6) Die Evaluierung soll einen Leistungsvergleich mit
anderen Hochschulen ermdglichen.

dem Hochschulrat sowie den Fakultatsraten und dem
Studentenrat durch Ordnung.

(6) Die Evaluierung soll einen Leistungsvergleich mit
anderen Hochschulen ermdglichen.

dem Hochschulrat sowie den Fakultatsraten und dem
Studentenrat durch Ordnung.

(6) Die Evaluierung soll einen Leistungsvergleich mit
anderen Hochschulen ermdglichen. Im System zur Si-
cherung der Qualitat ihrer Arbeit und bei Evaluatio-
nen sind die Daten geschlechterspezifisch zu erhe-
ben sowie in den Berichten geschlechterdifferenziert
auszugeben.

§ 10 Hochschulplanung und —steuerung

(1) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
ist zustandig fur die staatliche Hochschulentwicklungs-
planung. Es wirkt dabei mit den Hochschulen zusam-
men. Die staatliche Hochschulentwicklungsplanung
dient der Sicherung eines landesweit abgestimmten Fa-
cherangebotes. Zu ihrer Umsetzung soll die Staatsregie-
rung in Vereinbarungen mit den Hochschulen die insge-
samt auf den Hochschulbereich entfallende Hoéhe der
Zuschiisse nach § 11 Abs. 6 jeweils fir mehrere Jahre
festlegen.

(2) Zur Umsetzung der staatlichen Hochschulentwick-
lungsplanung schlieBen das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst und die einzelnen Hochschulen als
Bestandteil eines umfassenden Controllings regelmafig
Zielvereinbarungen ab. Hierbei sind insbesondere zu
berticksichtigen:

1. die Profilbildung durch Schwerpunktsetzung,

§ 10 Hochschulplanung und —steuerung

(1) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
ist zusténdig fur die staatliche Hochschulentwicklungs-
planung. Es wirkt dabei mit den Hochschulen zusam-
men. Die staatliche Hochschulentwicklungsplanung
dient der Sicherung eines landesweit abgestimmten Fa-
cherangebotes. Zu ihrer Umsetzung soll die Staatsregie-
rung in Vereinbarungen mit den Hochschulen die insge-
samt auf den Hochschulbereich entfallende Hohe der
Zuschiisse nach § 11 Abs. 6 jeweils fur mehrere Jahre
festlegen.

(2) Zur Umsetzung der staatlichen Hochschulentwick-
lungsplanung schlieRen das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst und die einzelnen Hochschulen als
Bestandteil eines umfassenden Controllings regelmaRig
Zielvereinbarungen ab. Hierbei sind insbesondere zu
vereinbaren:

1. die Profilbildung durch Schwerpunktsetzung, dies
umfasst in der Regel auch Profilpragende Studien-
gange

2. die Immatrikulations- und Absolventenzahlen,

3. die Leitlinien der inhaltlichen und organisatori-
schen Hochschulstruktur einschlie3lich deren per-
soneller, sachlicher und finanzieller Ausstattung

§ 10 Hochschulplanung und —steuerung

(1) Das Staatsministerium fiur Wissenschaft und Kunst
ist zusténdig fur die staatliche Hochschulentwicklungs-
planung. Es wirkt dabei mit den Hochschulen zusam-
men. Die staatliche Hochschulentwicklungsplanung
dient der Sicherung eines landesweit abgestimmten F&-
cherangebotes. Zu ihrer Umsetzung soll die Staatsregie-
rung in Vereinbarungen mit den Hochschulen die insge-
samt auf den Hochschulbereich entfallende Hohe der
Zuschiisse nach § 11 Abs. 6 jeweils fir mehrere Jahre
festlegen. Das Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst unterrichtet aller zwei Jahre zur Umset-
zung der staatlichen Hochschulentwicklungspla-
nung, Zielvereinbarungen und deren Grad der Erfil-
lung den fur Hochschulen und Wissenschaft zu-
standigen Ausschuss des Landtages.

(2) Zur Umsetzung der staatlichen Hochschulentwick-
lungsplanung schlieen das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst und die einzelnen Hochschulen als
Bestandteil eines umfassenden Controllings regelmaRig
Zielvereinbarungen ab. Hierbei sind insbesondere zu
vereinbaren:

1. die Profilbildung durch Schwerpunktsetzung, dies
umfasst in der Regel auch Profilpragende Studien-
gange

2. fur die Hochschule die Immatrikulationszahl im
ersten Hochschulsemester und flur spezifische Fa-
chergruppen die Absolventenquoten,

3. die Leitlinien der organisatorischen Hochschul-
struktur einschlie3lich deren personeller, sachlicher
und finanzieller Ausstattung,
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2. die Qualitatssicherung,
3. die Durchsetzung des Gleichstellungsauftrages,
4. die Vereinbarung hochschulspezifischer Ziele.

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
stellt fest, inwieweit die Zielvereinbarung erfullt
wurde. Der Grad der Zielerreichung beeinflusst maR-
geblich die Zuweisung staatlicher Mittel nach § 11 Abs.
7 und ist Grundlage fir die anschlie3ende Zielvereinba-
rung. Das Néhere zur Steuerung, zum Abschluss von
Zielvereinbarungen und zum Verfahren zur Feststel-
lung nach 8§ 11 Abs. 2 Satz 6 und 7 regelt das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
durch Rechtsverordnung.

4. die Qualitatssicherung,

5. die Durchsetzung des Gleichstellungsauftrages,
6. die Vereinbarung hochschulspezifischer Ziele und
7. die Sanktionen bei Nichterreichen der Ziele.

Der Grad der Zielerreichung beeinflusst maf3geblich die
Zuweisung staatlicher Mittel nach 8§ 11 Abs. 7 und ist
Grundlage fiir die anschlieBende Zielvereinbarung.

(3) Wenn eine Zielvereinbarung mit einer Hochschu-
le nicht zu Stande kommt, kann das Staatsministeri-
um fur Wissenschaft und Kunst nach Anhérung des
Hochschulrates und des Rektorates Zielvorgaben zu
den von der Hochschule zu erbringenden Leistun-
gen sowie Sanktionen fur den Fall des Nichterrei-
chens der vorgegebenen Ziele festlegen.

(4) Das Nahere zur Steuerung, zum Abschluss von
Zielvereinbarungen nach Absatz 2 und zur Ersatz-
vornahme nach Absatz 3 sowie zum Verfahren zur
Feststellung nach § 11 Abs. 2 Satz 6 und 7 regelt das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen durch Rechtsverordnung.

4. die Qualitatssicherung,
5. die Durchsetzung des Gleichstellungsauftrages,
6. die Vereinbarung hochschulspezifischer Ziele.

Der Grad der Zielerreichung beeinflusst maf3geblich die
Zuweisung staatlicher Mittel nach 8 11 Abs. 7 und ist
Grundlage fur die anschlieBende Zielvereinbarung. Da-
bei sind die Zielsetzungen aus genehmigten Struk-
tur- und Entwicklungspléanen der Hochschulen zu
beriicksichtigen. Der Grad der Zielerreichung ist
Grundlage fur die anschlieBende Zielvereinbarung
und beeinflusst maf3geblich die Zuweisung staatli-
cher Mittel nach § 11 Abs. 7.

(3) Wenn eine Zielvereinbarung mit einer Hochschu-
le nicht binnen eines Jahres zu Stande kommt, kann
der fur Hochschulen und Wissenschaft zustandigen
Ausschuss des Landtages durch das Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst oder die Hoch-
schule angerufen werden. Mit der Anrufung sind die
Grunde fur das Nichtzustandekommen der Zielver-
einbarung zu benennen. Nach Anhdrung des Hoch-
schulrates und des Rektorates der Hochschule so-
wie des Ministerium fur Wissenschaft und Kunst
kann der fur Hochschulen und Wissenschaft zu-
standigen Ausschuss des Landtages Zielvorgaben
zu den von der Hochschule zu erbringenden Leis-
tungen sowie Sanktionen fir den Fall des Nichter-
reichens der vorgegebenen Ziele festlegen, dabei
sind die Zielsetzungen aus genehmigten Struktur-
und Entwicklungsplanen der Hochschulen zu be-
ricksichtigen.

(4) Das Néahere zur Steuerung, zum Abschluss von
Zielvereinbarungen nach Absatz 2 und zur Ersatz-
vornahme nach Absatz 3 sowie zum Verfahren zur
Feststellung nach § 11 Abs. 2 Satz 6 und 7 regelt das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen durch Rechtsverordnung.
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(3) Die Hochschule schreibt ihren Entwicklungsplan auf
der Grundlage der staatlichen Hochschulentwicklungs-
planung und der Zielvereinbarung fort.

(4) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein,
das die wesentlichen Daten der Ressourcenausstattung
und -nutzung fir die Erfillung der Aufgaben gemai § 5
enthalt. Zu diesen Daten gehéren insbesondere solche
zur fachlichen, strukturellen, personellen und finanziel-
len Entwicklung und die Ergebnisse der Leistungspro-
zesse in Lehre und Forschung. In regelmafligen Ab-
sténden und auf Anforderung des Staatsministeriums fur
Wissenschaft und Kunst berichten die Hochschulen tber
die Erfullung ihrer Aufgaben und ihre Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage. Der Bericht gibt insbesondere
Auskunft Gber die den Einrichtungen der Hochschule
zugewiesenen Stellen und Mittel, deren Verwendung
sowie Uber die in Erfullung der Zielvereinbarung er-
brachten Leistungen. Er ist in hochschuliiblicher Form
zu verdffentlichen.

(5) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
kann die Daten nach Absatz 4 verarbeiten, soweit dies
nach diesem Gesetz oder nach dem Haushaltsgesetz in
der jeweils geltenden Fassung und den dazu erlassenen
Ordnungen fur den Abschluss der Zielvereinbarungen
nach Absatz 3 und die Feststellung der Zielerreichung
oder die Erfullung seiner Berichtspflicht gegeniiber dem
Landtag erforderlich ist. Das Néhere, insbesondere Vor-
gaben Uber die Bestimmung der Lehrkapazitat sowie die
inhaltlichen und die fiir eine elektronische Ubermittlung
und vergleichende Auswertung der Daten erforderlichen
strukturellen und technischen Anforderungen, kann es
durch Rechtsverordnung festlegen.

(5) Die Hochschule schreibt ihren Entwicklungsplan auf
der Grundlage der staatlichen Hochschulentwicklungs-
planung und der Zielvereinbarung fort.

(6) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein,
das die wesentlichen Daten der Ressourcenausstattung
und -nutzung fur die Erfullung der Aufgaben gemaR § 5
enthalt. Zu diesen Daten gehoren insbesondere solche
zur fachlichen, strukturellen, personellen und finanziellen
Entwicklung und die Ergebnisse der Leistungsprozesse
in Lehre und Forschung. In regelmaRigen Abstanden
und auf Anforderung des Staatsministeriums fir Wis-
senschaft und Kunst berichten die Hochschulen tber die
Erflllung ihrer Aufgaben und ihre Vermdogens-, Finanz-
und Ertragslage. Der Bericht gibt insbesondere Auskunft
Uber die den Einrichtungen der Hochschule zugewiese-
nen Stellen und Mittel, deren Verwendung sowie Uber
die in Erfillung der Zielvereinbarung erbrachten Leis-
tungen. Er ist in hochschuliiblicher Form zu veréffentli-
chen.

(7) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
kann die Daten nach Absatz 6 verarbeiten, soweit dies
nach diesem Gesetz oder nach dem Haushaltsgesetz in
der jeweils geltenden Fassung und den dazu erlassenen
Ordnungen fur den Abschluss der Zielvereinbarungen
nach Absatz 2 und die Feststellung der Zielerreichung
oder die Erfullung seiner Berichtspflicht gegentiber dem
Landtag erforderlich ist. Das Nahere, insbesondere Vor-
gaben Uber die Bestimmung der Lehrkapazitat sowie die
inhaltlichen und die firr eine elektronische Ubermittiung
und vergleichende Auswertung der Daten erforderlichen
strukturellen und technischen Anforderungen, kann es
durch Rechtsverordnung festlegen.

(5) Die Hochschule schreibt ihren Entwicklungsplan auf
der Grundlage der staatlichen Hochschulentwicklungs-
planung und der Zielvereinbarung fort.

(6) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein,
das die wesentlichen Daten der Ressourcenausstattung
und -nutzung fur die Erfullung der Aufgaben gemaR § 5
enthalt. Zu diesen Daten gehoren insbesondere solche
zur fachlichen, strukturellen, personellen und finanziellen
Entwicklung und die Ergebnisse der Leistungsprozesse
in Lehre und Forschung. In regelmafligen Abstanden
und auf Anforderung des Staatsministeriums fir Wis-
senschaft und Kunst berichten die Hochschulen tber die
Erflllung ihrer Aufgaben und ihre Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage. Der Bericht gibt insbesondere Auskunft
Uber die den Einrichtungen der Hochschule zugewiese-
nen Stellen und Mittel, deren Verwendung sowie Uber
die in Erfillung der Zielvereinbarung erbrachten Leis-
tungen. Er ist in hochschuliiblicher Form zu veroffentli-
chen.

(7) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
kann die Daten nach Absatz 6 verarbeiten, soweit dies
nach diesem Gesetz oder nach dem Haushaltsgesetz in
der jeweils geltenden Fassung und den dazu erlassenen
Ordnungen fur den Abschluss der Zielvereinbarungen
nach Absatz 2 und die Feststellung der Zielerreichung
oder die Erfullung seiner Berichtspflicht gegentiber dem
Landtag erforderlich ist. Das Nahere, insbesondere Vor-
gaben Uber die Bestimmung der Lehrkapazitat sowie die
inhaltlichen und die fur eine elektronische Ubermittlung
und vergleichende Auswertung der Daten erforderlichen
strukturellen und technischen Anforderungen, kann es
durch Rechtsverordnung festlegen.

§ 11 Wirtschaftsfuhrung, Rechnungslegung, Finan-
zierung

(1) Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen richten
sich nach kaufmannischen Grundséatzen. Die Vorschrif-
ten Uber die Verwaltung von Drittmitteln bleiben unbe-
ruhrt.

§ 11 Wirtschaftsfuhrung, Rechnungslegung, Finan-
zierung

(1) Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen richten
sich nach kaufménnischen Grundsétzen. Die Vorschrif-
ten Uber die Verwaltung von Drittmitteln bleiben unbe-
ruhrt.

§ 11 Wirtschaftsfuhrung, Rechnungslegung, Finan-
zierung

(1) Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen richten
sich nach kaufménnischen Grundsétzen. Die Vorschrif-
ten Uber die Verwaltung von Drittmitteln bleiben unbe-
ruhrt.
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(2) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fir jedes Wirt-
schaftsjahr ist vor dessen Beginn ein Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgs-, Finanz-,
Investitions- und Stellenplan. Das Nahere regelt die
Rechtsverordnung nach Absatz 4. Der Wirtschaftsplan
ist im Laufe des Wirtschaftsjahres bei wesentlicher An-
derung der zugrunde gelegten Annahmen anzupassen.
Die Hochschulen wirtschaften auf der Grundlage des
umfassenden Controllings nach § 10 Abs. 2 Satz 1, das
fur die jeweiligen Hochschularten eine nach einheitli-
chen Grundséatzen gestaltete Kosten- und Leistungs-
rechnung, eine Kennzahlensteuerung sowie ein exter-
nes und ein produktorientiertes internes Berichtswesen
nach 8§ 10 Abs. 4 umfasst. Diese Instrumente mussen
die Steuerung und Kontrolle des Einsatzes offentlicher
Mittel sowie die Einhaltung des Wirtschaftsplanes ge-
wahrleisten.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches in der im Bundesge-
setzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer 4100-1, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Arti-
kel 10 des Gesetzes vom 12. August 2008 (BGBI. |
S. 1666) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, zum Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres
aufgestellt und von einem Offentlich bestellten Ab-
schlussprifer geprift. § 246 Abs. 1 Handelsgesetzbuch
ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass im Jahresab-
schluss der Hochschulen ausschlielilich solche Vermo-
gensgegenstande auszuweisen sind, die auch in ihrem
zivilrechtlichen Eigentum stehen. Die Prifung erfolgt
auch nach den geltenden besonderen Prifungsbestim-
mungen des § 53 des Gesetzes Uber die Grundséatze
des Haushaltsrechts des Bundes und der Lander
(Haushaltsgrundsétzegesetz - HGrG) vom
19. August 1969 (BGBI. | S. 1273), das zuletzt geéndert
durch Artikel 123 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI.| S. 2407, 2421) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Die 881 bis 54, 56 bis 87 und 106 bis 109 der
Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen (Sach-

(2) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fur jedes Wirt-
schaftsjahr ist vor dessen Beginn ein Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgs-, Finanz-,
Investitions- und Stellenplan. Das Nahere regelt die
Rechtsverordnung nach Absatz 4. Der Wirtschaftsplan
ist im Laufe des Wirtschaftsjahres bei wesentlicher An-
derung der zugrunde gelegten Annahmen anzupassen.
Die Hochschulen wirtschaften auf der Grundlage des
umfassenden Controllings nach § 10 Abs. 2 Satz 1, das
fur die jeweiligen Hochschularten eine nach einheitlichen
Grundsatzen gestaltete Kosten- und Leistungsrechnung,
eine Kennzahlensteuerung sowie ein externes und ein
produktorientiertes internes Berichtswesen nach § 10
Abs. 6 umfasst. Diese Instrumente muissen die Steue-
rung und Kontrolle des Einsatzes o6ffentlicher Mittel so-
wie die Einhaltung des Wirtschaftsplanes gewahrleisten.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches in der im Bundesge-
setzblatt Teil lll, Gliederungshummer 4100-1, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 2
Abs 39 des Gesetzes vom 22.12 2011 (BGBI.IS.
3044, 3046) geandert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung, zum Schluss eines jeden Wirtschaftsjah-
res aufgestellt und von einem o6ffentlich bestellten Ab-
schlussprufer gepruft. § 246 Abs. 1 Handelsgesetzbuch
ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass im Jahresab-
schluss der Hochschulen bei unbeweglichem Anlage-
vermdgen ausschliellich solche Vermdgensgegenstan-
de auszuweisen sind, die auch in ihrem zivilrechtlichen
Eigentum stehen. Die Prifung erfolgt auch nach den
geltenden besonderen Prifungsbestimmungen des § 53
des Gesetzes Uber die Grundsatze des Haushaltsrechts
des Bundes und der Lander (Haushaltsgrundsatzege-
setz — HGrG) vom 19. August 1969 (BGBI. | S. 1273),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Mai
2010 (BGBI. 1 S. 671) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Die Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen
(Sachsische Haushaltsordnung — SaHO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 10. April 2001

(2) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fur jedes Wirt-
schaftsjahr ist vor dessen Beginn ein Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgs-, Finanz-,
Investitions- und Stellenplan. Das Nahere regelt die
Rechtsverordnung nach Absatz 4. Der Wirtschaftsplan
ist im Laufe des Wirtschaftsjahres bei wesentlicher An-
derung der zugrunde gelegten Annahmen anzupassen.
Die Hochschulen wirtschaften auf der Grundlage des
umfassenden Controllings nach § 10 Abs. 2 Satz 1, das
fur die jeweiligen Hochschularten eine nach einheitlichen
Grundsatzen gestaltete Kosten- und Leistungsrechnung,
eine Kennzahlensteuerung sowie ein externes und ein
produktorientiertes internes Berichtswesen nach § 10
Abs. 6 umfasst. Diese Instrumente muissen die Steue-
rung und Kontrolle des Einsatzes offentlicher Mittel so-
wie die Einhaltung des Wirtschaftsplanes gewahrleisten.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches in der im Bundesge-
setzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer 4100-1, veroffent-
lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 2
Abs 39 des Gesetzes vom 22.12 2011 (BGBI.IS.
3044, 3046) geandert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung, zum Schluss eines jeden Wirtschaftsjah-
res aufgestellt und von einem 6ffentlich bestellten Ab-
schlussprifer gepruft. § 246 Abs. 1 Handelsgesetzbuch
ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass im Jahresab-
schluss der Hochschulen bei unbeweglichem Anlage-
vermdgen ausschliellich solche Vermdgensgegenstan-
de auszuweisen sind, die auch in ihrem zivilrechtlichen
Eigentum stehen. Die Priifung erfolgt auch nach den
geltenden besonderen Prifungsbestimmungen des § 53
des Gesetzes Uber die Grundséatze des Haushaltsrechts
des Bundes und der Lander (Haushaltsgrundsatzege-
setz — HGrG) vom 19. August 1969 (BGBI. | S. 1273),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Mai
2010 (BGBI. 1 S. 671) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Die Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen
(Sachsische Haushaltsordnung — SaHO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 10. April 2001
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sische Haushaltsordnung — S4HO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. April 2001
(SachsGVBI. S. 153), die durch Artikel 10 des Geset-
zes vom 13. Dezember 2002 (SachsGVBI. S. 333,
352) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, finden keine Anwendung. Die Hochschule
beachtet bei ihrer Wirtschaftsfilhrung den Grundsatz der
wirtschaftlichen und sparsamen Mittelverwendung. Das
Staatsministerium der Finanzen regelt durch Rechtsver-
ordnung und erganzende Verwaltungsvorschriften im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst das Nahere zur Wirtschaftsfihrung,
zum Kassenwesen und Zahlungsverkehr, zur Rech-
nungslegung, zum Jahresabschluss, zur Vermoégens-
rechnung, zur Griindung, Ubernahme eines Unter-
nehmens oder einer Beteiligung an einem solchen
nach 86 Abs.3, zum Nachweis der sachgerechten
Verwendung der Mittel sowie zur Buchfiihrung; dabei ist
ein Hochstmal an Eigenverantwortung der Hochschulen
in finanziellen und personellen Angelegenheiten anzu-
streben. Vor Erlass der Rechtsverordnung ist diese
den fir Finanzen und Wissenschaft zustandigen
Ausschissen des Landtages zur Kenntnis zu geben.

(5) Solange die Hochschule die Anforderungen nach
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 6 und 7 nicht erflillt,
findet Absatz 4 Satz 1 keine Anwendung.

Sofern die Hochschule die Anforderungen nach Ab-
satz 2 Satz 6 und 7 erfillt, kann das Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst auf Antrag zulassen, dass
sie abweichend von Absatz 1 Satz 1 fur einen Uber-
gangszeitraum von bis zu 2 Jahren ab Bewilligung nach
Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet. Solange die
Hochschule Ubergangsweise entsprechend der Zulas-
sung des Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst nach Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet, fin-
den abweichend von Absatz 4 Satz1 auch die 8§81
bis 34 SaHO, mit Ausnahme von § 7a SaHO, und die
88 70 bis 87 SGHO Anwendung. In den Fallen der Sat-
ze 1 und 2 findet Absatz 6 Satz 4 keine Anwendung.

(SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S.
387, 388) geandert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung, findet mit Ausnahme der 8§ 1 bis 54,
56 bis 64, § 65 Abs. 2 bis 5, 8§88 66 bis 87 sowie 106
bis 109 SAHO Anwendung. Die Hochschule beachtet
bei ihrer Wirtschaftsfihrung den Grundsatz der wirt-
schaftlichen und sparsamen Mittelverwendung. Das
Staatsministerium der Finanzen regelt durch Rechtsver-
ordnung und ergédnzende Verwaltungsvorschriften im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst das Nahere zur Wirtschaftsfiihrung,
zum Kassenwesen und Zahlungsverkehr, zur Rech-
nungslegung, zum Jahresabschluss, zur Vermogens-
rechnung, zum Nachweis der sachgerechten Verwen-
dung der Mittel sowie zur Buchfuhrung; dabei ist ein
Hochstmald an Eigenverantwortung der Hochschulen in
finanziellen und personellen Angelegenheiten anzustre-
ben.

(5) Solange die Hochschule die Anforderungen nach
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 6 und 7 nicht erfiillt,
findet gilt abweichend von Absatz 4 Satz 1 aus-
nahmslos die Sachsische Haushaltsordnung.

Sofern die Hochschule die Anforderungen nach Ab-
satz 2 Satz 6 und 7 erflllt, kann das Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst auf Antrag zulassen, dass
sie abweichend von Absatz 1 Satz 1 fiir einen Uber-
gangszeitraum von bis zu 2 Jahren ab Bewilligung nach
Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet. Solange die
Hochschule Ubergangsweise entsprechend der Zulas-
sung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und
Kunst nach Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet, fin-
den abweichend von Absatz4 Satz1 auch die 8§81
bis 34 SGHO, mit Ausnahme von § 7a S3aHO, und die

88 70 bis 87 SGHO Anwendung.

(6) Die staatliche Finanzierung gewahrleistet die Freiheit

(SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S.
387, 388) gedndert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung, findet mit Ausnahme der 88 1 bis 54,
56 bis 64, § 65 Abs. 2 bis 5, 88 66 bis 87 sowie 106
bis 109 SAHO Anwendung. Die Hochschule beachtet
bei ihrer Wirtschaftsfilhrung den Grundsatz der wirt-
schaftlichen und sparsamen Mittelverwendung. Das
Staatsministerium der Finanzen regelt durch Rechtsver-
ordnung und ergdnzende Verwaltungsvorschriften im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst das Nahere zur Wirtschaftsfiihrung,
zum Kassenwesen und Zahlungsverkehr, zur Rech-
nungslegung, zum Jahresabschluss, zur Vermodgens-
rechnung, zum Nachweis der sachgerechten Verwen-
dung der Mittel sowie zur Buchfihrung; dabei ist ein
Hochstmald an Eigenverantwortung der Hochschulen in
finanziellen und personellen Angelegenheiten anzustre-
ben.

(5) Solange die Hochschule die Anforderungen nach
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 6 und 7 nicht erfullt,
findet gilt abweichend von Absatz 4 Satz 1 aus-
nahmslos die Sdchsische Haushaltsordnung.

Sofern die Hochschule die Anforderungen nach Ab-
satz 2 Satz 6 und 7 erfillt, kann das Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst auf Antrag zulassen, dass
sie abweichend von Absatz 1 Satz 1 fiir einen Uber-
gangszeitraum von bis zu 2 Jahren ab Bewilligung nach
Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet. Solange die
Hochschule Ubergangsweise entsprechend der Zulas-
sung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und
Kunst nach Einnahmen und Ausgaben wirtschaftet, fin-
den abweichend von Absatz4 Satz1 auch die 8§81
bis 34 SaHO, mit Ausnahme von § 7a S3aHO, und die

8§ 70 bis 87 SGHO Anwendung.

(6) Die staatliche Finanzierung gewabhrleistet die Freiheit
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(6) Die staatliche Finanzierung gewahrleistet die Frei-
heit von Wissenschaft und Kunst, Lehre und Forschung
sowie die Erfullung der weiteren der Hochschule uber-
tragenen Aufgaben und wird nach Mal3gabe des Staats-
haushaltsplanes bereitgestellt. Die nach MalRgabe des
Staatshaushaltsplanes bereitgestellten Mittel werden der
Hochschule als Zuschiusse fir den laufenden Betrieb
und fur Investitionen zur Verfligung gestellt. Nicht ver-
brauchte Zuschiisse sollen einer Ricklage zugefiihrt
werden und stehen der Hochschule zur Erfillung ihrer
Aufgaben zusatzlich zur Verfligung. Bei der Besetzung
des Stellenplans fiir Arbeitnehmer, die als akademi-
sche oder sonstige Mitarbeiter nach 8§50 Abs.1
Satz 1 Nr. 2 und 4 nach dem Tarifvertrag fir den of-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom
12. Oktober 2006 oder diesen ersetzende Tarifver-
trdge zu beschéaftigen sind, kann die Hochschule
unter Einhaltung der Kostenneutralitat im Umfang
von bis zu 20 Prozent des Gesamtsolls den Stellen-
plan Uberschreiten und von der ausgewiesenen
Wertigkeit der Stellen abweichen.

(7) Die Mittelzuweisung nach Absatz 6, die aus einem
Grundbudget, einem Leistungsbudget und einem Inno-
vationsbudget besteht, erfolgt unter Beriicksichtigung
der in Hochschulvereinbarungen nach 8§10 Abs.1
Satz 3 sowie der Zielvereinbarung gemafl § 10 Abs. 2
getroffenen Regelungen. Fir die Zuweisung der Mittel
sind insbesondere der Grad der Zielerreichung, die
wirksame Verwendung der Haushaltsmittel, die Bele-
bung des hochschulinternen Wettbewerbes und des
Wettbewerbes zwischen den Hochschulen sowie Fort-
schritte bei der Durchsetzung der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern zu bertcksichtigen. Bei der
Verteilung der Mittel innerhalb der Hochschule ist Satz 2
zu beachten. Art und Umfang der von den Grundeinhei-
ten der Hochschule zu erbringenden Leistungen sowie
die Verwendung der zugewiesenen Mittel sind regelmé-
Rig in Zielvereinbarungen zwischen dem Rektorat und
der Leitung der jeweiligen Grundeinheit nach § 2 Abs. 2
festzulegen und zu Uberprtfen.

(8) Die Hochschulen kdnnen zur Sicherung ihrer Liquidi-

von Wissenschaft und Kunst, Lehre und Forschung so-
wie die Erfullung der weiteren der Hochschule Ubertra-
genen Aufgaben und wird nach Maligabe des Staats-
haushaltsplanes bereitgestellt. Die nach Mafigabe des
Staatshaushaltsplanes bereitgestellten Mittel werden der
Hochschule als Zuschisse fir den laufenden Betrieb
und fir Investitionen als Globalbudget zur Verfligung
gestellt. Nicht verbrauchte Zuschisse sollen einer Riick-
lage zugefihrt werden und stehen der Hochschule zur
Erfullung ihrer Aufgaben zusatzlich zur Verfigung.

(7) Die Mittelzuweisung nach Absatz 6, die aus einem
Grundbudget, einem Leistungsbudget und einem Inno-
vationsbudget besteht, erfolgt unter Bertcksichtigung
der in Hochschulvereinbarungen nach § 10 Abs.1
Satz 3 sowie der Zielvereinbarung geméafl § 10 Abs. 2
getroffenen Regelungen. Fiur die Zuweisung der Mittel
sind insbesondere der Grad der Zielerreichung, die wirk-
same Verwendung der Haushaltsmittel, die Belebung
des hochschulinternen Wettbewerbes und des Wettbe-
werbes zwischen den Hochschulen sowie Fortschritte
bei der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern zu bertcksichtigen. Bei der Verteilung der
Mittel innerhalb der Hochschule ist Satz 2 zu beachten.
Art und Umfang der von den Grundeinheiten der Hoch-
schule zu erbringenden Leistungen sowie die Verwen-
dung der zugewiesenen Mittel sind regelmafig in Ziel-
vereinbarungen zwischen dem Rektorat und der Leitung
der jeweiligen Grundeinheit nach § 2 Abs. 2 festzulegen
und zu Uberprifen.

(8) Die Hochschulen kénnen zur Sicherung ihrer Liquidi-
tat zinslose Kredite bei der Hauptkasse des Freistaates

von Wissenschaft und Kunst, Lehre und Forschung so-
wie die Erfullung der weiteren der Hochschule Ubertra-
genen Aufgaben und wird nach Maligabe des Staats-
haushaltsplanes bereitgestellt. Die nach Mal3gabe des
Staatshaushaltsplanes bereitgestellten Mittel werden der
Hochschule als Zuschisse fir den laufenden Betrieb
und fir Investitionen als Globalbudget zur Verfiigung
gestellt. Nicht verbrauchte Zuschiisse sollen einer Riick-
lage zugefiihrt werden und stehen der Hochschule zur
Erfullung ihrer Aufgaben zusatzlich zur Verfigung. Bei
der Besetzung des Stellenplans fur Arbeitnehmer,
die als akademische oder sonstige Mitarbeiter nach
§ 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 4 nach dem Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom
12. Oktober 2006 oder diesen ersetzende Tarifver-
trdge zu beschaftigen sind, kann die Hochschule
unter Einhaltung der Kostenneutralitdt im Umfang
von bis zu 20 Prozent des Gesamtsolls den Stellen-
plan tberschreiten und von der ausgewiesenen Wer-
tigkeit der Stellen abweichen.

(7) Die Mittelzuweisung nach Absatz 6, die aus einem
Grundbudget, einem Leistungsbudget und einem Inno-
vationsbudget besteht, erfolgt unter Bericksichtigung
der in Hochschulvereinbarungen nach § 10 Abs.1
Satz 3 sowie der Zielvereinbarung geméafl § 10 Abs. 2
getroffenen Regelungen. Fir die Zuweisung der Mittel
sind insbesondere der Grad der Zielerreichung, die wirk-
same Verwendung der Haushaltsmittel, die Belebung
des hochschulinternen Wettbewerbes und des Wettbe-
werbes zwischen den Hochschulen sowie Fortschritte
bei der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern zu bertcksichtigen. Bei der Verteilung der
Mittel innerhalb der Hochschule ist Satz 2 zu beachten.
Art und Umfang der von den Grundeinheiten der Hoch-
schule zu erbringenden Leistungen sowie die Verwen-
dung der zugewiesenen Mittel sind regelmafig in Ziel-
vereinbarungen zwischen dem Rektorat und der Leitung
der jeweiligen Grundeinheit nach § 2 Abs. 2 festzulegen
und zu Uberprifen.

(8) Die Hochschulen kénnen zur Sicherung ihrer Liquidi-
tét zinslose Kredite bei der Hauptkasse des Freistaates
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tat zinslose Kredite bei der Hauptkasse des Freistaates
Sachsen aufnehmen (Kassenverstarkungskredite). Die-
se mussen jeweils zum Jahresende ausgeglichen wer-
den. Im Ubrigen sind die Aufnahme von Krediten, die
Gewahrung von Darlehen und die Ubernahme von
Birgschaften, Garantien und sonstigen Gewahrleistun-
gen ausgeschlossen.

(9) Der Freistaat Sachsen stellt der Hochschule zur Er-
fullung ihrer Aufgaben unentgeltlich Liegenschaften zur
Verfigung. Die Liegenschaften verbleiben im Eigentum
des Freistaates Sachsen. BaumaflRnahmen auf diesen
Liegenschaften werden in der Regel nach der Bekannt-
machung des Sachsischen Staatsministerium der Fi-
nanzen dber die Neufassung der Richtlinien fir die
Durchfiihrung von Bauaufgaben und Bedarfsdeckungs-
maflnahmen des Freistaates Sachsen im Zustandig-
keitsbereich der Staatlichen Vermégens- und Hochbau-
verwaltung (RLBau Sachsen) Ausgabe 2003 vom
14. Februar 2004  (SachsABI. SDr. S. S 70), zuletzt
enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom
11. Dezember 2007 (SachsABI. SDr. S. S 538), in der
jeweils geltenden Fassung, geplant und veranschlagt.
Auf Antrag der Hochschule soll ihr das Staatsministeri-
um der Finanzen jahrlich Mittel fur kleinere Baumalf3-
nahmen zur Bewirtschaftung tbertragen.

(10) Drittmittel sind im Jahresabschluss nachzuweisen.

Sachsen aufnehmen (Kassenverstarkungskredite). Die-
se mussen jeweils zum Jahresende ausgeglichen wer-
den. Im Ubrigen sind die Aufnahme von Krediten, die
Gewahrung von Darlehen und die Ubernahme von
Biurgschaften, Garantien und sonstigen Gewahrleistun-
gen ausgeschlossen. Dies gilt nicht fir Rechtsge-
schéfte, die die Hochschule mit Einwilligung des
Staatsministeriums der Finanzen und des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kunst fur Rech-
nung eines nicht rechtsfahigen Sondervermdgens
der Hochschule eingeht. Die Haftung der Hochschu-
le ist in diesem Fall gegenstandlich auf das Sonder-
vermdgen zu beschranken; darauf muss die Hoch-
schule den Vertragspartner vor Abschluss des
Rechtsgeschéfts hinweisen. Die Einwilligung darf
nur erteilt werden, wenn das jeweilige Rechtsge-
schéaft nach Art und Umfang der sachgerechten Er-
fallung von Aufgaben des Sondervermdgens dient.
Sie kann unter Bedingungen oder Auflagen erteilt
werden.

(9) Der Freistaat Sachsen stellt der Hochschule zur Er-
fullung ihrer Aufgaben unentgeltlich Liegenschaften zur
Verflgung. Die Liegenschaften verbleiben im Eigentum
des Freistaates Sachsen. Baumaflinahmen auf diesen
Liegenschaften werden in der Regel nach der Bekannt-
machung des Sé&chsischen Staatsministerium der Fi-
nanzen Uber die Neufassung der Richtlinien fur die
Durchfihrung von Bauaufgaben und Bedarfsdeckungs-
maflnahmen des Freistaates Sachsen im Zustandig-
keitsbereich der Staatlichen Vermdgens- und Hochbau-
verwaltung (RLBau Sachsen) Ausgabe 2003 vom
14. Februar 2004 (SéchsABI. SDr. S. S 70), ), geandert
durch VwV vom 18. Juli 2008 (SachsABI. SDr. S. S
502), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 19. Dezember 2009 (SachsABI. SDr.S. S 1702),
in der jeweils geltenden Fassung, geplant und veran-
schlagt. Auf Antrag der Hochschule soll ihr das Staats-
ministerium der Finanzen jahrlich Mittel fur kleinere
Baumafinahmen zur Bewirtschaftung Ubertragen.

(10) Drittmittel sind im Jahresabschluss nachzuweisen.
Dies gilt auch, wenn die Mittel fir diese Zwecke einem

Sachsen aufnehmen (Kassenverstarkungskredite). Die-
se mussen jeweils zum Jahresende ausgeglichen wer-
den. Im Ubrigen sind die Aufnahme von Krediten, die
Gewahrung von Darlehen und die Ubernahme von
Birgschaften, Garantien und sonstigen Gewahrleistun-
gen ausgeschlossen. Dies gilt nicht fir Rechtsge-
schéfte, die die Hochschule mit Einwilligung des
Staatsministeriums der Finanzen und des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kunst fir Rech-
nung eines nicht rechtsfahigen Sondervermégens
der Hochschule eingeht. Die Haftung der Hochschu-
le ist in diesem Fall gegenstandlich auf das Sonder-
vermogen zu beschranken; darauf muss die Hoch-
schule den Vertragspartner vor Abschluss des
Rechtsgeschéfts hinweisen. Die Einwilligung darf
nur erteilt werden, wenn das jeweilige Rechtsge-
schéaft nach Art und Umfang der sachgerechten Er-
fallung von Aufgaben des Sondervermdégens dient.
Sie kann unter Bedingungen oder Auflagen erteilt
werden.

(9) Der Freistaat Sachsen stellt der Hochschule zur Er-
fullung ihrer Aufgaben unentgeltlich Liegenschaften zur
Verfuigung. Die Liegenschaften verbleiben im Eigentum
des Freistaates Sachsen. Baumalinahmen auf diesen
Liegenschaften werden in der Regel nach der Bekannt-
machung des S&chsischen Staatsministerium der Fi-
nanzen Uber die Neufassung der Richtlinien fur die
Durchfihrung von Bauaufgaben und Bedarfsdeckungs-
maflnahmen des Freistaates Sachsen im Zustandig-
keitsbereich der Staatlichen Vermdgens- und Hochbau-
verwaltung (RLBau Sachsen) Ausgabe 2003 vom
14. Februar 2004 (SachsABI. SDr. S. S 70), ), geandert
durch VwV vom 18. Juli 2008 (SachsABI. SDr. S. S
502), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 19. Dezember 2009 (SachsABI. SDr.S. S 1702),
in der jeweils geltenden Fassung, geplant und veran-
schlagt. Auf Antrag der Hochschule soll ihr das Staats-
ministerium der Finanzen jahrlich Mittel fur kleinere
Baumaflnahmen zur Bewirtschaftung tbertragen.

(10) Drittmittel sind im Jahresabschluss nachzuweisen.
Dies gilt auch, wenn die Mittel fir diese Zwecke einem
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Dies gilt auch, wenn die Mittel fur diese Zwecke einem
Mitglied der Hochschule mit der MalRgabe, persdnlich
Uber ihre Verwendung zu bestimmen, zur Verfigung
gestellt werden.

(11) Die Einwerbung, Annahme und Verwaltung von
Drittmitteln kénnen die Hochschulen in eigenen Ordnun-
gen regeln. Die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen
Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst zur Ein-
werbung, Verwaltung und Verwendung von Mitteln Drit-
ter an den staatlichen Hochschulen im Freistaat Sach-
sen (VwV Dirittmittel) vom 4. April 2005 (S&chsABI.
S. 343), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 29. November 2007 (SachsABI. SDr. S. S 639), in
der jeweils geltenden Fassung, ist zu beachten.

Mitglied der Hochschule mit der Mal3gabe, persénlich
Uber ihre Verwendung zu bestimmen, zur Verfligung
gestellt werden.

(11) Die Einwerbung, Annahme und Verwaltung von
Drittmitteln kénnen die Hochschulen in eigenen Ordnun-
gen regeln. Die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst zur Ein-
werbung, Verwaltung und Verwendung von Mitteln Drit-
ter an den staatlichen Hochschulen im Freistaat Sach-
sen (VwV Drittmittel) vom 4. April 2005 (SachsABI.
S. 343), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 10. Dezember 2011 (SachsABI. SDr. S. S 1790),
in der jeweils geltenden Fassung, ist zu beachten.

Mitglied der Hochschule mit der Mal3gabe, persoénlich
Uber ihre Verwendung zu bestimmen, zur Verfigung
gestellt werden.

(11) Die Einwerbung, Annahme und Verwaltung von
Drittmitteln kénnen die Hochschulen in eigenen Ordnun-
gen regeln. Die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst zur Ein-
werbung, Verwaltung und Verwendung von Mitteln Drit-
ter an den staatlichen Hochschulen im Freistaat Sach-
sen (VwV Drittmittel) vom 4. April 2005 (SachsABI.
S. 343), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 10. Dezember 2011 (SachsABI. SDr. S. S 1790),
in der jeweils geltenden Fassung, ist zu beachten.

§ 12 Gebuhren und Entgelte

(1) Fur das Studium bis zu einem ersten berufsqualifi-
zierenden Hochschulabschluss sowie flr das Graduier-
ten- und das Meisterschulerstudium nach 8 42 werden
keine Gebiihren erhoben.

§ 12 Gebuhren und Entgelte

(1) Fur das Studium bis zu einem ersten berufsqualifi-
zierenden Hochschulabschluss oder einem ersten
Hochschulabschluss mit staatlicher oder kirchlicher
Abschlussprifung sowie fur das Graduierten- und das
Meisterschilerstudium nach § 42 werden keine Gebiih-
ren erhoben, soweit sich aus den nachfolgenden Ab-
satzen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Sofern die in der Priufungsordnung festgelegte
Regelstudienzeit in einem Studiengang, der zu ei-
nem ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss oder zu einem ersten Hochschulabschluss
mit staatlicher oder kirchlicher Abschlussprifung
fuhrt oder ein Masterstudiengang auf der Grundlage
eines Bachelorabschlusses ist, um mehr als 5 Se-
mester Uberschritten wird, wird fur jedes weitere
Semester eine Gebihr von 500 EUR bei der Rick-
meldung erhoben. Die GeblUhr entsteht mit der
Ruckmeldung. Die 88 11, 17, 18 und 21 des Verwal-
tungskostengesetzes des Freistaates Sachsen
(SéchsVwKG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17. September 2003 (SachsGVBI. S. 698), das
zuletzt durch Artikel 31 des Gesetzes vom 27. Janu-
ar 2012 (SachsGVBI. S. 130, 144) geandert wurde, in
der jeweils geltenden Fassung, finden entsprechen-

§ 12 Gebuhren und Entgelte

(1) Fir das Studium bis zu einem ersten berufsqualifizie-
renden Hochschulabschluss sowie fiir das Graduierten-
und das Meisterschilerstudium nach § 42 werden keine
Gebiihren erhoben.
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(2) Fur ein Studium, das zu einem weiteren berufsquali-
fizierenden Hochschulabschluss fithrt und kein Master-
studiengang auf der Grundlage eines Bachelo-
rabschlusses ist, kbnnen von einem Studenten Gebuh-
ren erhoben werden, wenn dieser bereits Uber einen
Master-, Diplom- oder Magistergrad oder den Abschluss
in einem Studiengang mit staatlicher oder kirchlicher
Abschlusspriifung verfligt (bisheriges Studium). In die-
sem Falle soll die Gebihr erhoben werden, soweit die
Gesamtdauer seines Studiums die Regelstudienzeit sei-
nes bisherigen Studiums nach Satz1 um 6 Semester
Uberschreitet.

(3) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 werden fir
das Studium Gebihren erhoben, wenn der Studiengang
nach MaRgabe eines Programmes der Europaischen
Union, das die Gebihrenerhebung vorsieht, gefoérdert
werden soll. Entscheidet die Européische Union, dass
der Studiengang nicht geférdert oder die Foérderung ein-
gestellt wird, werden mit Beginn des auf die Entschei-
dung folgenden Studienjahres keine Studiengebihren
mehr erhoben.

(4) Die Hochschule soll Gebtihren erheben

1. fur die Teilnahme am weiterbildenden Studium
und am Fernstudium sowie von Gasthorern,

2. fur die Prafung nach § 37 Abs. 2 von Kenntnis-
sen, die extern erworben wurden,

3. fur Leistungen des Studienkollegs nach § 23,

4, fur die Unterrichtung besonders begabter Kinder

in Nachwuchsforderklassen der Kunsthochschulen, so-
weit die Kinder nicht Schiiler einer der Kunsthochschule

de Anwendung. Die Einnahmen kommen der jeweili-
gen Hochschule zugute und sind fir MalRnahmen
zur Verbesserung der Lehre zu verwenden.

(3) Fur Studenten, die nicht Staatsangehdrige eines
Mitgliedstaates der Européischen Union sind, kén-
nen die Hochschulen in den in Absatz 2 genannten
Studiengangen Gebihren erheben, wenn sie fir die-
sen Personenkreis ein Stipendienprogramm anbie-
ten.

(4) Fur ein Studium, das zu einem weiteren berufsquali-
fizierenden Hochschulabschluss fuhrt und kein Master-
studiengang auf der Grundlage eines Bachelorabschlus-
ses ist, kdnnen von einem Studenten Gebiihren erhoben
werden, wenn dieser bereits Uber einen Master-, Dip-
lom- oder Magistergrad oder den Abschluss in einem
Studiengang mit staatlicher oder kirchlicher Abschluss-
prifung verfiigt (bisheriges Studium). In diesem Falle
soll die Gebluhr erhoben werden, soweit die Gesamt-
dauer seines Studiums die Regelstudienzeit seines bis-
herigen Studiums nach Satz 1 um 6 Semester Uber-
schreitet.

(5) Fur das Studium sind GeblUhren zu erheben,
wenn der Studiengang nach Mal3gabe eines Pro-
grammes der Europdaischen Union, das die Gebuh-
renerhebung vorsieht, geférdert werden soll. Ent-
scheidet die Europaische Union, dass der Studiengang
nicht geférdert oder die Férderung eingestellt wird, wer-
den mit Beginn des auf die Entscheidung folgenden
Studienjahres keine Studiengebihren mehr erhoben.

(6) Die Hochschule soll Gebuhren erheben

1. fiur die Teilnahme am weiterbildenden Studium und
am Fernstudium sowie von Gasthorern,

2. fur die Prufung nach § 37 Abs. 2 von Kenntnissen,
die extern erworben wurden,

3. fir Leistungen des Studienkollegs nach § 23,

4. fir die Unterrichtung besonders begabter Kinder in
Nachwuchsférderklassen der Kunsthochschulen, soweit
die Kinder nicht Schiler einer der Kunsthochschule zu-

(2) Fur ein Studium, das zu einem weiteren berufsquali-
fizierenden Hochschulabschluss fuhrt und kein Master-
studiengang auf der Grundlage eines Bachelorabschlus-
ses ist, kdnnen von einem Studenten Gebtuhren erhoben
werden, wenn dieser bereits Uber einen Master-, Dip-
lom- oder Magistergrad oder den Abschluss in einem
Studiengang mit staatlicher oder kirchlicher Abschluss-
prafung verfugt (bisheriges Studium). In diesem Falle
soll die Gebuhr erhoben werden, soweit die Gesamt-
dauer seines Studiums die Regelstudienzeit seines bis-
herigen Studiums nach Satz1l um 6 Semester Uber-
schreitet.

(3) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 werden fur
das Studium Gebuhren erhoben, wenn der Studiengang
nach MaRgabe eines Programmes der Europaischen
Union, das die Gebuhrenerhebung vorsieht, geftrdert
werden soll. Entscheidet die Européische Union, dass
der Studiengang nicht gefordert oder die Férderung ein-
gestellt wird, werden mit Beginn des auf die Entschei-
dung folgenden Studienjahres keine Studiengebihren
mehr erhoben.

(4) Die Hochschule soll Gebtihren erheben

5. fur die Teilnahme am weiterbildenden Studium
und am Fernstudium sowie von Gasthorern,

6. fur die Prifung nach § 37 Abs. 2 von Kenntnis-
sen, die extern erworben wurden,

7. fur Leistungen des Studienkollegs nach § 23,

8. fur die Unterrichtung besonders begabter Kinder

in Nachwuchsférderklassen der Kunsthochschulen, so-
weit die Kinder nicht Schiler einer der Kunsthochschule
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zugeordneten Schule sind, und fur die Betreuung min-
derjéhriger Studenten und Schuiler im Internat der Pa-
lucca Schule Dresden — Hochschule fur Tanz.

(5) Die Hochschule soll Gebiuihren oder privatrechtliche
Entgelte fur Sonderleistungen, die Nutzung ihrer Einrich-
tungen sowie bestimmte Leistungen der Hochschulbib-
liotheken und Hochschularchive, insbesondere die Fern-
leihe, Recherchen durch das Bibliothekspersonal und
das Anfertigen von Reproduktionen, erheben. Die Ab-
satze 1 und 2 bleiben unberihrt.

(6) Die Hochschule bestimmt die gebihren- oder ent-
geltpflichtigen Tatbestédnde und die Hohe der Gebihren
und Entgelte sowie die Voraussetzungen fiir Erlass, Ra-
tenzahlung oder Stundung der Gebiihren oder des Ent-
geltes in einer Hochschulgebiihren- und Entgeltordnung.
Sie setzt die Gebiihren fest und regelt die Entgelte. Die
Gebuhren und Entgelte sind so zu bemessen, dass der
Aufwand der Hochschule sowie der Nutzen, der wirt-
schaftliche Wert oder die sonstige Bedeutung der Leis-
tung fir den Leistungsempféanger angemessen bertck-
sichtigt werden. Auslagen sind der Hochschule zu er-
statten. Die Regelungen der 88 2, 3, 11, 12, 14 bis 23
des Verwaltungskostengesetzes des Freistaates Sach-
sen (SachsVwKG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17. September 2003 (SachsGVBI. S. 698), das zu-
letzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 5. Mai 2008
(SachsGVBI. S. 302, 303) geéndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, gelten entsprechend, soweit
dieses Gesetz keine abweichende Regelung trifft.

(7) Die Absatze 5 und 6 gelten fur die Sachsische Lan-
desbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dres-
den entsprechend. Die Gebuhren- und Entgeltordnung
erlasst der Generaldirektor der Sachsischen Landesbib-
liothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden.

geordneten Schule sind, und fur die Betreuung minder-
jahriger Studenten und Schiler im Internat der Palucca
Hochschule fur Tanz Dresden.

(7) Die Hochschule soll Gebuhren oder privatrechtliche
Entgelte fir Sonderleistungen, die Nutzung ihrer Einrich-
tungen sowie bestimmte Leistungen der Hochschulbib-
liotheken und Hochschularchive, insbesondere die Fern-
leihe, Recherchen durch das Bibliothekspersonal und
das Anfertigen von Reproduktionen, erheben. Die Ab-
satze 1 bis 4 bleiben unbertihrt.

(8) Die Hochschule bestimmt die gebiihren- oder ent-
geltpflichtigen Tatbestdnde und die Hohe der Geblihren
und Entgelte nach den Abséatzen 3 bis 7 sowie die Vor-
aussetzungen fur Erlass, Ratenzahlung oder Stundung
der Gebuhren oder des Entgeltes in einer Hochschulge-
bidhren- und Entgeltordnung. Sie setzt die Gebihren fest
und regelt die Entgelte. Die Gebihren und Entgelte sind
so zu bemessen, dass der Aufwand der Hochschule
sowie der Nutzen, der wirtschaftliche Wert oder die
sonstige Bedeutung der Leistung flir den Leistungsemp-
fanger angemessen beriicksichtigt werden. Auslagen
sind der Hochschule zu erstatten. Die Regelungen der
88 2, 3, 11, 12, 14 bis 23 SachsVwKG gelten entspre-
chend, soweit dieses Gesetz keine abweichende Rege-
lung trifft.

(9) Die Absatze 7 und 8 gelten fiir die Sachsische Lan-
desbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dres-
den entsprechend. Die Gebihren- und Entgeltordnung
erlasst der Generaldirektor der Sachsischen Landesbib-
liothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden.

zugeordneten Schule sind, und fir die Betreuung min-
derjahriger Studenten und Schiler im Internat der Pa-
lucca Hochschule fur Tanz Dresden.

(5) Die Hochschule soll Gebuhren oder privatrechtliche
Entgelte fur Sonderleistungen, die Nutzung ihrer Einrich-
tungen sowie bestimmte Leistungen der Hochschulbib-
liotheken und Hochschularchive, insbesondere die Fern-
leihe, Recherchen durch das Bibliothekspersonal und
das Anfertigen von Reproduktionen, erheben. Die Ab-
satze 1 und 2 bleiben unberihrt.

(6) Die Hochschule bestimmt die gebihren- oder ent-
geltpflichtigen Tatbestédnde und die Hohe der Gebuhren
und Entgelte sowie die Voraussetzungen fur Erlass, Ra-
tenzahlung oder Stundung der Gebuhren oder des Ent-
geltes in einer Hochschulgebiihren- und Entgeltordnung.
Sie setzt die Gebuhren fest und regelt die Entgelte. Die
Gebihren und Entgelte sind so zu bemessen, dass der
Aufwand der Hochschule sowie der Nutzen, der wirt-
schaftliche Wert oder die sonstige Bedeutung der Leis-
tung fUr den Leistungsempfanger angemessen berick-
sichtigt werden. Auslagen sind der Hochschule zu er-
statten. Die Regelungen der 88 2, 3, 11, 12, 14 bis 23
des Verwaltungskostengesetzes des Freistaates Sach-
sen (SachsVwKG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17. September 2003 (SachsGVBI. S. 698), das zu-
letzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 5. Mai 2008
(SachsGVBI. S. 302, 303) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, gelten entsprechend, soweit
dieses Gesetz keine abweichende Regelung trifft.

(7) Die Absatze 5 und 6 gelten fur die Sachsische Lan-
desbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dres-
den entsprechend. Die Gebuhren- und Entgeltordnung
erlasst der Generaldirektor der Sachsischen Landesbib-
liothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden.

§ 13 Grundordnung, Erprobungsklausel, Ordnungen

(1) Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung nach
MaRgabe dieses Gesetzes. Die Grundordnung bestimmt
die Grundséatze, nach denen die innere Struktur der

§ 13 Grundordnung, Ordnungen

(1) Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung nach
MaRgabe dieses Gesetzes. Die Grundordnung bestimmt
die Grundsatze, nach denen die innere Struktur der
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Hochschule unterhalb der zentralen Ebene nach Teil 7
und die innere Organisation ausgestaltet sind.

(2) Die Grundordnung wird vom Erweiterten Senat im
Einvernehmen mit dem Rektorat beschlossen und ge-
andert. Sie ist dem Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst unverzuglich vorzulegen. Sie tritt in Kratft,
wenn das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
nicht innerhalb von 4 Monaten aus Rechtsgriinden eine
Anderung fordert.

(3) Ordnungen, die akademische Angelegenheiten von
fakultatstbergreifender Bedeutung regeln, erlasst der
Senat im Benehmen mit dem Rektorat. Hierzu gehdéren
insbesondere Hochschulordnungen lber die Auswabhl
der Studienbewerber, die Eignungsfeststellung, Zulas-
sung und Immatrikulation von Studienbewerbern, die
Beurlaubung und Exmatrikulation von Studenten sowie
den Studienjahresablauf.

(4) Ordnungen, die Angelegenheiten nur einer Fakultat
regeln, insbesondere Promotions- und Habilitationsord-
nungen, erlasst der Fakultatsrat. Studien- und Pri-
fungsordnungen erlasst der Fakultatsrat im Benehmen
mit dem Senat. Die Ordnungen bedurfen der Genehmi-
gung des Rektorates.

(5) Andere Ordnungen erldsst das Rektorat. Die Hoch-
schulgebiihren- und -entgeltordnung erlasst es im Be-
nehmen, die Ordnung tber Wahlen an der Hochschule
im Einvernehmen mit dem Senat.

(6) Ordnungen der Hochschule sind 6ffentlich bekannt
zu machen; die Art der Bekanntmachung regelt die
Hochschule in der Grundordnung.

Hochschule unterhalb der zentralen Ebene nach Teil 7
und die innere Organisation ausgestaltet sind.

(2) Die Grundordnung wird vom Erweiterten Senat im
Einvernehmen mit dem Rektorat beschlossen und ge-
andert. Sie ist dem Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst unverziiglich vorzulegen. Sie tritt in Kraft,
wenn das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
nicht innerhalb von 4 Monaten aus Rechtsgriinden eine
Anderung fordert.

(3) Ordnungen, die akademische Angelegenheiten von
fakultatsubergreifender Bedeutung regeln, erlasst der
Senat im Benehmen mit dem Rektorat. Hierzu gehéren
insbesondere Hochschulordnungen iber die Auswahl
der Studienbewerber, die Eignungsfeststellung, Zulas-
sung und Immatrikulation von Studienbewerbern, die
Beurlaubung und Exmatrikulation von Studenten sowie
den Studienjahresablauf.

(4) Ordnungen, die Angelegenheiten nur einer Fakultat
regeln, insbesondere Studien-, Priifungs-, Promotions-
und Habilitationsordnungen, erlasst der Fakultatsrat. Die
Ordnungen bedirfen der Genehmigung des Rektorates.

(5) Andere Ordnungen erlasst das Rektorat. Die Hoch-
schulgebihren- und -entgeltordnung erlasst es im Be-
nehmen, die Ordnung Uber Wahlen an der Hochschule
im Einvernehmen mit dem Senat.

(6) Ordnungen der Hochschule sind offentlich bekannt
zu machen; die Art der Bekanntmachung regelt die
Hochschule in der Grundordnung.
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Hochschule unterhalb der zentralen Ebene nach Teil 7
und die innere Organisation ausgestaltet sind.

(2) Die Grundordnung wird vom Erweiterten Senat im
Einvernehmen mit dem Rektorat beschlossen und ge-
andert. Sie ist dem Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst unverziglich vorzulegen. Sie tritt in Kraft,
wenn das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
nicht innerhalb von 4 Monaten aus Rechtsgriinden eine
Anderung fordert.

(3) Ordnungen, die akademische Angelegenheiten von
fakultatsibergreifender Bedeutung regeln, erlasst der
Senat im Benehmen mit dem Rektorat. Hierzu gehéren
insbesondere Hochschulordnungen Uber die Auswahl
der Studienbewerber, die Eignungsfeststellung, Zulas-
sung und Immatrikulation von Studienbewerbern, die
Beurlaubung und Exmatrikulation von Studenten sowie
den Studienjahresablauf.

(4) Ordnungen, die Angelegenheiten nur einer Fakultat
regeln, insbesondere Promotions- und Habilitationsord-
nungen, erlasst der Fakultatsrat. Die Ordnungen bedur-
fen der Genehmigung des Rektorates.

(5) Studien- und Prifungsordnungen erléasst der Se-
nat auf Vorschlag des Fakultatsrates. Sie bedurfen
der Genehmigung des Rektorates.

(5) Andere Ordnungen erlasst das Rektorat. Die Hoch-
schulgebiihren- und -entgeltordnung erlésst es im Be-
nehmen, die Ordnung Uber Wahlen an der Hochschule
im Einvernehmen mit dem Senat.

(6) Ordnungen der Hochschule sind offentlich bekannt
zu machen; die Art der Bekanntmachung regelt die
Hochschule in der Grundordnung.
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(7) Die Grundordnung kann zur Erprobung neuer Orga-
nisationsformen in Studium und Lehre sowie von den
88 59 bis 61 und 87 bis 91 abweichende Regelungen
treffen, sofern die Mitwirkungsgrundsatze der Gruppen-
hochschule nach Artikel 5 Abs. 3 des Grundgesetzes
gewahrleistet sind (Erprobungsklausel). In diesem Falle
kann das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
die Genehmigung auch aus fachlichen Griinden versa-
gen. Die Erprobung ist zu befristen und soll
nach 3 Jahren evaluiert werden.

(7) aufgehoben

(7) aufgehoben

§ 17 Hochschulzugang

(1) Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist zu dem von ihm gewéhlten Hoch-
schulstudium berechtigt, wenn er die fir das Studium
erforderliche Qualifikation nachweist und kein Versa-
gungsgrund nach § 18 Abs. 2 und 3 vorliegt. Ein Staats-
angehdriger eines anderen Mitgliedstaates
der Europdaischen Union ist Deutschen gleichgestellt,
wenn er die fur das Studium erforderlichen Sprach-
kenntnisse nachweist. Rechtsvorschriften, die weitere
Personen Deutschen gleichstellen, bleiben unberihrt.
Studienbewerbern, die nicht Staatsangehdrige eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union sind, kann der
Zugang zum Studium gewahrt werden, sofern sie eine
vergleichbare Qualifikation nachweisen. Die Priifung der
Vergleichbarkeit obliegt nach Absatz 8 der Hochschule.

(2) Die fur den Zugang zu einem Studium, das zu einem
ersten berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt, erforderli-
che Qualifikation wird nachgewiesen durch

1. die allgemeine Hochschulreife,

2. die fachgebundene Hochschulreife,
3. die Fachhochschulreife oder

4. die Meisterprifung.

Der Nachweis nach Satz 1 Nr. 1 berechtigt zum Studi-
um an allen Hochschulen, der Nachweis nach Satz 1
Nr. 2 und 4 zum Studium an allen Hochschulen in der

§ 17 Hochschulzugang

(1) Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist zu dem von ihm gewahlten Hoch-
schulstudium berechtigt, wenn er die fur das Studium
erforderliche Qualifikation nachweist und kein Versa-
gungsgrund nach 8 18 Abs. 2 und 3 vorliegt. Ein Staats-
angehdriger eines anderen Mitgliedstaates
der Europdischen Union ist Deutschen gleichgestellt,
wenn er die fir das Studium erforderlichen Sprach-
kenntnisse nachweist. Rechtsvorschriften, die weitere
Personen Deutschen gleichstellen, bleiben unberihrt.
Studienbewerbern, die nicht Staatsangehérige eines
Mitgliedstaates der Européischen Union sind, kann der
Zugang zum Studium gewahrt werden, sofern sie eine
vergleichbare Qualifikation nachweisen. Die Priifung der
Vergleichbarkeit obliegt nach Absatz 12 der Hochschu-
le.

(2) Die fur den Zugang zu einem Studium, das zu einem
ersten berufsqualifizierenden Abschluss flhrt, erforderli-
che Qualifikation wird nachgewiesen durch

1. die allgemeine Hochschulreife,

2. die fachgebundene Hochschulreife oder

3. die Fachhochschulreife.

Der Nachweis nach Satz 1 Nr. 1 berechtigt zum Studium
an allen Hochschulen, der Nachweis nach Satz 1 Nr. 2
zum Studium an allen Hochschulen in der entsprechen-

§ 17 Hochschulzugang

(1) Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist zu dem von ihm gewahlten Hoch-
schulstudium berechtigt, wenn er die fir das Studium
erforderliche Qualifikation nachweist und kein Versa-
gungsgrund nach 8§ 18 Abs. 2 und 3 vorliegt. Ein Staats-
angehdriger eines anderen Mitgliedstaates
der Europdaischen Union ist Deutschen gleichgestellt,
wenn er die fur das Studium erforderlichen Sprach-
kenntnisse nachweist. Rechtsvorschriften, die weitere
Personen Deutschen gleichstellen, bleiben unberihrt.
Studienbewerbern, die nicht Staatsangehotrige eines
Mitgliedstaates der Européischen Union sind, kann der
Zugang zum Studium gewahrt werden, sofern sie eine
vergleichbare Qualifikation nachweisen. Die Prufung der
Vergleichbarkeit obliegt nach Absatz 12 der Hochschu-
le.

(2) Die fur den Zugang zu einem Studium, das zu einem
ersten berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt, erforderli-
che Qualifikation wird nachgewiesen durch

1. die allgemeine Hochschulreife,

2. die fachgebundene Hochschulreife oder

3. die Fachhochschulreife.

Der Nachweis nach Satz 1 Nr. 1 berechtigt zum Studium
an allen Hochschulen, der Nachweis nach Satz 1 Nr. 2
zum Studium an allen Hochschulen in der entsprechen-
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entsprechenden Fachrichtung, der Nachweis nach
Satz 1 Nr. 3 zum Studium an Fachhochschulen.

(3) Die fur den Zugang zu einem Studium erforderliche
Qualifikation kann auch durch eine andere als die in Ab-
satz 2 Satz 1 genannte Vorbildung nachgewiesen wer-
den, wenn sie durch die Hochschule als gleichwertig
anerkannt wurde.

(4) Studienbewerber ohne allgemeine Hochschulreife,
die an einer Hochschule eine Zwischenpriifung bestan-
den haben, sind berechtigt, das Studium in einem Stu-
diengang mit gleicher fachlicher Ausrichtung an einer
anderen Hochschule der gleichen Hochschulart aufzu-
nehmen. Studienbewerber, die an einer Hochschule
eine Abschlussprufung bestanden haben, sind in allen
Studiengéngen berechtigt, ein Studium aufzunehmen.
(5) Studienbewerber ohne Qualifikation nach Absatz 2
kénnen die Berechtigung zum Studium an einer Hoch-
schule in einem bestimmten Studiengang durch Beste-
hen einer Zugangsprifung erwerben. Zur Zugangspri-
fung wird zugelassen, wer eine Berufsaushildung abge-
schlossen hat. Die Anforderungen an die Zugangspru-
fung sind so zu gestalten, dass deren Bestehen die
grundsatzliche Befahigung des Bewerbers nachweist,
das Studium nach MalRgabe der Studien- und Priifungs-
ordnung innerhalb der Regelstudienzeit erfolgreich ab-
zuschlieRen. Das Nahere, insbesondere Form, Inhalt
und Umfang der zu erbringenden Prifungsleistungen,
die Bewertungskriterien, die Zusammensetzung der Pri-
fungskommission, das Verfahren bei UnregelmaRigkei-
ten wahrend der Priifung und die Wiederholbarkeit der
Zugangsprifung regeln die Hochschulen durch Ord-
nung.

den Fachrichtung, der Nachweis nach Satz 1 Nr. 3 zum
Studium an Fachhochschulen.

»(3) Die Inhaber der nachfolgend genannten Ab-
schlisse der beruflichen Aufstiegsfortbildung ver-
fugen nach einem Beratungsgesprach an der Hoch-
schule, an der ein Studium begonnen werden soll,
uber den Hochschulzugang nach Absatz 2 Satz 1
Nr. 1:

1. Meisterprufung aufgrund einer Rechtsverordnung
nach 88 45, 51a und 122 des Gesetzes zur Ordnung
des Handwerks (Handwerksordnung) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. I S. 3074, 2006 | S. 2095), das zuletzt durch
Artikel 33 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011
(BGBI. | S. 2854, 2924) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung,

2. Fortbildungsabschluss auf der Grundlage einer
Fortbildungsordnung nach 8§ 53 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S.
931), das zuletzt durch Artikel 24 des Gesetzes vom
20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854, 2923) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder
nach 8 42 Handwerksordnung oder von Fortbil-
dungsprifungsregelungen nach 8§ 54 BBIiG oder
§ 42a Handwerksordnung, sofern der Lehrgang min-
destens 400 Unterrichtsstunden umfasst,

3. staatliches Beféhigungszeugnis fur den nauti-
schen oder technischen Schiffsdienst nach der Ver-
ordnung uber die Ausbildung und Beféhigung von
Kapitédnen und Schiffsoffizieren des nautischen und
technischen

Schiffsdienstes  (SchiffsoffizierAusbildungsverord-
nung - SchOffzAusbV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Januar 1992 (BGBI. | S. 22,
227), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
2. Mai 2011 (BGBI. IS. 746) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung,

4. Abschluss von Fachschulen entsprechend der
Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002
in der Fassung vom 3. Marz 2010, Sammlung der
Beschlisse der Stdndigen Konferenz der Kultusmi-

den Fachrichtung, der Nachweis nach Satz 1 Nr. 3 zum
Studium an Fachhochschulen.

»(3) Die Inhaber der nachfolgend genannten Ab-
schlisse der beruflichen Aufstiegsfortbildung ver-
flgen nach einem Beratungsgesprach an der Hoch-
schule, an der ein Studium begonnen werden soll,
Uber den Hochschulzugang nach Absatz 2 Satz 1
Nr. 1:

1. Meisterprufung aufgrund einer Rechtsverordnung
nach 88 45, 51a und 122 des Gesetzes zur Ordnung
des Handwerks (Handwerksordnung) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. I S. 3074, 2006 | S. 2095), das zuletzt durch
Artikel 33 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011
(BGBI. | S. 2854, 2924) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung,

2. Fortbildungsabschluss auf der Grundlage einer
Fortbildungsordnung nach 8§ 53 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S.
931), das zuletzt durch Artikel 24 des Gesetzes vom
20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854, 2923) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder
nach § 42 Handwerksordnung oder von Fortbil-
dungsprifungsregelungen nach 8§ 54 BBiG oder
§ 42a Handwerksordnung, sofern der Lehrgang min-
destens 400 Unterrichtsstunden umfasst,

3. staatliches Beféhigungszeugnis fur den nauti-
schen oder technischen Schiffsdienst nach der Ver-
ordnung Uber die Ausbildung und Beféhigung von
Kapitdnen und Schiffsoffizieren des nautischen und
technischen

Schiffsdienstes  (SchiffsoffizierAusbildungsverord-
nung — SchOffzAusbV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Januar 1992 (BGBI. | S. 22,
227), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
2. Mai 2011 (BGBI. IS. 746) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung,

4. Abschluss von Fachschulen entsprechend der
Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002
in der Fassung vom 3. Méarz 2010, Sammlung der
Beschlisse der Stdndigen Konferenz der Kultusmi-
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nister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, 3. Auflage, Neuwied, Luchterhand, 1982 - Lo-
seblattsammlung), in der jeweils aktuellen Fassung,
5. Abschluss aufgrund einer vergleichbaren landes-
rechtlichen Fortbildungsregelung fur Berufe im Ge-
sundheitswesen sowie im Bereich der sozialpflege-
rischen und sozialpddagogischen Berufe.

(4) Die fur den Zugang zu einem Studium erforderli-
che Qualifikation nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 kann
auch durch andere berufliche Fortbildungsab-
schliisse als die in Absatz 3 genannten nachgewie-
sen werden, wenn sie durch die Hochschule als
gleichwertig anerkannt sind. Die Anerkennung setzt
voraus, dass die berufliche Fortbildung auf einer
mindestens zweijahrigen Berufsausbildung aufbaut,
eine Aufstiegsfortbildung beinhaltet, mindestens
400 Unterrichtsstunden umfasst und in Inhalt und
Ausbildungstiefe einer Meisterprifung entspricht.
Gleiches gilt fur Fortbildungen, die an staatlichen
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien angeboten
werden, und in Inhalt und Ausbildungstiefe einer
Meisterprifung entsprechen.

(5) Beruflich Qualifizierte, die eine mindestens zwei-
jahrige staatlich geregelte Berufsausbildung abge-
schlossen haben und Uber eine dreijahrige Berufser-
fahrung im erlernten Beruf verfiigen sowie ein Bera-
tungsgespréach an der Hochschule, an der ein Studi-
um begonnen werden soll, wahrgenommen haben,
verfiugen Uber die fachgebundene Hochschulzu-
gangsberechtigung, sofern sie die entsprechende
Hochschulzugangsprifung dieser Hochschule be-
standen haben.

(6) Die Anforderungen an die Hochschulzugangspru-
fung sind so zu gestalten, dass deren Bestehen die
grundséatzliche Befahigung des Bewerbers nach-
weist, das Studium nach MalRgabe der Studien- und
Prafungsordnung innerhalb der Regelstudienzeit
erfolgreich abzuschlieRen. Sie besteht aus einem
mundlichen und einem schriftlichen Teil. Das Nahe-
re, inshesondere Form, Inhalt und Umfang der zu

nister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, 3. Auflage, Neuwied, Luchterhand, 1982 - Lo-
seblattsammlung), in der jeweils aktuellen Fassung,
5. Abschluss aufgrund einer vergleichbaren landes-
rechtlichen Fortbildungsregelung fur Berufe im Ge-
sundheitswesen sowie im Bereich der sozialpflege-
rischen und sozialpddagogischen Berufe.

(4) Die fur den Zugang zu einem Studium erforderli-
che Qualifikation nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 kann
auch durch andere berufliche Fortbildungsab-
schliisse als die in Absatz 3 genannten nachgewie-
sen werden, wenn sie durch die Hochschule als
gleichwertig anerkannt sind. Die Anerkennung setzt
voraus, dass die berufliche Fortbildung auf einer
mindestens zweijahrigen Berufsausbildung aufbaut,
eine Aufstiegsfortbildung beinhaltet, mindestens
400 Unterrichtsstunden umfasst und in Inhalt und
Ausbildungstiefe einer Meisterprifung entspricht.
Gleiches gilt fur Fortbildungen, die an staatlichen
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien angeboten
werden, und in Inhalt und Ausbildungstiefe einer
Meisterprifung entsprechen.

(5) Beruflich Qualifizierte, die eine mindestens zwei-
jahrige staatlich geregelte Berufsausbildung abge-
schlossen haben und Uber eine dreijéahrige Berufser-
fahrung im erlernten Beruf verfiigen sowie ein Bera-
tungsgespréach an der Hochschule, an der ein Studi-
um begonnen werden soll, wahrgenommen haben,
verfiugen Uber die fachgebundene Hochschulzu-
gangsberechtigung, sofern sie die entsprechende
Hochschulzugangsprifung dieser Hochschule be-
standen haben.

(6) Die Anforderungen an die Hochschulzugangspru-
fung sind so zu gestalten, dass deren Bestehen die
grundséatzliche Beféhigung des Bewerbers nach-
weist, das Studium nach MaRgabe der Studien- und
Prafungsordnung innerhalb der Regelstudienzeit
erfolgreich abzuschlieBen. Sie besteht aus einem
mundlichen und einem schriftlichen Teil. Das Néhe-
re, insbesondere Form, Inhalt und Umfang der zu
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(6) Fur den Zugang zu einem Masterstudiengang ist ein
erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss nach-
zuweisen. Das gilt nicht fiir Masterstudiengdnge an
Kunsthochschulen, die nicht dem Erwerb eines wissen-
schaftlichen Abschlusses dienen, sofern die erforderli-
che Qualifikation auf andere Weise nachgewiesen wird.
Die Hochschule kann in der Studienordnung fachspezifi-
sche Zulassungsvoraussetzungen festlegen.

(7) Fur den Zugang zu einem kunstlerischen Studien-
gang kann bei besonderer kinstlerischer Eignung auf
den Nachweis der erforderlichen Qualifikation nach Ab-
satz 2 verzichtet werden. Fir die Zulassung zu einem
kunstlerischen, sportwissenschaftlichen oder sprachwis-

erbringenden Prifungsleistungen, die Bewertungs-
kriterien, die Zusammensetzung der Prufungskom-
mission, das Verfahren bei UnregelmaRigkeiten
wahrend der Prifung und die Wiederholbarkeit der
Prifung regeln die Hochschulen durch Ordnung.

(7) Beruflich Qualifizierte ohne allgemeine Hoch-
schulzugangsberechtigung verfigen nach einem
Studium von zwei Semestern an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschule, in dem sie
die geforderten Leistungsnachweise erbracht haben,
Uber die Hochschulzugangsberechtigung zum Zwe-
cke des Weiterstudiums im gleichen oder entspre-
chenden Fach an allen Hochschulen nach § 1 Abs. 1.

(8) Fur den Zugang zum Studium kann zusatzlich
auch der Nachweis einer berufspraktischen Ausbil-
dung oder Tatigkeit verlangt werden, wenn der Stu-
diengang dies erfordert.

(9) Soweit fur einen klnstlerischen Studiengang
praktische Fahigkeiten erforderlich sind, kénnen
Hochschulen zusatzlich zur Hochschulzugangsbe-
rechtigung nach Absatz 2 bis 5 und 7 den Nachweis
einer entsprechenden Aushildung oder Tatigkeit ver-
langen.

(10) Fur den Zugang zu einem Masterstudiengang ist
ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss
oder ein Abschluss einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademie nachzuweisen. Das gilt
nicht fir Masterstudiengange an Kunsthochschulen, die
nicht dem Erwerb eines wissenschaftlichen Abschlusses
dienen, sofern die erforderliche Qualifikation auf andere
Weise nachgewiesen wird. Die Hochschule kann in der
Studienordnung fachspezifische Zulassungsvorausset-
zungen festlegen.

(11) Far den Zugang zu einem kinstlerischen Studien-
gang kann bei besonderer kunstlerischer Eignung auf
den Nachweis der erforderlichen Qualifikation nach Ab-
satz 2 verzichtet werden. Fir die Zulassung zu einem
kunstlerischen, sportwissenschaftlichen oder sprachwis-

erbringenden Prifungsleistungen, die Bewertungs-
kriterien, die Zusammensetzung der Prifungskom-
mission, das Verfahren bei Unregelmafigkeiten
wahrend der Prafung und die Wiederholbarkeit der
Prafung regeln die Hochschulen durch Ordnung.

(7) Beruflich Qualifizierte ohne allgemeine Hoch-
schulzugangsberechtigung verfiigen nach einem
Studium von zwei Semestern an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschule, in dem sie
die geforderten Leistungsnachweise erbracht haben,
Uber die Hochschulzugangsberechtigung zum Zwe-
cke des Weiterstudiums im gleichen oder entspre-
chenden Fach an allen Hochschulen nach § 1 Abs. 1.

(8) Fur den Zugang zum Studium kann zusétzlich
auch der Nachweis einer berufspraktischen Ausbil-
dung oder Tatigkeit verlangt werden, wenn der Stu-
diengang dies erfordert.

(9) Soweit fur einen kinstlerischen Studiengang
praktische Fahigkeiten erforderlich sind, kdnnen
Hochschulen zusatzlich zur Hochschulzugangsbe-
rechtigung nach Absatz 2 bis 5 und 7 den Nachweis
einer entsprechenden Ausbildung oder Tatigkeit ver-
langen.

(10) Fur den Zugang zu einem Masterstudiengang ist
ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss
nachzuweisen. Das gilt nicht fiir Masterstudiengéange an
Kunsthochschulen, die nicht dem Erwerb eines wissen-
schaftlichen Abschlusses dienen, sofern die erforderli-
che Qualifikation auf andere Weise nachgewiesen wird.
Die Hochschule kann in der Studienordnung fachspezifi-
sche Zulassungsvoraussetzungen festlegen.

(11) Far den Zugang zu einem kinstlerischen Studien-
gang kann bei besonderer kinstlerischer Eignung auf
den Nachweis der erforderlichen Qualifikation nach Ab-
satz 2 verzichtet werden. Fir die Zulassung zu einem
kunstlerischen, sportwissenschaftlichen oder sprachwis-
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senschaftlichen Studiengang soll die Hochschule zum
Nachweis der erforderlichen Qualifikation eigene Leis-
tungserhebungen durchfiihren. Fir die Zulassung zu
einem kunstlerischen Studiengang kann die Hochschule
eine Immatrikulation auf Probe vornehmen.

(8) Uber die Anerkennung auslandischer Bildungs-
nachweise als Hochschulzugangsberechtigung ent-
scheiden die Hochschulen im Rahmen des Zulassungs-
verfahrens. Die Hochschulen kénnen vom Studienbe-
werber die Vorlage einer gutachtlichen Stellungnahme
einer vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
anerkannten Gutachterstelle fur auslandische Bildungs-
nachweise verlangen.

senschaftlichen Studiengang soll die Hochschule zum
Nachweis der erforderlichen Qualifikation eigene Leis-
tungserhebungen durchfiihren. Die Immatrikulation in
einen kinstlerischen Studiengang kann auf Probe
vorgenommen werden.

(12) Uber die Anerkennung auslandischer Bildungs-
nachweise als Hochschulzugangsberechtigung ent-
scheiden die Hochschulen im Rahmen des Zulassungs-
verfahrens. Die Hochschulen kdnnen vom Studienbe-
werber die Vorlage einer gutachtlichen Stellungnahme
einer vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
anerkannten Gutachterstelle fir auslandische Bildungs-
nachweise verlangen.

senschaftlichen Studiengang soll die Hochschule zum
Nachweis der erforderlichen Qualifikation eigene Leis-
tungserhebungen durchfiihren. Die Immatrikulation in
einen kinstlerischen Studiengang kann auf Probe
vorgenommen werden.

(12) Uber die Anerkennung auslandischer Bildungs-
nachweise als Hochschulzugangsberechtigung ent-
scheiden die Hochschulen im Rahmen des Zulassungs-
verfahrens. Die Hochschulen kénnen vom Studienbe-
werber die Vorlage einer gutachtlichen Stellungnahme
einer vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
anerkannten Gutachterstelle fur ausléandische Bildungs-
nachweise verlangen oder Servicestellen fur interna-
tionale Studienbewerber in Anspruch nehmen.

§ 20 Ruckmeldung,
nung

Beurlaubung, Fristenberech-

(1) Die Studenten haben sich zu jedem Semester form-
und fristgerecht zum Weiterstudium anzumelden
(Ruckmeldung).

(2) Auf Antrag kénnen Studenten aus wichtigem Grund
vom Studium beurlaubt werden. Eine Beurlaubung soll
die Zeit von insgesamt 2 Semestern nicht Gberschreiten;
dies gilt nicht fur die Beurlaubung zum Zwecke eines
Studienaufenthalts im Ausland. Fir eine Beurlaubung
wegen Inanspruchnahme von Mutterschaftsurlaub und
Elternzeit gelten die Bestimmungen des Gesetzes zum
Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz —
MuSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.
Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 Abs. 10 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006
(BGBI. | S. 2748, 2756), in der jeweils geltenden Fas-
sung, und des Gesetzes zum Elterngeld und zur Eltern-
zeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)
vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), geandert
durch Artikel 6 Abs. 8 des Gesetzes vom 19. August
2007 (BGBI. 1 S. 1970, 2008), in der jeweils geltenden
Fassung, entsprechend. Die Zeiten der Beurlaubung
werden nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet. Ein
Student kann zur Betreuung eigener Kinder bis zu 4

§ 20 RiUckmeldung, Fristenberech-

nung

Beurlaubung,

(1) Die Studenten haben sich zu jedem Semester form-
und fristgerecht zum Weiterstudium anzumelden
(Ruckmeldung).

(2) Auf Antrag kénnen Studenten aus wichtigem Grund
vom Studium beurlaubt werden. Eine Beurlaubung soll
die Zeit von insgesamt 2 Semestern nicht Uberschreiten;
dies gilt nicht fur die Beurlaubung zum Zwecke eines
Studienaufenthalts im Ausland. Fur eine Beurlaubung
wegen Inanspruchnahme von Mutterschaftsurlaub und
Elternzeit gelten die Bestimmungen des Gesetzes zum
Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz —
MuSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Juni 2002 (BGBI. I S. 2318), zuletzt geandert durch
Artikel 34 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011
(BGBI. | S. 2298, 2301) in der jeweils geltenden Fas-
sung, und des Gesetzes zum Elterngeld und zur Eltern-
zeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)
vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), zuletzt gean-
dert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 23. Novem-
ber 2011 (BGBI. | S. 2298, 2301), in der jeweils gelten-
den Fassung, entsprechend. Die Zeiten der Beurlau-
bung werden nicht auf die Regelstudienzeit angerech-
net. Ein Student kann zur Betreuung eigener Kinder bis

§ 20 Ruckmeldung, Fristenberech-

nung

Beurlaubung,

(1) Die Studenten haben sich zu jedem Semester form-
und fristgerecht zum Weiterstudium anzumelden
(Ruckmeldung).

(2) Auf Antrag kénnen Studenten aus wichtigem Grund
vom Studium beurlaubt werden. Eine Beurlaubung soll
die Zeit von insgesamt 2 Semestern nicht Uberschreiten;
dies gilt nicht fur die Beurlaubung zum Zwecke eines
Studienaufenthalts im Ausland. Fir eine Beurlaubung
wegen Inanspruchnahme von Mutterschaftsurlaub oder
Elternzeit gelten die Bestimmungen des Gesetzes zum
Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz —
MuSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), zuletzt geandert durch
Artikel 34 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011
(BGBI. | S. 2298, 2301) in der jeweils geltenden Fas-
sung, und des Gesetzes zum Elterngeld und zur Eltern-
zeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)
vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), zuletzt gean-
dert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 23. Novem-
ber 2011 (BGBI. | S. 2298, 2301), in der jeweils gelten-
den Fassung, entsprechend. Die Zeiten der Beurlau-
bung werden nicht auf die Regelstudienzeit angerech-
net. Ein Student kann zur Betreuung eigener Kinder bis
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Semester beurlaubt werden, wenn er nicht bereits nach
Satz 3 beurlaubt ist. Das Nahere kénnen die Hochschu-
len durch Ordnung regeln.

(3) Beurlaubten Studenten soll ermdglicht werden, an
der Hochschule, von der die Beurlaubung ausgespro-
chen wurde, Studien- und Priifungsleistungen zu erbrin-
gen.

(4) Bei Studenten, die mindestens eine Wahlperiode in
den Organen der Hochschule, der Studentenschaft oder
des Studentenwerkes nach diesem Gesetz mitgewirkt
haben, wird die Studienzeit von einem Semester nicht
auf die Regelstudienzeit angerechnet. Bei einer mehr-
jadhrigen  Mitwirkung wird eine Studienzeit von
3 Semestern nicht auf die Regelstudienzeit angerech-
net.

(5) Eine Fristuberschreitung, die der Student nicht zu
vertreten hat, ist bei der Berechnung der Zeiten fur Be-
urlaubungen und der Fristen im Prifungsverfahren nicht
einzubeziehen. Die Studienzeit, die durch eine Frist-
Uberschreitung nach Satz 1 entsteht, wird nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet.

zu 4 Semester beurlaubt werden, wenn er nicht bereits
nach Satz 3 beurlaubt ist. Das Nahere kodnnen die
Hochschulen durch Ordnung regeln.

(3) Beurlaubten Studenten soll ermdglicht werden, an
der Hochschule, von der die Beurlaubung ausgespro-
chen wurde, Studien- und Prifungsleistungen zu erbrin-
gen.

(4) Bei Studenten, die mindestens eine Wahlperiode in
den Organen der Hochschule, der Studentenschaft, des
Studentenwerkes oder der Studienkommission nach
diesem Gesetz mitgewirkt haben, wird die Studienzeit
von einem Semester nicht auf die Regelstudienzeit an-
gerechnet. Bei einer mehrjahrigen Mitwirkung wird eine
Studienzeit von 3 Semestern nicht auf die Regelstudien-
zeit angerechnet.

(5) Eine Fristliberschreitung, die der Student nicht zu
vertreten hat, ist bei der Berechnung der Zeiten fiir Beur-
laubungen und der Fristen im Prifungsverfahren nicht
einzubeziehen. Die Studienzeit, die durch eine Frist-
Uberschreitung nach Satz 1 entsteht, wird nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet.

zu 4 Semester beurlaubt werden, wenn er nicht bereits
nach Satz 3 beurlaubt ist. Das Nahere kodnnen die
Hochschulen durch Ordnung regeln.

(3) Beurlaubten Studenten soll ermdglicht werden, an
der Hochschule, von der die Beurlaubung ausgespro-
chen wurde, Studien- und Prifungsleistungen zu erbrin-
gen.

(4) Bei Studenten, die mindestens eine Wahlperiode in
den Organen der Hochschule, der Studentenschaft, des
Studentenwerkes oder zugehoériger Ausschusse und
Kommissionen sowie der Studienkommission nach
diesem Gesetz mitgewirkt haben, wird die Studienzeit
von einem Semester nicht auf die Regelstudienzeit an-
gerechnet. Bei einer mehrjahrigen Mitwirkung wird eine
Studienzeit von 3 Semestern nicht auf die Regelstudien-
Zeit angerechnet.

(5) Eine Fristlberschreitung, die der Student nicht zu
vertreten hat, ist bei der Berechnung der Zeiten fiir Beur-
laubungen und der Fristen im Prifungsverfahren nicht
einzubeziehen. Die Studienzeit, die durch eine Frist-
Uberschreitung nach Satz 1 entsteht, wird nicht auf die
Regelstudienzeit angerechnet.

8 29 Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die Studenten sind verpflichtet, fur die Erfullung der
Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaften
Beitrage zu entrichten. Diese sind fiur alle Studenten
einer Hochschule in gleicher Hohe festzusetzen.
Zweckgebundene Beitragsanteile kdnnen standortbezo-
gen zusatzlich erhoben werden. Die Beitrage sind auf
das Mal3 zu beschrénken, das nach den Grundsatzen
einer sparsamen Haushaltsfihrung zur Erfullung der
Aufgaben nach 8 24 Abs. 3 erforderlich ist und die so-
zialen Verhéltnisse der Studenten angemessen berick-
sichtigt. Die Beitrdge werden bei der Immatrikulation
oder Ruckmeldung fallig. Die fur die Hochschule zu-
standige Kasse zieht die Beitrdge entgeltfrei ein. Das
Néhere regelt der Studentenrat durch Ordnung, die der
Genehmigung des Rektorates bedarf.

8 29 Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die Studenten sind verpflichtet, fir die Erfullung der
Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaften
Beitrage zu entrichten. Diese sind fur alle Studenten
einer Hochschule in gleicher Hohe festzusetzen. Zweck-
gebundene Beitragsanteile kénnen standortbezogen
zusatzlich erhoben werden. Die Beitrage sind auf das
MaR zu beschranken, das nach den Grundséatzen einer
sparsamen Haushaltsfihrung zur Erflllung der Aufga-
ben nach § 24 Abs. 3 erforderlich ist und die sozialen
Verhdltnisse der Studenten angemessen beriicksichtigt.
Die Beitrage werden bei der Immatrikulation oder Ruck-
meldung fallig. Die fur die Hochschule zustandige Kasse
zieht die Beitrage entgeltfrei ein. Das Néhere regelt der
Studentenrat durch Ordnung, die der Genehmigung des
Rektorates bedarf.

8 29 Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die Studenten sind verpflichtet, fir die Erfullung der
Aufgaben der Studentenschaft und der Fachschaften
Beitrage zu entrichten. Diese sind fur alle Studenten
einer Hochschule in gleicher Hohe festzusetzen. Zweck-
gebundene Beitragsanteile konnen standortbezogen
zusatzlich erhoben werden. Die Beitrage sind auf das
MaR zu beschranken, das nach den Grundséatzen einer
sparsamen Haushaltsfilhrung zur Erfillung der Aufga-
ben nach § 24 Abs. 3 erforderlich ist und die sozialen
Verhdltnisse der Studenten angemessen berticksichtigt.
Die Beitrage werden bei der Immatrikulation oder Rick-
meldung fallig. Die fur die Hochschule zustandige Kasse
zieht die Beitrage entgeltfrei ein. Das Néhere regelt der
Studentenrat durch Ordnung, die der Genehmigung des
Rektorates bedarf.
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(2) Die Hochschule unterstiitzt den Studentenrat bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben. Sie stellt angemessene
Verwaltungsrdume unentgeltlich zur Verfigung. Die
Sachaufwendungen trégt der Studentenrat selbst. Auf
Anforderung ordnet die Hochschule einen Verwaltungs-
mitarbeiter zur Erledigung der Verwaltungsaufgaben an
den Studentenrat ab. Die Personalkosten sind der
Hochschule von der Studentenschaft zu erstatten.

(3) Der Studentenrat stellt jahrlich einen Haushaltsplan
auf, der die fur die Erfillung der Aufgaben nach § 24
Abs. 3 zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben ent-
halt. Die Bewirtschaftung der Mittel regelt er durch Ord-
nung. Er bestimmt einen Verantwortlichen fir die Auf-
stellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes. Die Ent-
lastung des Verantwortlichen erfolgt durch den Studen-
tenrat aufgrund des Berichtes der Innenrevision der
Hochschule. Der Haushaltsplan wird dem Rektorat vor
Beginn des Haushaltsjahres vorgelegt.

(4) Die Jahresrechnung der Studentenschaft ist durch
die Innenrevision der Hochschule zu prifen. Das Nahe-
re regelt die Hochschule durch Ordnung.

(5) VerstoRt die Studentenschaft in ihrer Haushaltsfuh-
rung schwerwiegend gegen die Ordnung nach Absatz 4
Satz 2 oder die Sachsische Haushaltsordnung, erlasst
das Rektorat eine Verfligungssperre Uber die finanziel-
len Mittel der Studentenschaft. In begriindeten Féallen
kann es auf Antrag die jeweils erforderlichen Mittel zur
Erfullung gesetzlicher Aufgaben freigeben. Die Verfi-
gungssperre tritt mit dem Ende der Amtszeit des Stu-
dentenrates aul3er Kratft.

(2) Die Hochschule unterstiitzt den Studentenrat bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben. Sie stellt angemessene
Verwaltungsrdume unentgeltlich zur Verfigung. Die
Sachaufwendungen trégt der Studentenrat selbst. Auf
Anforderung ordnet die Hochschule einen Verwaltungs-
mitarbeiter zur Erledigung der Verwaltungsaufgaben an
den Studentenrat ab. Die Personalkosten sind der
Hochschule von der Studentenschaft zu erstatten.

(3) Der Studentenrat stellt jahrlich einen Haushaltsplan
auf, der die fur die Erfullung der Aufgaben nach § 24
Abs. 3 zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben ent-
hélt. Die Bewirtschaftung der Mittel regelt er durch Ord-
nung. Der Studentenrat hat den Fachschaftsraten die
zur Erfullung ihrer Aufgaben nach § 25 Abs. 2 Satz 2
in Verbindung mit § 24 Abs. 3 notwendigen Mittel
zuzuweisen. Er bestimmt einen Verantwortlichen fiir die
Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes. Die
Entlastung des Verantwortlichen erfolgt durch den Stu-
dentenrat aufgrund des Berichtes der Innenrevision der
Hochschule. Der Haushaltsplan wird dem Rektorat vor
Beginn des Haushaltsjahres vorgelegt.

(4) Die Jahresrechnung der Studentenschaft ist durch
die Innenrevision der Hochschule zu prifen. Das Nahere
regelt die Hochschule durch Ordnung.

(5) Verstol3t die Studentenschaft in ihrer Haushaltsfuh-
rung schwerwiegend gegen die Ordnung nach Absatz 4
Satz 2 oder die Sachsische Haushaltsordnung, erlasst
das Rektorat eine Verfigungssperre tber die finanziel-
len Mittel der Studentenschaft. In begriindeten Fallen
kann es auf Antrag die jeweils erforderlichen Mittel zur
Erfullung gesetzlicher Aufgaben freigeben. Die Verfi-
gungssperre tritt mit dem Ende der Amtszeit des Stu-
dentenrates aul3er Kraft.

(2) Die Hochschule unterstiitzt den Studentenrat bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben. Sie stellt angemessene
Verwaltungsrdume unentgeltlich zur Verfigung. Die
Sachaufwendungen tragt der Studentenrat selbst. Auf
Anforderung ordnet die Hochschule einen Verwaltungs-
mitarbeiter zur Erledigung der Verwaltungsaufgaben an
den Studentenrat ab. Die Personalkosten sind der
Hochschule von der Studentenschaft zu erstatten.

(3) Der Studentenrat stellt jahrlich einen Haushaltsplan
auf, der die fir die Erfullung der Aufgaben nach § 24
Abs. 3 zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben ent-
halt. Die Bewirtschaftung der Mittel regelt er durch Ord-
nung. Der Studentenrat hat den Fachschaftsraten die
zur Erfullung ihrer Aufgaben nach § 25 Abs. 2 Satz 2
in Verbindung mit 8 24 Abs. 3 notwendigen Mittel
zuzuweisen. Er bestimmt einen Verantwortlichen fir die
Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes. Die
Entlastung des Verantwortlichen erfolgt durch den Stu-
dentenrat aufgrund des Berichtes der Innenrevision der
Hochschule. Der Haushaltsplan wird dem Rektorat vor
Beginn des Haushaltsjahres vorgelegt.

(4) Die Jahresrechnung der Studentenschaft ist durch
die Innenrevision der Hochschule zu prufen. Das Nahere
regelt die Hochschule durch Ordnung.

(5) VerstoRt die Studentenschaft in ihrer Haushaltsfuh-
rung schwerwiegend gegen die Ordnung nach Absatz 4
Satz 2 oder die Sachsische Haushaltsordnung, erlasst
das Rektorat eine Verfigungssperre Uber die finanziel-
len Mittel der Studentenschaft. In begrindeten Fallen
kann es auf Antrag die jeweils erforderlichen Mittel zur
Erfullung gesetzlicher Aufgaben freigeben. Die Verfi-
gungssperre tritt mit dem Ende der Amtszeit des Stu-
dentenrates aul3er Kratft.

§ 35 Priifungen

(1) Studiengéange werden durch eine Hochschulprifung,
eine staatliche oder eine kirchliche Priifung abgeschlos-
sen. Hochschulprifungen werden auf der Grundlage
von Prufungsordnungen der Hochschule abgelegt.

§ 35 Prufungen

(1) Studiengange werden durch eine Hochschulprifung,
eine staatliche oder eine kirchliche Prufung abgeschlos-
sen. Hochschulprifungen werden auf der Grundlage von
Prufungsordnungen der Hochschule abgelegt.

§ 35 Prufungen

(1) Studiengange werden durch eine Hochschulpriifung,
eine staatliche oder eine kirchliche Prifung abgeschlos-
sen. Hochschulprifungen werden auf der Grundlage von
Prufungsordnungen der Hochschule abgelegt.
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(2) Hochschulprifungen dienen der Feststellung, ob der
Student bei Beurteilung seiner individuellen Leistung
das Ziel des Studienabschnittes oder des Studiengan-
ges erreicht hat. Sie kdnnen in Abschnitte geteilt wer-
den.

(3) In nicht modularisierten Studiengangen mit einer Re-
gelstudienzeit von mindestens 8 Semestern findet eine
Zwischenprifung statt, soweit in Studiengangen, die mit
einer staatlichen oder kirchlichen Priifung abgeschlos-
sen werden, nichts anderes bestimmt ist. Diese ist spa-
testens bis zum Beginn des flnften Semesters abzule-
gen. Wer sie nicht innerhalb der Frist nach Satz 2 be-
steht, muss im flinften Semester an einer Studienbera-
tung teilnehmen. Die Zwischenprifung kann innerhalb
eines Jahres nach Abschluss des ersten Prifungsver-
suches einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser
Frist gilt sie als nicht bestanden; die Zulassung zu einer
zweiten Wiederholungspriifung ist nur auf Antrag zum
nachstmaoglichen Prufungstermin méglich. Eine weitere
Wiederholungsprifung ist nicht zulassig.

(4) Eine Abschlussprifung, die nicht innerhalb von
4 Semestern nach Abschluss der Regelstudienzeit ab-
gelegt worden ist, gilt als nicht bestanden. Eine nicht
bestandene Abschlussprifung kann innerhalb eines
Jahres einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser
Frist gilt sie als nicht bestanden; die Zulassung zu einer
zweiten Wiederholungsprifung ist nur auf Antrag zum
nachstmaoglichen Prufungstermin méglich. Eine weitere
Wiederholungsprifung ist nicht zulassig.

(5) Bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen
kdnnen Hochschulabschlusspriifungen vor Ablauf
der in den Prifungsordnungen festgelegten Pri-
fungsfristen abgelegt werden. Dies gilt auch fur ande-
re Hochschulprifungen, sofern die Prifungsordnung
dies vorsieht. In beiden Fallen gilt eine nicht bestandene
Prufung als nicht durchgefiihrt (Freiversuch). Die Pri-
fungsordnung regelt, in welchem Umfang bestandene
Prufungsteile in einem neuen Priifungsverfahren ange-
rechnet werden koénnen. Auf Antrag des Kandidaten
kénnen im Freiversuch bestandene Priifungen oder Pri-
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(5) Bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen kon-
nen Hochschulabschlussprufungen vor Ablauf der in den
Prufungsordnungen festgelegten Priufungsfristen abge-
legt werden. Dies gilt auch fur andere Hochschulpriifun-
gen, sofern die Prufungsordnung dies vorsieht. In beiden
Fallen gilt eine nicht bestandene Prifung als nicht
durchgefuhrt (Freiversuch). Die Prifungsordnung regelt,
in welchem Umfang bestandene Prifungsteile in einem
neuen Prifungsverfahren angerechnet werden kdnnen.
Auf Antrag des Kandidaten kénnen im Freiversuch be-
standene Prifungen oder Priifungsteile zur Verbesse-
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fungsteile zur Verbesserung der Note zum né&chsten
regularen Prifungstermin wiederholt werden. In diesen
Fallen zahlt die bessere Note.

(6) Zu Prifern in Hochschulprifungen sollen nur Mitglie-
der und Angehdrige der Hochschule oder anderer
Hochschulen bestellt werden, die in dem betreffenden
Prufungsfach zur selbstandigen Lehre berechtigt sind.
Soweit dies nach dem Gegenstand der Prufung sachge-
recht ist, kann zum Prifer auch bestellt werden, wer die
Befugnis zur selbstandigen Lehre nur fir ein Teilgebiet
des Prifungsfaches besitzt. In besonderen Ausnahme-
fallen kénnen auch Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahre-
ne Personen zum Prifer bestellt werden, sofern dies
nach der Eigenart der Hochschulprifung sachgerecht
ist. Prifer missen mindestens Uber die durch die Pri-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikati-
on verfigen.

(7) Prifungsleistungen in Hochschulabschlusspriifungen
und in Prifungen, deren Bestehen Voraussetzung fir
die Fortsetzung des Studiums ist, werden in der Regel
von 2 Priifern bewertet. Mindliche Prifungen sind von
mehreren Prifern oder von einem Prifer in Gegenwart
eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.

(8) Die Hochschule stellt Studenten, die ihr Studium
nicht abschlielen, auf Antrag ein Zeugnis Uber die er-
brachten Studienleistungen aus.

(9) Studien- und Prufungsleistungen, die an einer Hoch-
schule erbracht worden sind, werden auf Antrag aner-
kannt, wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt worden ist.
Die Feststellung der Gleichwertigkeit trifft die in den Pri-
fungs- oder Promotionsordnungen oder sonstigen
Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle.

fungen oder Prufungsteile zur Verbesserung der Note
zum néchsten regularen Prufungstermin wiederholt wer-
den. In diesen Fallen zahlt die bessere Note.

(6) Zu Prifern in Hochschulpriifungen sollen nur Mitglie-
der und Angehdrige der Hochschule oder anderer Hoch-
schulen bestellt werden, die in dem betreffenden Pri-
fungsfach zur selbstéandigen Lehre berechtigt sind. So-
weit dies nach dem Gegenstand der Prufung sachge-
recht ist, kann zum Prifer auch bestellt werden, wer die
Befugnis zur selbstéandigen Lehre nur fiir ein Teilgebiet
des Prifungsfaches besitzt. In besonderen Ausnahme-
fallen kénnen auch Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahre-
ne Personen zum Prifer bestellt werden, sofern dies
nach der Eigenart der Hochschulpriifung sachgerecht
ist. Prifer missen mindestens uber die durch die Pri-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikati-
on verfiigen.

(7) Prufungsleistungen in Hochschulabschlussprifungen
und in Prifungen, deren Bestehen Voraussetzung flr
die Fortsetzung des Studiums ist, werden in der Regel
von 2 Prifern bewertet. Mindliche Prifungen sind von
mehreren Prifern oder von einem Prifer in Gegenwart
eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.

(8) Die Hochschule stellt Studenten, die ihr Studium
nicht abschlieBen, auf Antrag ein Zeugnis uber die er-
brachten Studienleistungen aus.

(9) Studien- und Priafungsleistungen, die an einer
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trag angerechnet, es sei denn, es bestehen wesent-
liche Unterschiede hinsichtlich der erworbenen
Kompetenzen. An Kunsthochschulen werden abwei-
chend von Satz 1 Studien- und Prifungsleistungen
auf Antrag anerkannt, wenn ihre Gleichwertigkeit
festgestellt worden ist. Die Nichtanrechnung ist
schriftlich zu begriinden. Uber die Anrechnung und
die Feststellung der Gleichwertigkeit entscheidet die
in den Prufungs- oder Promotionsordnungen oder
sonstigen Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle.
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(8) Die Hochschule stellt Studenten, die ihr Studium
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(9) Studien- und Prifungsleistungen, die an einer
Hochschule erbracht worden sind, werden auf An-
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in den Prifungs- oder Promotionsordnungen oder
sonstigen Rechtsvorschriften vorgesehene Stelle.
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§ 36 Studienordnungen

(1) Die Hochschule erlasst fur jeden Studiengang auf
der Grundlage der Prifungsordnung eine Studienord-
nung.

(2) Die Studienordnung regelt die Zulassungsvorausset-
zungen fur den Studiengang, Inhalt und Aufbau des
Studiums sowie in den Studiengang eingeordnete be-
rufspraktische Tatigkeiten. Sie sieht Schwerpunkte vor,
die der Student nach eigener Wahl bestimmen kann; sie
soll zulassen, dass Studienleistungen in unterschiedli-
cher Art erbracht werden. Sie soll ein Tutorienangebot
zur Unterstiitzung der Studenten vorsehen.

(3) Die Studienordnung sieht vor, dass in einem fachli-
chen oder thematischen Zusammenhang stehende, ab-
grenzbare Stoffgebiete zu in sich abgeschlossenen Mo-
dulen zusammengefasst werden. Diese umfassen fach-
lich aufeinander abgestimmte Lehrveranstaltungen un-
terschiedlicher Art und schlieen mit Modulprifungen
ab. Nach bestandener Priifung werden Leistungspunkte
nach dem European Credit Transfer System (ECTS)
vergeben. Diese Modulprufungen filhren zum Hoch-
schulabschluss; das Nahere regelt die Prifungsord-
nung. Fir modularisierte Studiengange sind Modulbe-
schreibungen zu erstellen und der Studienordnung als
Anlage beizufiigen. 8 32 Abs. 5 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(4) Lehrstoff und Lehrangebote sind so festzulegen,
dass das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlos-
sen werden kann. Die Studienordnung bestimmt Ge-
genstand, Art und Umfang der Lehrveranstaltungen und
Studienleistungen, die fir den erfolgreichen Abschluss
des Studiums erforderlich sind. Der Gesamtumfang der
nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltungen ist so zu
bemessen, dass den Studenten Gelegenheit zur selb-
stéandigen Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und
zur Teilnahme an zusatzlichen Lehrveranstaltungen
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lich aufeinander abgestimmte Lehrveranstaltungen un-
terschiedlicher Art und schlieBen mit Modulprifungen
ab. Nach bestandener Prifung werden Leistungspunkte
nach dem European Credit Transfer System (ECTS)
vergeben. Diese Modulpriifungen filhren zum Hoch-
schulabschluss; das Nahere regelt die Prifungsordnung.
FUr modularisierte Studiengédnge sind Modulbe-
schreibungen zu erstellen; diese sind nicht Bestand-
teil der Studienordnung und werden vom Fakultats-
rat beschlossen sowie zum jeweiligen Semesterbe-
ginn in hochschulublicher Form bekannt gemacht.
§ 32 Abs. 5 Satz 2 bleibt unbertihrt.

(4) Lehrstoff und Lehrangebote sind so festzulegen,
dass das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlos-
sen werden kann. Die Studienordnung bestimmt Ge-
genstand, Art und Umfang der Lehrveranstaltungen und
Studienleistungen, die fur den erfolgreichen Abschluss
des Studiums erforderlich sind. Der Gesamtumfang der
nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltungen ist so zu
bemessen, dass den Studenten Gelegenheit zur selb-
standigen Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und
zur Teilnahme an zusatzlichen Lehrveranstaltungen
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nach eigener Wahl verbleibt. Die Studienordnung kann
vorsehen, dass Lehrveranstaltungen in einer Fremd-
sprache abgehalten werden.

(5) Die Studienordnung soll als Empfehlung an die Stu-
denten fur den Verlauf des Studiums einen Studienab-
laufplan mit Angaben Uber Lehrveranstaltungen und
Studienleistungen enthalten, bei dessen Beachtung der
Hochschulabschluss innerhalb der Regelstudienzeit er-
reicht werden kann. Die Hochschulen sollen ermégli-
chen, dass Studenten Priifungen vorfristig ablegen.

(6) Die Studienordnung soll vorsehen, dass mindestens
ein Leistungsnachweis bis zum Beginn des dritten
Fachsemesters erbracht wird. Studenten ohne diesen
Leistungsnachweis sollen im dritten Fachsemester an
einer Studienberatung teilnehmen.

(7) Studienordnungen von Studiengangen, die mit einer
staatlichen Priifung abschlieRen, sind dem Staatsminis-
terium fiir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen, welches
das Einvernehmen mit dem fiir die Durchfihrung der
Prufung zustdndigen Staatsministerium herstellt. Die
Studienordnung tritt in Kraft, wenn das Staatsministeri-
um fiir Wissenschaft und Kunst eine Anderung nicht
innerhalb von 4 Monaten nach Eingang der Anzeige
verlangt. 8 105 bleibt unberthrt.

(8) Die Studienordnung eines Masterstudienganges legt
fest, ob es sich um einen konsekutiven, nichtkonsekuti-
ven oder weiterbildenden Studiengang handelt.
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8§ 38 Weiterbildende Studien

(1) Die Hochschulen bieten weiterbildende Studien an.
Diese sollen Fachkenntnisse erweitern oder wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Fahigkeiten und Fertigkei-
ten entwickeln. Die Hochschulen kénnen festlegen, wel-
che Voraussetzungen fur die Teilnahme nachgewiesen
werden missen.

(2) Weiterbildende Studiengdnge setzen einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss voraus und
fuhren nach Maligabe verbindlicher Studien- und Pri-
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(1) Die Hochschulen bieten weiterbildende Studien an.
Diese sollen Fachkenntnisse erweitern oder wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Féhigkeiten und Fertigkei-
ten entwickeln. Die Hochschulen kdénnen festlegen, wel-
che Voraussetzungen fir die Teilnahme nachgewiesen
werden missen.

(2) Weiterbildende Studiengénge setzen einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss voraus und
fihren nach MaRgabe verbindlicher Studien- und Pri-

8§ 38 Weiterbildende Studien

(1) Die Hochschulen bieten weiterbildende Studien an.
Diese sollen Fachkenntnisse erweitern oder wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Fahigkeiten und Fertigkei-
ten entwickeln. Die Hochschulen kdénnen festlegen, wel-
che Voraussetzungen fir die Teilnahme nachgewiesen
werden muissen.

(2) Weiterbildende Studiengénge setzen einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss voraus und
fuhren nach MaRgabe verbindlicher Studien- und Pri-
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fungsordnungen zu einem weiteren berufsqualifizieren-
den Abschluss. Weiterbildende Masterstudiengénge
setzen eine berufspraktische Erfahrung von in der Regel
nicht unter einem Jahr voraus.

(3) Das Nahere regelt die Hochschule durch Ordnung.

fungsordnungen zu einem weiteren berufsqualifizieren-
den Abschluss. Weiterbildende Masterstudiengéange
setzen eine berufspraktische Erfahrung von in der Regel
nicht unter einem Jahr voraus. Weiterbildende Stu-
diengadnge kdnnen auch als Fernstudiengange an-
geboten werden.

(3) Das Nahere regelt die Hochschule durch Ordnung.

fungsordnungen zu einem weiteren berufsqualifizieren-
den Abschluss. Weiterbildende Masterstudiengange
setzen eine berufspraktische Erfahrung von in der Regel
nicht unter einem Jahr voraus. Weiterbildende Stu-
diengange kdnnen auch als Fernstudiengange an-
geboten werden.

(3) Das Nahere regelt die Hochschule durch Ordnung.

§ 39 Hochschulgrade

(1) Aufgrund der bestandenen Hochschulpriifung, mit
der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
verleiht die Hochschule den Bachelorgrad, den Master-
grad, den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder
Berufsbezeichnung, die Universitdten auch den Magis-
tergrad. Soweit in Fachhochschulstudiengdngen der
Diplomgrad verliehen wird, ist er um den Zusatz ,Fach-
hochschule* oder ,FH" zu erganzen. Die Hochschule
kann einen Grad nach Satz 1 auch aufgrund einer be-
standenen staatlichen oder kirchlichen Priifung verlei-
hen. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
legt durch Rechtsverordnung die Bezeichnung von
Hochschulgraden fest.

(2) Der Urkunde Uber die Verleihung des Grades ist eine
englischsprachige Ubersetzung der Urkunde beizufi-
gen. Sorben kénnen den Grad zusatzlich in sorbischer
Sprache fuhren und erhalten auf Wunsch eine sorbisch-
sprachige Fassung der Verleihungsurkunde und des
Zeugnisses.

(3) Titel, Grade, Diplome und Berufsbezeichnungen diir-
fen nur so vergeben und gefihrt werden, dass eine
Verwechslung mit Hochschulgraden ausgeschlossen ist.

(4) Ein aufgrund dieses Gesetzes verliehener Grad kann
entzogen werden, wenn

1. er durch Tauschung erworben wurde oder

2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden,
die seine Verleihung ausgeschlossen hatten.

Ist der Inhaber eines Ehrengrades nach 8§ 40 Abs. 6 we-
gen eines Vergehens rechtskraftig verurteilt, kann der
Grad entzogen werden. Ist er wegen eines Verbrechens

§ 39 Hochschulgrade

(1) Aufgrund der bestandenen Hochschulprifung, mit
der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
verleiht die Hochschule den Bachelorgrad, den Master-
grad, den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder
Berufsbezeichnung, die Universitdten auch den Magis-
tergrad. Soweit in Fachhochschulstudiengaéngen der
Diplomgrad verliehen wird, ist er um den Zusatz ,Fach-
hochschule* oder ,FH" zu ergénzen. Die Hochschule
kann einen Grad nach Satz 1 auch aufgrund einer be-
standenen staatlichen oder kirchlichen Prifung verlei-
hen.

(2) Der Urkunde Uber die Verleihung des Grades ist eine
englischsprachige Ubersetzung der Urkunde beizufii-
gen. Sorben kdnnen den Grad zusatzlich in sorbischer
Sprache fuhren und erhalten auf Wunsch eine sorbisch-
sprachige Fassung der Verleihungsurkunde und des
Zeugnisses.

(3) Titel, Grade, Diplome und Berufshezeichnungen diir-
fen nur so vergeben und gefuhrt werden, dass eine
Verwechslung mit Hochschulgraden ausgeschlossen ist.

(4) Ein aufgrund dieses Gesetzes verliehener Grad kann
entzogen werden, wenn

1. er durch Tauschung erworben wurde oder

2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden,
die seine Verleihung ausgeschlossen hatten.

Ist der Inhaber eines Ehrengrades nach § 40 Abs. 9
wegen eines Vergehens rechtskraftig verurteilt, kann der
Grad entzogen werden. Ist er wegen eines Verbrechens

§ 39 Hochschulgrade

(1) Aufgrund der bestandenen Hochschulprifung, mit
der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
verleiht die Hochschule den Bachelorgrad, den Master-
grad, den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder
Berufsbezeichnung, die Universitaten auch den Magis-
tergrad. Soweit in Fachhochschulstudiengangen der
Diplomgrad verliehen wird, ist er um den Zusatz ,Fach-
hochschule* oder ,FH* zu erganzen. Die Hochschule
kann einen Grad nach Satz 1 auch aufgrund einer be-
standenen staatlichen oder kirchlichen Prufung verlei-
hen.

(2) Der Urkunde Uber die Verleihung des Grades ist eine
englischsprachige Ubersetzung der Urkunde beizufi-
gen. Sorben kdnnen den Grad zusatzlich in sorbischer
Sprache fuhren und erhalten auf Wunsch eine sorbisch-
sprachige Fassung der Verleihungsurkunde und des
Zeugnisses.

(3) Titel, Grade, Diplome und Berufsbezeichnungen dur-
fen nur so vergeben und geflihrt werden, dass eine
Verwechslung mit Hochschulgraden ausgeschlossen ist.

(4) Ein aufgrund dieses Gesetzes verliehener Grad kann
entzogen werden, wenn

1. er durch Tauschung erworben wurde oder

2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden,
die seine Verleihung ausgeschlossen hatten.

Ist der Inhaber eines Ehrengrades nach § 40 Abs. 10
wegen eines Vergehens rechtskraftig verurteilt, kann der
Grad entzogen werden. Ist er wegen eines Verbrechens
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rechtskraftig verurteilt, muss der Grad entzogen werden.
Uber den Entzug entscheidet das Organ, das den Grad
verliehen hat. Besteht dieses Organ nicht mehr, be-
stimmt das Staatsministerium fiur Wissenschaft und
Kunst die zusténdige Stelle.

rechtskraftig verurteilt, muss der Grad entzogen werden.
Uber den Entzug entscheidet das Organ, das den Grad
verliehen hat. Besteht dieses Organ nicht mehr, be-
stimmt das Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst die zusténdige Stelle.

rechtskraftig verurteilt, muss der Grad entzogen werden.
Uber den Entzug entscheidet das Organ, das den Grad
verliehen hat. Besteht dieses Organ nicht mehr, be-
stimmt das Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst die zusténdige Stelle.

8 40 Promotion

(1) Die Universitaten und das Internationale Hochschul-
institut Zittau haben das Recht zur Promotion. Die
Kunsthochschulen haben das Recht zur Promotion in
Fachgebieten mit wissenschaftlicher Ausrichtung. Zur
Promotion kann zugelassen werden, wer einen Diplom-,
Master- oder Magistergrad an einer Hochschule oder
das Staatsexamen erworben hat. Absolventen einer
Fachhochschule sollen zur Promotion zugelassen wer-
den, wenn sie vom zustéandigen Fakultatsrat der Fach-
hochschule zur Promotion vorgeschlagen werden; im
kooperativen Promotionsverfahren wirken Fachhoch-
schule und Universitat zusammen. Inhaber des Bache-
lorgrades einer Universitat kénnen auch ohne Erwerb
eines weiteren Grades im Wege eines Eignungsfeststel-
lungsverfahrens zur Promotion zugelassen werden.
Satz 5 gilt fur Inhaber des Bachelorgrades einer Fach-
hochschule fir die Zulassung im kooperativen Promoti-
onsverfahren nach Absatz 2 Nr. 3 entsprechend.

8§ 40 Promotion

(1) Die Universitaten haben das Recht zur Promotion.
Die Kunsthochschulen haben das Recht zur Promotion
in Fachgebieten mit wissenschaftlicher Ausrichtung.

(2) Zur Promotion kann zugelassen werden, wer ei-
nen Diplom-, Master- oder Magistergrad an einer
Hochschule oder das Staatsexamen erworben hat.
Bei der Zulassung sind Absolventen von Universita-
ten und Fachhochschulen mit Diplom-, Master- oder
Magistergrad gleich zu behandeln.

(3) Inhaber eines Bachelorgrades einer Hochschule
kénnen auch ohne Erwerb eines weiteren Grades im
Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens zur
Promotion zugelassen werden.

(4) Universitaten und Fachhochschulen wirken zur
Promotion von Fachhochschulabsolventen in ko-
operativen Promotionsverfahren zusammen.

8 40 Promotion

(1) Die Universitaten haben das Recht zur Promotion.
Die Kunsthochschulen haben das Recht zur Promotion
in Fachgebieten mit wissenschaftlicher Ausrichtung.

(2) Zur Promotion kann zugelassen werden, wer ei-
nen Diplom-, Master- oder Magistergrad an einer
Hochschule oder das Staatsexamen erworben hat.
Bei der Zulassung sind Absolventen von Universita-
ten und Fachhochschulen mit Diplom-, Master- oder
Magistergrad gleich zu behandeln.

(3) Inhaber eines Bachelorgrades einer Hochschule
kdnnen auch ohne Erwerb eines weiteren Grades im
Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens zur
Promotion zugelassen werden.

(4) Universitaten und Fachhochschulen wirken zur
Promotion von Fachhochschulabsolventen in ko-
operativen Promotionsverfahren zusammen.
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(2) Das Néahere, inshesondere

1. die Zulassung zur Promotion,

2. das Eignungsfeststellungsverfahren einschliel3-
lich der Kriterien fur die Festlegung zuséatzlich zu erbrin-
gender Studienleistungen,

3. das Zusammenwirken mit Fachhochschulen
einschliel3lich der Mitwirkung von Hochschullehrern an
Fachhochschulen im kooperativen Promotionsverfahren
als Betreuer, Gutachter oder Prifer,

4. ob ein Rigorosum durchzufiihren ist,

regelt eine Promotionsordnung. § 105 bleibt unberthrt.

(3) Zur Promotion ist eine selbstandig erstellte, schriftli-
che wissenschaftliche Arbeit, die das Wissenschaftsge-
biet weiterentwickelt (Dissertation) vorzulegen. Der Dok-
torgrad wird aufgrund der Dissertation, die ¢ffentlich ver-
teidigt wird, verliehen. Die Dissertation ist zu veroéffentli-
chen. Sie wird von 2 Hochschullehrern bewertet.

(4) Die Promotion kann auch ohne abgeschlossenes
Hochschulstudium den berufsqualifizierenden Abschluss
und den Hochschulgrad nach § 39 Abs. 1 Satz 1 vermit-
teln. Die Voraussetzungen hierfiir sowie den zu vermit-
telnden Grad regelt die Hochschule durch Ordnung.

(5) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissenschafts-

(5) Das Nahere, inshesondere

1. die Zulassung zur Promotion,

2. das Eignungsfeststellungsverfahren einschlieBlich
der Kriterien fir die Festlegung zuséatzlich zu erbrin-
gender Studienleistungen,

3. das Zusammenwirken mit Fachhochschulen ein-
schlie3lich der Mitwirkung von Hochschullehrern an
Fachhochschulen im kooperativen Promotionsver-
fahren als Betreuer, Gutachter oder Prifer,

4. ob ein Rigorosum durchzufiihren ist,

regelt eine Promotionsordnung. 8 105 bleibt unberthrt.

(6) Zur Promotion ist eine selbstandig erstellte,
schriftliche wissenschaftliche Arbeit, die das Wis-
senschaftsgebiet weiterentwickelt (Dissertation),
vorzulegen. Sie ist auch in elektronischer Form ein-
zureichen. Der Doktorgrad wird aufgrund der Disser-
tation, die offentlich verteidigt wird, verliehen. Die
Dissertation ist zu verdffentlichen. Sie wird von
mindestens zwei Gutachtern bewertet. Ein Gutachter
muss ein nach § 60 oder § 62 berufener Universi-
tatsprofessor sein. Weitere Gutachter konnen Fach-
hochschul- oder Juniorprofessoren sein oder sie
mussen mindestens habilitationsadaquate Leistun-
gen nachweisen. In Promotionsverfahren nach § 40
Abs. 1 Satz 2 darf ein Gutachter abweichend von
Satz 4 berufener Professor einer Kunsthochschule
sein.

(7) Die Promotion kann auch ohne abgeschlossenes
Hochschulstudium den berufsqualifizierenden Abschluss
und den Hochschulgrad nach § 39 Abs. 1 Satz 1 vermit-
teln. Die Voraussetzungen hierfir sowie den zu vermit-
telnden Grad regelt die Hochschule durch Ordnung.

(8) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissenschafts-

(5) Vor Aufnahme der wissenschaftlichen Arbeit an
der Dissertation ist ein Antrag bei der Fakultat zu
stellen. Mit Annahme des Doktoranden wird dieser
in die Doktorandenliste aufgenommen und als zur
Doktorandenschaft zugehorig registriert.

(6) Das Néhere, inshesondere

1. die Zulassung zur Promotion,

2. das Eignungsfeststellungsverfahren einschlieRlich
der Kriterien fir die Festlegung zuséatzlich zu erbrin-
gender Studienleistungen,

3. das Zusammenwirken mit Fachhochschulen ein-
schlieRlich der Mitwirkung von Hochschullehrern an
Fachhochschulen im kooperativen Promotionsver-
fahren als Betreuer, Gutachter oder Priifer,

4. die Art und Ausgestaltung der Promotionsver-
einbarung,

regelt eine Promotionsordnung. § 105 bleibt unberuhrt.

(7) zZur Promotion ist eine selbsténdig erstellte,
schriftliche wissenschaftliche Arbeit, die das Wis-
senschaftsgebiet weiterentwickelt (Dissertation),
vorzulegen. Sie ist auch in elektronischer Form ein-
zureichen. Der Doktorgrad wird aufgrund der Disser-
tation, die offentlich verteidigt wird, verliehen. Die
Dissertation ist zu verdffentlichen. Sie wird von
mindestens zwei Gutachtern bewertet. Ein Gutachter
muss ein nach § 60 oder § 62 berufener Universi-
tatsprofessor sein. Weitere Gutachter kénnen Fach-
hochschul- oder Juniorprofessoren sein oder sie
mussen mindestens habilitationsadaquate Leistun-
gen nachweisen. In Promotionsverfahren nach § 40
Abs. 1 Satz 2 darf ein Gutachter abweichend von
Satz 4 berufener Professor einer Kunsthochschule
sein.

(8) Die Promotion kann auch ohne abgeschlossenes
Hochschulstudium den berufsqualifizierenden Abschluss
und den Hochschulgrad nach § 39 Abs. 1 Satz 1 vermit-
teln. Die Voraussetzungen hierfiir sowie den zu vermit-
telnden Grad regelt die Hochschule durch Ordnung.

(9) Der Doktorgrad wird mit einem das Wissenschafts-
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gebiet kennzeichnenden Zusatz verliehen.

(6) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht
auch das Recht zur Verleihung des Doktors ehrenhalber
(doctor honoris causa) zu. Mit der Verleihung des Gra-
des Doktor ehrenhalber werden Personen gewurdigt, die
sich besondere Verdienste um Wissenschaft, Technik,
Kultur oder Kunst erworben haben.

gebiet kennzeichnenden Zusatz verliehen.

(9) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht
auch das Recht zur Verleihung des Doktors ehrenhalber
(doctor honoris causa) zu. Mit der Verleihung des Gra-
des Doktor ehrenhalber werden Personen gewdirdigt, die
sich besondere Verdienste um Wissenschaft, Technik,
Kultur oder Kunst erworben haben.

(10) Die Universitaten kénnen Promotionsstudien-
gange einrichten. In Promotionsstudiengangen, die
auf den Abschluss ,Doctor of Philosophy (Ph.D.)"
hinfuhren, wird nur der Abschluss , Doctor of Philo-
sophy (Ph.D.)* verliehen.

gebiet kennzeichnenden Zusatz verliehen.

(10) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht
auch das Recht zur Verleihung des Doktors ehrenhalber
(doctor honoris causa) zu. Mit der Verleihung des Gra-
des Doktor ehrenhalber werden Personen gewdrdigt, die
sich besondere Verdienste um Wissenschaft, Technik,
Kultur oder Kunst erworben haben.

(11) Die Universitaten kénnen Promotionsstudien-
gange einrichten. In Promotionsstudiengangen, die
auf den Abschluss ,Doctor of Philosophy (Ph.D.)"
hinfihren, wird nur der Abschluss , Doctor of Philo-
sophy (Ph.D.)* verliehen.

§ 40a Vertretung der Doktorandenschaft

(1) Die Doktoranden, die in die Doktorandenliste aufge-
nommen wurden, bilden unabhangig ihrer Zugehorigkeit
zu einer Mitgliedergruppe nach § 50 Abs. 1 die Dokto-
randenschaft. Rechte, die aus der Zugehorigkeit zu ei-
ner Mitgliedergruppe nach § 50 Abs. 1 entstehen, blei-
ben unberihrt.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, dass zur Vertre-
tung der Interessen der Doktorandenschaft ein Dokto-
randenrat gebildet wird. Dieser soll drei bis 15 Mitglieder
umfassen. Das Néahere regelt die Grundordnung.

(3) Die Aufgaben des Doktorandenrates sind:

1. Wahrnehmung der hochschulinternen, hochschul-
politischen und sozialen Belange der Doktoranden,

2. Forderung der regionalen, Uberregionalen und in-
ternationalen Beziehungen und die Forderung der
Mobilitét,

3. Mitwirkung in Promotionsangelegenheiten und in
Angelegenheiten des Graduiertenstudiums, insbe-
sondere der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses,

4. Forderung der Selbsthilfe sowie Beratung von Dok-
toranden zu Angelegenheiten des Promotionsver-
fahrens.

Der Doktorandenrat hat das Recht, im Rahmen seiner
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Aufgaben Antrdge an die Organe der Hochschule und
der Fakultaten zu stellen; diese sind verpflichtet, sich mit
den Antragen zu befassen Der Doktorandenrat gibt sich
eine Geschéftsordnung.

(4) Die Mitglieder des Doktorandenrates werden fir die
Amtszeit von einem Jahr in freier, geheimer und gleicher
Wahl nach der Wahlordnung der Hochschule gewabhilt.

(5) Die Hochschule unterstitzt den Doktorandenrat bei
der Wahrnehmung seiner Aufgaben. Sie stellt angemes-
sene Verwaltungsraume unentgeltlich zur Verfugung.
Zudem stellt die Hochschule eine angemessene Finanz-
ausstattung, insbesondere fur Sachaufwendungen, zur
Verfligung.

(6) Soweit dem Senat kein Mitglied des Doktorandenra-
tes angehoért, kann der Doktorandenrat einen Vertreter
mit beratender Stimme in den Senat entsenden. Die
Grundordnung kann vorsehen, dass der Doktorandenrat
jeweils einen Vertreter mit beratender Stimme in den
Fakultatsrat entsenden kann.

§ 41 Habilitation

(1) Hochschulen mit Promotionsrecht haben das Recht
zur Habilitation. Die Habilitation ist ein Nachweis der
besonderen Befahigung zur Forschung und zur eigen-
stéandigen Lehre in einem Fachgebiet. Die Zulassung zur
Habilitation setzt die Promotion und in der Regel eine
mehrjahrige wissenschaftliche Tatigkeit voraus. Akade-
mische Assistenten nach § 72 in wissenschaftlichen Fa-
chern sind mit ihrer Einstellung zur Habilitation zugelas-
sen.

(2) Eine Habilitationskommission, der Habilitierte oder
Professoren angehéren, fihrt das Habilitationsverfahren
durch. In die Habilitationskommission kénnen auch Ha-
bilitierte und Professoren anderer Hochschulen berufen
werden. Mit der Habilitation wird die Lehrbefugnis zuer-
kannt. Der Doktorgrad kann um den Zusatz ,PD“ (Pri-
vatdozent) oder den Zusatz ,habil.“ ergénzt werden. Das
Nahere regelt eine Habilitationsordnung.

§ 41 Habilitation

(1) Hochschulen mit Promotionsrecht haben das Recht
zur Habilitation. Die Habilitation ist ein Nachweis der
besonderen Beféahigung zur Forschung und zur eigen-
stéandigen Lehre in einem Fachgebiet. Die Zulassung zur
Habilitation setzt die Promotion und in der Regel eine
mehrjahrige wissenschaftliche Tatigkeit voraus. Akade-
mische Assistenten nach § 72 in wissenschaftlichen F&-
chern sind mit ihrer Einstellung zur Habilitation zugelas-
sen.

(2) Eine Habilitationskommission, der Habilitierte oder
Professoren angehéren, fihrt das Habilitationsverfahren
durch. In die Habilitationskommission kdnnen auch Ha-
bilitierte und Professoren anderer Hochschulen berufen
werden.

§ 41 Habilitation

(1) Hochschulen mit Promotionsrecht haben das Recht
zur Habilitation. Die Habilitation ist ein Nachweis der
besonderen Befahigung zur Forschung und zur eigen-
stéandigen Lehre in einem Fachgebiet. Die Zulassung zur
Habilitation setzt die Promotion und in der Regel eine
mehrjahrige wissenschaftliche Tatigkeit voraus. Akade-
mische Assistenten nach 8§ 72 in wissenschaftlichen Fa-
chern sind mit ihrer Einstellung zur Habilitation zugelas-
sen.

(2) Eine Habilitationskommission, der Habilitierte oder
Professoren angehéren, fihrt das Habilitationsverfahren
durch. In die Habilitationskommission kdnnen auch Ha-
bilitierte und Professoren anderer Hochschulen berufen
werden.

Seite 37 von 88




MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

(3) Mit der Habilitation wird die Lehrbefugnis zuer-
kannt und die Befugnis eingeraumt, den Zusatz ,ha-
bil.“ zum Doktorgrad zu fuhren.

(4) Auf Antrag verleiht der Fakultatsrat einem Habili-
tierten die Bezeichnung ,Privatdozent*, wenn er
sich zur Ubernahme von Lehrverpflichtungen in sei-
nem Fachgebiet von mindestens 2 Semesterwo-
chenstunden verpflichtet. Das N&here regelt die
Hochschule in einer Ordnung nach § 13 Abs. 3 Satz
1.

(5) Das Nahere zur Habilitation regelt eine Habilitati-
onsordnung.

(3) Mit der Habilitation wird die Lehrbefugnis zuer-
kannt und die Befugnis eingeraumt, den Zusatz , ha-
bil.“ zum Doktorgrad zu fuhren.

(4) Auf Antrag verleiht der Fakultatsrat einem Habili-
tierten die Bezeichnung ,Privatdozent*, wenn er
sich zur Ubernahme von Lehrverpflichtungen in sei-
nem Fachgebiet von mindestens 2 Semesterwo-
chenstunden verpflichtet. Das Né&here regelt die
Hochschule in einer Ordnung nach § 13 Abs. 3 Satz
1.

(5) Das Nahere zur Habilitation regelt eine Habilitati-
onsordnung.

8 42 Graduiertenstudium, Meisterschilerstudium

(1) Das Graduiertenstudium an den Universitaten, dem
Internationalen Hochschulinstitut Zittau und den Kunst-
hochschulen vertieft die Kenntnisse und fordert die Fa-
higkeiten des wissenschaftlichen Nachwuchses und das
Promotionsvorhaben.

(2) Die Vergabe von Stipendien aus Mitteln des Frei-
staates Sachsen und das Néhere Uber Zugang, Zulas-
sung zum Graduiertenstudium und in diesem zu erbrin-
gende Leistungsnachweise regelt die Hochschule durch
Ordnung. Erbringt ein Student erforderliche Leistungs-
nachweise nicht, kann er exmatrikuliert werden.

(3) Die Regelstudienzeit fur das Graduiertenstudium
betragt mindestens 4 und hochstens 6 Semester. Das
Néhere regeln Studien- und Promotionsordnung.

(4) Der Student im Graduiertenstudium hat die Méglich-
keit und nach Ablauf des zweiten Semesters grundséatz-
lich die Pflicht, in Ergdnzung zu seinem Studium befris-
tete Dienstleistungen in der Lehre von bis zu 2 Semes-
terwochenstunden zu erbringen. Sachsische Landessti-
pendiaten erhalten dafir keine Vergitung. Bei der Aus-
wahl der Themen des Tutoriums soll die eigene wissen-
schaftliche Arbeit des Studenten beriicksichtigt und der

8§ 42 Graduiertenstudium, Meisterschilerstudium

(1) Das Graduiertenstudium an den Universitaten und
den Kunsthochschulen vertieft die Kenntnisse und for-
dert die Fahigkeiten des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses und das Promotionsvorhaben.

(2) Die Vergabe von Stipendien aus Mitteln des Frei-
staates Sachsen und das Nahere tUber Zugang, Zulas-
sung zum Graduiertenstudium und in diesem zu erbrin-
gende Leistungsnachweise regelt die Hochschule durch
Ordnung. Erbringt ein Student erforderliche Leistungs-
nachweise nicht, kann er exmatrikuliert werden.

(3) Die Regelstudienzeit fur das Graduiertenstudium be-
tragt mindestens 4 und hochstens 6 Semester. Das N&-
here regeln Studien- und Promotionsordnung.

(4) Der Student im Graduiertenstudium hat die Moglich-
keit und nach Ablauf des zweiten Semesters grundséatz-
lich die Pflicht, in Ergédnzung zu seinem Studium befris-
tete Dienstleistungen in der Lehre von bis zu 2 Semes-
terwochenstunden zu erbringen. Sachsische Landessti-
pendiaten erhalten dafirr keine Vergutung. Bei der Aus-
wahl der Themen des Tutoriums soll die eigene wissen-
schaftliche Arbeit des Studenten berlicksichtigt und der

8 42 Graduiertenstudium, Meisterschilerstudium

(1) Das Graduiertenstudium an den Universitdten und
den Kunsthochschulen vertieft die Kenntnisse und for-
dert die Fahigkeiten des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses und das Promotionsvorhaben.

(2) Die Vergabe von Stipendien aus Mitteln des Frei-
staates Sachsen und das Nahere Uber Zugang, Zulas-
sung zum Graduiertenstudium und in diesem zu erbrin-
gende Leistungsnachweise regelt die Hochschule durch
Ordnung. Erbringt ein Student erforderliche Leistungs-
nachweise nicht, kann er exmatrikuliert werden.

(3) Die Regelstudienzeit fur das Graduiertenstudium be-
tragt mindestens 4 und héchstens 6 Semester. Das Na-
here regeln Studien- und Promotionsordnung.

(4) Der Student im Graduiertenstudium hat die Moglich-
keit und nach Ablauf des zweiten Semesters grundsatz-
lich die Pflicht, in Ergénzung zu seinem Studium befris-
tete Dienstleistungen in der Lehre von bis zu 2 Semes-
terwochenstunden zu erbringen. Sachsische Landessti-
pendiaten erhalten dafir keine Vergutung. Bei der Aus-
wahl der Themen des Tutoriums soll die eigene wissen-
schaftliche Arbeit des Studenten bertcksichtigt und der
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Zusammenhang mit dem Promotionsvorhaben gewéahr-
leistet werden.

(5) Kunsthochschulen kénnen das Meisterschulerstudi-
um einrichten. Das Néahere regelt die Studienordnung.
Fur Meisterschiler gelten die Abséatze 2 und 3 Satz 1
sowie Absatz 4 Satz 1 und 2 entsprechend mit der
Malgabe, dass befristete Dienstleistungen in der Lehre
von 4 bis 5 Semesterwochenstunden zu erbringen sind.
Das Studium wird mit 6ffentlichen Prasentationen der
kunstlerischen Fahigkeiten oder einer kinstlerischen
Arbeit abgeschlossen.

Zusammenhang mit dem Promotionsvorhaben gewahr-
leistet werden.

(5) Kunsthochschulen kénnen das Meisterschilerstudi-
um einrichten. Das Nahere regelt die Studienordnung.
Fur Meisterschiler gelten die Absatze 2 und 3 Satz 1
sowie Absatz 4 Satz 1 und 2 entsprechend mit der Maf3-
gabe, dass befristete Dienstleistungen in der Lehre von
4 bis 5 Semesterwochenstunden zu erbringen sind. Das
Studium wird mit 6ffentlichen Prasentationen der kiinst-
lerischen Fahigkeiten oder einer kinstlerischen Arbeit
abgeschlossen.

Zusammenhang mit dem Promotionsvorhaben gewahr-
leistet werden.

(5) Kunsthochschulen kénnen das Meisterschilerstudi-
um einrichten. Das Nahere regelt die Studienordnung.
Fur Meisterschiler gelten die Absatze 2 und 3 Satz 1
sowie Absatz 4 Satz 1 und 2 entsprechend mit der Maf3-
gabe, dass befristete Dienstleistungen in der Lehre von
4 bis 5 Semesterwochenstunden zu erbringen sind. Das
Studium wird mit 6ffentlichen Prasentationen der kiinst-
lerischen Fahigkeiten oder einer kinstlerischen Arbeit
abgeschlossen.

§ 43 Landesstipendien

Der Freistaat Sachsen vergibt an besonders qualifizierte
Bewerber Landesstipendien nhach MalRgabe des Haus-
haltsplanes. Das Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen

1. die Dauer und Hohe des Grundstipendiums und des
Familienzuschlages,

2. die Voraussetzungen fiir den Bezug und die Héhe
des Familienzuschlages,

3. die Gewahrung von besonderen Zuwendungen fiir
Sach- und Reisekosten sowie fir die Auslandszu-
schlage,

4. die Herausgabe von mit besonderen Zuwendungen
beschafften Arbeitsmitteln und

5. das Antrags- und Vergabeverfahren

durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 43 Landesstipendien

Der Freistaat Sachsen vergibt an besonders qualifizierte
Bewerber Landesstipendien nach Mal3gabe des Haus-
haltsplanes. Das Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen

1. die Dauer und Hohe des Grundstipendiums und des
Kinderzuschlages,

2. die Voraussetzungen fir den Bezug und die Héhe des
Kinderzuschlages,

3. die Gewahrung von besonderen Zuwendungen fir
Sach- und Reisekosten sowie fir die Kosten eines
Auslandsaufenthaltes,

4. die Herausgabe von mit besonderen Zuwendungen
beschafften Arbeitsmitteln und

5. das Antrags- und Vergabeverfahren durch Rechtsver-

ordnung zu regeln.

§ 43 Landesstipendien

Der Freistaat Sachsen vergibt an besonders qualifizierte
Bewerber Landesstipendien nach MalRgabe des Haus-
haltsplanes. Das Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen

1. die Dauer und Hohe des Grundstipendiums und des
Kinderzuschlages,

2. die Voraussetzungen fir den Bezug und die Héhe des
Kinderzuschlages,

3. die Gewahrung von besonderen Zuwendungen fiir
Sach- und Reisekosten sowie fir die Kosten eines
Auslandsaufenthaltes,

4. die Herausgabe von mit besonderen Zuwendungen
beschafften Arbeitsmitteln und

5. das Antrags- und Vergabeverfahren durch Rechtsver-

ordnung zu regein.

§ 49 Mitglieder und Angehérige der Hochschulen

(1) Mitglieder der Hochschule sind die in der Hochschule
mindestens zu einem Viertel der regelmaRigen Arbeits-
zeit Beschéftigten, einschlie3lich der am Universitatskli-
nikum téatigen Hochschullehrer und akademischen Mit-
arbeiter, sowie die Studenten. Beschaftigten des Uni-
versitatsklinikums oder der medizinischen Einrichtungen
nach § 100, die Leistungen in Forschung oder Lehre
oder wissenschaftliche Dienstleistungen fiir Forschung
oder Lehre erbringen, kann die Mitgliedschaft mit Zu-

§ 49 Mitglieder und Angehérige der Hochschulen

(1) Mitglieder der Hochschule sind die in der Hochschule
mindestens zu einem Viertel der regelmaRigen Arbeits-
zeit Beschéftigten, einschlie3lich der am Universitatskli-
nikum téatigen Hochschullehrer und akademischen Mit-
arbeiter, sowie die Studenten. Beschaftigten des Univer-
sitatsklinikums oder der medizinischen Einrichtungen
nach § 100, die Leistungen in Forschung oder Lehre
oder wissenschaftliche Dienstleistungen fiir Forschung
oder Lehre erbringen, kann die Mitgliedschaft mit Zu-
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stimmung des Universitatsklinikums oder der medizini-
schen Einrichtungen nach § 100 durch den Dekan ver-
liehen werden.

(2) Angehdrige der Hochschule sind die sonstigen Be-
schaftigten der Hochschule. Die Hochschule kann im
Ruhestand befindlichen Professoren und wissenschatftli-
chen und kinstlerischen Mitarbeitern, die unbefristet
beschéftigt waren, den Status eines Angehdérigen verlei-
hen.

(3) Die Grundordnung kann bestimmen, dass weiteren
Personen, die Aufgaben an der Hochschule wahrneh-
men, die Rechte als Mitglied oder Angehériger der
Hochschule zuerkannt werden kdénnen. Sie kann be-
stimmen, dass Doktoranden, die keine Mitglieder der
Hochschule sind, die Rechte als Angehdriger zuerkannt
werden.

(4) Die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule sind
unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus einem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verpflichtet, sich so zu
verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre
Aufgaben erfillen kdnnen und niemand daran gehindert
wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule
wahrzunehmen.

stimmung des Universitatsklinikums oder der medizini-
schen Einrichtungen nach § 100 durch den Dekan ver-
liehen werden.

(2) Angehdrige der Hochschule sind die sonstigen Be-
schaftigten der Hochschule und die Doktoranden, die
in die Doktorandenliste aufgenommen wurden. Die
Hochschule kann im Ruhestand befindlichen Professo-
ren und wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbei-
tern, die unbefristet beschaftigt waren, den Status eines
Angehdorigen verleihen.

(3) Die Grundordnung kann bestimmen, dass weiteren
Personen, die Aufgaben an der Hochschule wahrneh-
men, die Rechte als Mitglied oder Angehériger der
Hochschule zuerkannt werden kdénnen.

(4) Die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule sind
unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus einem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verpflichtet, sich so zu
verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre
Aufgaben erfillen kdnnen und niemand daran gehindert
wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule
wahrzunehmen.

§ 50 Mitgliedergruppen

(1) Far die Wahl ihrer Vertreter in den Organen bilden je
eine Gruppe:

1. die Professoren, Juniorprofessoren (Hochschulleh-
rer),

2. die wissenschatftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiter
einschlie3lich der Akademischen Assistenten, die Lehr-
krafte fur besondere Aufgaben, die wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Hilfskrafte (akademische Mitarbei-
ter),

3. die Studenten sowie

4. die sonstigen Mitarbeiter nach 8§ 57 Abs. 2.

Die Grundordnung kann vorsehen, dass Doktoranden,
die als Studenten immatrikuliert sind, der Gruppe der

§ 50 Mitgliedergruppen

(1) Far die Wahl ihrer Vertreter in den Organen bilden je
eine Gruppe:

1. die Professoren, Juniorprofessoren (Hochschullehrer),
2. die wissenschaftlichen oder kinstlerischen Mitarbeiter
einschliel3lich der Akademischen Assistenten, die Lehr-
krafte fir besondere Aufgaben, die wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Hilfskrafte (akademische Mitarbei-
ter),

3. die Studenten sowie

4. die sonstigen Mitarbeiter nach § 57 Abs. 2.

Die Grundordnung kann vorsehen, dass Doktoranden,
die als Studenten immatrikuliert sind, der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter zugeordnet werden. Sie kann

§ 50 Mitgliedergruppen

(1) Far die Wahl ihrer Vertreter in den Organen bilden je
eine Gruppe:

1. die Professoren, Juniorprofessoren (Hochschullehrer),
2. die wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiter
einschlie3lich der Akademischen Assistenten, die Lehr-
krafte fur besondere Aufgaben, die wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Hilfskrafte (akademische Mitarbei-
ter),

3. die Studenten sowie

4. die sonstigen Mitarbeiter nach 8§ 57 Abs. 2.

Die Grundordnung kann vorsehen, dass Doktoranden,
die als Studenten immatrikuliert sind, der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter zugeordnet werden. Sie kann
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akademischen Mitarbeiter zugeordnet werden. Sie kann
auch vorsehen, dass die akademischen Mitarbeiter mit
den sonstigen Mitarbeitern eine gemeinsame Gruppe
bilden, wenn wegen der geringen Mitgliederzahl die Bil-
dung eigener Gruppen nicht angezeigt ist. In diesem
Falle stehen der gemeinsamen Gruppe die Sitze beider
Gruppen zu.

(2) Das Rektorat kann Laboringenieuren Mitwirkungs-
rechte der akademischen Mitarbeiter verleihen, wenn sie
anteilig entsprechende Aufgaben wahrnehmen.

(3) Die Hochschule regelt die Zuordnung von Mitgliedern
nach § 49 Abs. 3 zu diesen Gruppen nach deren Quali-
fikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit
durch Ordnung.

(4) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer Mitte ihre Ver-
treter in die nach Mitgliedergruppen zusammengesetz-
ten Organe der Hochschule. Ein Organ ist auch dann
ordnungsgemall zusammengesetzt, wenn eine oder
mehrere Gruppen keine oder nicht alle ihrer Vertreter
gewahlt haben. Dies gilt nicht flr die Gruppe der Hoch-
schullehrer.

auch vorsehen, dass die akademischen Mitarbeiter mit
den sonstigen Mitarbeitern eine gemeinsame Gruppe
bilden, wenn wegen der geringen Mitgliederzahl die Bil-
dung eigener Gruppen nicht angezeigt ist. In diesem
Falle stehen der gemeinsamen Gruppe die Sitze beider
Gruppen zu.

(2) Das Rektorat kann Laboringenieuren Mitwirkungs-
rechte der akademischen Mitarbeiter verleihen, wenn sie
anteilig entsprechende Aufgaben wahrnehmen.

(3) Die Hochschule regelt die Zuordnung von Mitgliedern
nach § 49 Abs. 3 zu diesen Gruppen nach deren Qualifi-
kation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit durch
Ordnung.

(4) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer Mitte ihre Ver-
treter in die nach Mitgliedergruppen zusammengesetz-
ten Organe der Hochschule. Ein Organ ist auch dann
ordnungsgemal zusammengesetzt, wenn eine oder
mehrere Gruppen keine oder nicht alle ihrer Vertreter
gewahlt haben, die Gruppe der Hochschullehrer aber
Uber die Mehrheit der Stimmberechtigten verfigt.

auch vorsehen, dass die akademischen Mitarbeiter mit
den sonstigen Mitarbeitern eine gemeinsame Gruppe
bilden, wenn wegen der geringen Mitgliederzahl die Bil-
dung eigener Gruppen nicht angezeigt ist. In diesem
Falle stehen der gemeinsamen Gruppe die Sitze beider
Gruppen zu.

(2) Das Rektorat kann Laboringenieuren Mitwirkungs-
rechte der akademischen Mitarbeiter verleihen, wenn sie
anteilig entsprechende Aufgaben wahrnehmen.

(3) Die Hochschule regelt die Zuordnung von Mitgliedern
nach § 49 Abs. 3 zu diesen Gruppen nach deren Qualifi-
kation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit durch
Ordnung.

(4) Jede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer Mitte ihre Ver-
treter in die nach Mitgliedergruppen zusammengesetz-
ten Organe der Hochschule. Ein Organ ist auch dann
ordnungsgemal zusammengesetzt, wenn eine oder
mehrere Gruppen keine oder nicht alle ihrer Vertreter
gewabhlt haben, die Gruppe der Hochschullehrer aber
Uber die Mehrheit der Stimmberechtigten verflugt.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragte wird in Organen
und deren Kommissionen und Ausschussen, in de-
nen er mit Stimmrecht mitwirkt, keiner Gruppe zu-
geordnet. Seine Mitwirkungsrechte im Falle von § 88
Abs. 2 bleiben unberihrt.

8§ 51 Wahlen

(1) Die Mitglieder von Organen der Selbstverwaltung
werden in freier, geheimer und gleicher Wahl gewahlt.

(2) Das Nahere zum Wahlverfahren regelt die Hoch-
schule durch Wahlordnung, insbesondere die Form und
Zusammenstellung der Wabhlvorschléage, die Stimmab-
gabe einschlieBlich der Briefwahl, die Ermittlung des
Wahlergebnisses, die Verteilung der Sitze auf die Mit-
gliedergruppen nach 850 Abs.1 sowie die Wahlpri-
fung.

§ 51 Wahlen

(1) Die Mitglieder von Organen der Selbstverwaltung
werden in freier, geheimer und gleicher Wahl gewahlt.

(2) Das Néahere zum Wahlverfahren regelt die Hoch-
schule durch Wahlordnung, insbesondere die Form und
Zusammenstellung der Wabhlvorschlage, die Stimmab-
gabe einschliellich der Briefwahl, die Ermittlung des
Wabhlergebnisses, die Verteilung der Sitze auf die Mit-
gliedergruppen nach 8 50 Abs. 1 sowie die Wahlprifung.

(3) Nach néherer Regelung in der Wahlordnung,

8§ 51 Wahlen

(1) Die Mitglieder von Organen der Selbstverwaltung
werden in freier, geheimer und gleicher Wahl gewahlt.

(2) Das Néhere zum Wahlverfahren regelt die Hoch-
schule durch Wahlordnung, insbesondere die Form und
Zusammenstellung der Wabhlvorschlage, die Stimmab-
gabe einschliellich der Briefwahl, die Ermittlung des
Wahlergebnisses, die Verteilung der Sitze auf die Mit-
gliedergruppen nach § 50 Abs. 1 sowie die Wahlpriifung.

(3) Nach naherer Regelung in der Wahlordnung,
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(3) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und
passives Wabhlrecht nur in jeweils einer Mitgliedergruppe
auslben.

kdnnen Wahlkreise gebildet werden. Bei dem Zu-
schnitt der Wahlkreise ist auf ein angemessenes
Verhéaltnis der Zahl der Hochschulmitglieder in den
Wahlkreisen und die Bedeutung des Wahlkreises flir
das wissenschaftliche Profil der Hochschule zu ach-
ten.

(4) Die Grundordnung kann bestimmen, dass die
Wahl der studentischen Vertreter in den Senat und
den Erweiterten Senat durch mittelbare Wahl erfolgt.

(5) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und
passives Wahlrecht nur in jeweils einer Mitgliedergruppe
ausiben.

kédnnen Wahlkreise gebildet werden. Bei dem Zu-
schnitt der Wahlkreise ist auf ein angemessenes
Verhéaltnis der Zahl der Hochschulmitglieder in den
Wahlkreisen und die Bedeutung des Wahlkreises fiir
das wissenschaftliche Profil der Hochschule zu ach-
ten.

(4) Die Grundordnung kann bestimmen, dass die
Wahl der studentischen Vertreter in den Senat und
den Erweiterten Senat durch mittelbare Wahl erfolgt.

(5) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und
passives Wabhlrecht nur in jeweils einer Mitgliedergruppe
auslben.

§ 52 Wahlperioden und Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des Fakultatsrates, des Senates und
des Erweiterten Senates werden fir die Dauer von
5 Jahren gewahlt. Die studentischen Vertreter in diesen
Organen und die Organe der Studentenschaft werden
jahrlich gewahlt. Der Rektor, die Prorektoren, die Deka-
ne, die Prodekane, die Studiendekane und die Gleich-
stellungsbeauftragten werden fir 5 Jahre gewahlt. Die
Grundordnung kann vorsehen, dass die Vertreter der
Gruppen nach 8§ 50 Abs. 1 Satz1 Nr. 1, 2 und 4 in den
Fakultatsraten, Dekane, Prodekane und Studiendekane
sowie Gleichstellungsbeauftragte fur eine kurzere, min-
destens aber dreijahrige Amtszeit gewahlt werden.

(2) Der Kanzler wird fiir 8 Jahre bestellt. Die Mitglieder
des Hochschulrates werden fiir 5 Jahre bestellt.

(3) Kommt die Wahl des Rektors oder des Dekans bis
zum Ablauf der Wahlperiode des Amtsinhabers nicht

§ 52 Wahlperioden und Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des Fakultatsrates, des Senates und
des Erweiterten Senates werden fur die Dauer der
Wahlperiode gewahlt. Die studentischen Vertreter in
diesen Organen und die Organe der Studentenschaft
werden jahrlich gewahlt. Die Wahlperiode des Fakul-
tatsrates, des Senates und des Erweiterten Senates
betragt 5 Jahre. Sie endet mit dem Zusammentritt
des neu gewdahlten Organs. Der Rektor, die Prorekto-
ren, die Dekane, die Prodekane, die Studiendekane und
die Gleichstellungsbeauftragten werden fiir 5 Jahre ge-
wahlt. Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Ver-
treter der Gruppen nach 8 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2 und
4 in den Fakultatsraten, Dekane, Prodekane und Stu-
diendekane sowie Gleichstellungsbeauftragte fir eine
kurzere, mindestens aber dreijahrige Amtszeit gewahlt
werden. Wurde der Gleichstellungsbeauftragte aus
der Gruppe der Studenten gewahlt, so betragt seine
Amtszeit ein Jahr.

(2) Der Kanzler wird fur 8 Jahre bestellt. Die Mitglieder
des Hochschulrates werden fir 5 Jahre bestellt.

(3) Rektor, Prorektor oder Dekan fuhren nach Ablauf
ihrer Amtszeit die Geschéfte bis zum Amtsantritt

§ 52 Wahlperioden und Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des Fakultatsrates, des Senates und
des Erweiterten Senates werden fur die Dauer der
Wahlperiode gewahlt. Die studentischen Vertreter in
diesen Organen und die Organe der Studentenschaft
werden jahrlich gewahlt. Die Wahlperiode des Fakul-
tatsrates, des Senates und des Erweiterten Senates
betragt 5 Jahre. Sie endet mit dem Zusammentritt
des neu gewdahlten Organs. Der Rektor, die Prorekto-
ren, die Dekane, die Prodekane, die Studiendekane
werden fur 5 Jahre gewahlt. Die Gleichstellungsbeauf-
tragten werden fur zwei Jahre gewé&hlt. Die Grund-
ordnung kann vorsehen, dass die Vertreter der Gruppen
nach 8 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 in den Fakultats-
raten, Dekane, Prodekane und Studiendekane fir eine
kurzere, mindestens aber dreijahrige Amtszeit gewahlt
werden. Die Grundordnung kann zudem vorsehen,
dass die Vertreter der Gruppen nach 850 Abs.1
Satz1 Nr.2 und 4 im Senat und Erweiterten Senat
fur eine kiirzere, mindestens aber zweieinhalbjahrige
Amtszeit gewahlt werden. Die Mitglieder des Dokto-
randenrates werden jahrlich gewahlt.

(2) Der Kanzler wird fur 8 Jahre bestellt. Die Mitglieder
des Hochschulrates werden fiir 5 Jahre bestellt.

(3) Rektor, Prorektor oder Dekan fihren nach Ablauf
ihrer Amtszeit die Geschafte bis zum Amtsantritt
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zustande, verlangert sich die Amtszeit des Rektors und
der Prorektoren oder des Dekans bis zum Amtsantritt
des neu gewdéhlten Rektors oder des neugewdhlten De-
kans.

ihres jeweiligen Amtsnachfolgers unter Fortdauer
ihres Dienstverhéltnisses weiter. Dies gilt nicht im
Fall ihrer Abwahl. Satz 1 gilt fir verbeamtete Amts-
trager nicht, wenn fur sie ein Beendigungsgrund
nach § 21 des Gesetzes zur Regelung des Status-
rechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern
(Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17. Juni
2008 (BGBI. I S. 1010), das durch Artikel 15 Abs. 16
des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160,
263) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, vorliegt.

ihres jeweiligen Amtsnachfolgers unter Fortdauer
ihres Dienstverhéltnisses weiter. Dies gilt nicht im
Fall ihrer Abwahl. Satz 1 gilt fir verbeamtete Amts-
trager nicht, wenn fir sie ein Beendigungsgrund
nach § 21 des Gesetzes zur Regelung des Status-
rechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern
(Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17. Juni
2008 (BGBI. I S. 1010), das durch Artikel 15 Abs. 16
des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160,
263) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, vorliegt.

§ 54 Beschlusse

(1) Organe sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ord-
nungsgemalf einberufen wurde und mehr als die Hélfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist das
Organ danach nicht beschlussfahig, wird unter ange-
messener Ladungsfrist eine neue Sitzung mit demsel-
ben Gegenstand einberufen. In dieser Sitzung ist das
Organ beschlussfahig; hierauf ist mit der Einberufung
hinzuweisen. Die Grundordnung kann vorsehen, dass
Fakultatsrate abweichend von Satz 2 den Beschluss in
anderen als Berufungsangelegenheiten im Umlaufver-
fahren fassen kénnen.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen
der Anwesenden gefasst, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. Stimmrechtstbertragungen sind un-
zulassig.

(3) Beschliisse des Senates und des Fakultatsrates in
Angelegenheiten der Forschung, kiinstlerischer Entwick-
lungsvorhaben und der Berufung von Hochschullehrern
bedirfen der Mehrheit der Stimmen der dem Organ an-
gehdrenden Hochschullehrer. In Angelegenheiten der
Lehre, Forschung und kinstlerischer Entwicklungsvor-
haben regelt die Hochschule das Stimmrecht der sonsti-
gen Mitarbeiter durch Ordnung.

§ 54 Beschlisse

(1) Organe sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ord-
nungsgemal einberufen wurde und mehr als die Hélfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist das
Organ danach nicht beschlussféahig, wird unter ange-
messener Ladungsfrist eine neue Sitzung mit demsel-
ben Gegenstand einberufen. In dieser Sitzung ist das
Organ beschlussfahig; hierauf ist mit der Einberufung
hinzuweisen. Die Grundordnung kann vorsehen, dass
Fakultatsrate abweichend von Satz 2 den Beschluss in
anderen als Berufungsangelegenheiten im Umlaufver-
fahren fassen kénnen.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen
der Anwesenden gefasst, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. Stimmrechtsiibertragungen sind un-
zulassig.

(3) Beschliisse des Senates und des Fakultatsrates in
Angelegenheiten der Forschung, kiinstlerischer Entwick-
lungsvorhaben und der Berufung von Hochschullehrern
bedirfen der Mehrheit der Stimmen der dem Organ an-
gehdrenden Hochschullehrer. In Angelegenheiten der
Lehre, Forschung und kunstlerischer Entwicklungsvor-
haben regelt die Hochschule das Stimmrecht der sonsti-
gen Mitarbeiter durch Ordnung. Abweichend von Ab-
satz 2 kdnnen Beschlisse des Hochschulrates, die
nicht unter Nummer 1 bis 3 des § 86 Abs. 1 Satz 3
fallen, auch im Umlaufverfahren gefasst werden,
wenn alle Mitglieder dem Umlaufverfahren zustim-

§ 54 Beschlusse

(1) Organe sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ord-
nungsgemal einberufen wurde und mehr als die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist das
Organ danach nicht beschlussfahig, wird unter ange-
messener Ladungsfrist eine neue Sitzung mit demsel-
ben Gegenstand einberufen. In dieser Sitzung ist das
Organ beschlussfahig; hierauf ist mit der Einberufung
hinzuweisen. Die Grundordnung kann vorsehen, dass
Fakultatsrate abweichend von Satz 2 den Beschluss in
anderen als Berufungsangelegenheiten im Umlaufver-
fahren fassen kénnen.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen
der Anwesenden gefasst, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. Stimmrechtsiibertragungen sind un-
zulassig.

(3) Beschliisse des Senates und des Fakultatsrates in
Angelegenheiten der Forschung, kiinstlerischer Entwick-
lungsvorhaben und der Berufung von Hochschullehrern
bedirfen der Mehrheit der Stimmen der dem Organ an-
gehorenden Hochschullehrer. In Angelegenheiten der
Lehre, Forschung und kunstlerischer Entwicklungsvor-
haben regelt die Hochschule das Stimmrecht der sonsti-
gen Mitarbeiter durch Ordnung. Abweichend von Ab-
satz 2 kdnnen Beschlisse des Hochschulrates, die
nicht unter Nummer 1 bis 3 des 8 86 Abs. 1 Satz 3
fallen, auch im Umlaufverfahren gefasst werden,
wenn alle Mitglieder dem Umlaufverfahren zustim-
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men. Die Zustimmung muss dabei fir jeden Be-
schluss gesondert erteilt werden.

men. Die Zustimmung muss dabei fir jeden Be-
schluss gesondert erteilt werden.

§ 55 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Fur die Hochschule und jede Fakultat werden jeweils
ein Gleichstellungsbeauftragter und mindestens ein
Stellvertreter gewahlt. An einer Zentralen Einrichtung
nach § 92 kann ein Gleichstellungsbeauftragter gewahlt
werden.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragte wirkt in seinem Zu-
standigkeitsbereich auf die Herstellung der Chancen-
gleichheit fir Frauen und Manner und auf die Vermei-
dung von Nachteilen fur Mitglieder und Angehdrige der
Hochschule hin. Er unterbreitet Vorschldge und nimmt
Stellung zu allen die Belange der Gleichstellung berth-
renden Angelegenheiten, insbesondere in Berufungsver-
fahren und bei der Einstellung des wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personals. Er hat das Recht auf Ein-
sichtnahme in Bewerbungsunterlagen. Der Gleichstel-
lungsbeauftragte der Fakultat ist berechtigt, an Sitzun-
gen der Berufungskommissionen mit Rede- und An-
tragsrecht teilzunehmen.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und
mindestens ein Stellvertreter werden von den Mitglie-
dern der Fakultat gewahlt. Wahlbar sind Vertreter aller
Mitgliedergruppen nach 8§ 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4.
Der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und sei-
ne Stellvertreter werden von den Gleichstellungsbeauf-
tragten der Fakultaten und der Zentralen Einrichtungen
nach § 92 gewahilt.

(4) Das Rektorat sorgt fir angemessene Arbeitsbedin-
gungen der Gleichstellungsbeauftragten und unterrichtet
sie rechtzeitig Gber alles fur die Erfullung ihrer Aufgaben
Erforderliche. Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur
Ausubung ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstauf-
gaben angemessen zu entlasten. Die Entlastung kann
auch nach Ablauf der Amtszeit als Freistellung fir bis
Zu 2 Semester gewahrt werden.

§ 55 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Far die Hochschule und jede Fakultat werden jeweils
ein Gleichstellungsbeauftragter und mindestens ein
Stellvertreter gewahlt. An einer Zentralen Einrichtung
nach 8§ 92 kann ein Gleichstellungsbeauftragter gewahit
werden.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragte wirkt in seinem Zu-
standigkeitsbereich auf die Herstellung der Chancen-
gleichheit fir Frauen und Manner und auf die Vermei-
dung von Nachteilen fur Mitglieder und Angehdrige der
Hochschule hin. Er unterbreitet Vorschlage und nimmt
Stellung zu allen die Belange der Gleichstellung berih-
renden Angelegenheiten, insbesondere in Berufungsver-
fahren und bei der Einstellung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals. Er hat das Recht auf Ein-
sichtnahme in Bewerbungsunterlagen. Der Gleichstel-
lungsbeauftragte der Fakultat ist berechtigt, an Sit-
zungen der Berufungskommissionen mit Stimm-,
Rede- und Antragsrecht teilzunehmen.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und
mindestens ein Stellvertreter werden von den Mitglie-
dern der Fakultdt gewahlt. Wahlbar sind Vertreter aller
Mitgliedergruppen nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4.
Der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und sei-
ne Stellvertreter werden von den Gleichstellungsbeauf-
tragten der Fakultaten und der Zentralen Einrichtungen
nach § 92 gewahilt.

(4) Das Rektorat, die Dekanate und die Leitungen der
Zentralen Einrichtungen gemal 8§ 92 sorgen fir an-
gemessene Arbeitsbedingungen der Gleichstel-
lungsbeauftragten und unterrichten sie rechtzeitig
Uber alles fur die Erfullung ihrer Aufgaben Erforder-
liche. Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur Aus-
Ubung ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben
angemessen zu entlasten. Die Entlastung kann auch
nach Ablauf der Amtszeit als Freistellung fiir bis zu 2
Semester gewahrt werden. Das Nahere regelt die
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(5) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen
kénnen eine Landeskonferenz bilden.

Grundordnung.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen
kénnen eine Landeskonferenz bilden.

§ 55a Beauftragter fir Studenten mit Behinderung
oder chronischer Krankheit

(1) Fdr Studenten mit Behinderung oder chronischer
Krankheit wird ein Beauftragter bestellt. Er wird vom Se-
nat fir eine Amtzeit von zwei Jahren gewahlt und durch
den Rektor bestellt.

(2) Der Beauftragte fur Studenten mit Behinderung oder
chronischer Krankheit wirkt bei der Organisation von
Studienbedingungen nach den Bedirfnissen der Stu-
denten mit Behinderung oder chronischer Krankheit mit.
Die Aufgaben umfassen gemal § 4 Absatz 2 Nr. 12 ins-
besondere die Mitwirkung bei der Planung und Organi-
sation der Lehr- und Studienbedingungen nach den Be-
durfnissen der Studenten mit Behinderung oder chroni-
scher Krankheit, deren Beratung und die Beratung von
Studienbewerbern mit Behinderung oder chronischer
Krankheit sowie die Mitwirkung bei der Planung notwe-
niger behinderungsgerechter technischer und baulicher
MafRnahmen.

(3) Der Beauftragte fur Studenten mit Behinderung oder
chronischer Krankheit hat das Recht auf notwendige und
sachdienliche Information sowie Teilnahme-, Antrags-
und Rederecht in allen Organen der Hochschule in An-
gelegenheiten, welche die Belange der Studenten und
Studentinnen mit Behinderung berthren. Er berichtet
dem Senat jahrlich Uber seine Téatigkeit.

(4) Dem Beauftragten fur Studenten mit Behinderung
oder chronischer Krankheit sind fur die Wahrnehmung
seiner Aufgaben die notwendigen Personal- und Sach-
mittel zur Verfugung zu stellen. Er ist von der dienstli-
chen Téatigkeit ohne Minderung der Beziige zu befreien,
soweit es seine Aufgaben erfordern.

§ 59 Ausschreibung

§ 59 Ausschreibung

§ 59 Ausschreibung
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(1) Das Rektorat legt die Stellen fir Hochschullehrer im
Benehmen mit dem Fakultatsrat durch Funktionsbe-
schreibungen inhaltlich fest. Sind mit der Stelle Aufga-
ben der Krankenversorgung verbunden, ist das Einver-
nehmen mit dem Universitatsklinikum herzustellen. Die
Funktionsbeschreibung kann vorsehen, dass Aufgaben
Uberwiegend in der Lehre oder tiberwiegend in der For-
schung wahrzunehmen sind. Das Rektorat legt unter
Beachtung der Entwicklungsplanung fest, ob eine frei-
werdende Stelle nicht wieder besetzt oder welcher Fa-
kultat sie zugeordnet wird. Der Fakultatsrat, dem inso-
weit ein Vorschlagsrecht zusteht, ist vor der Entschei-
dung zu héren. Die Entscheidung ist dem Staatsministe-
rium far Wissenschaft und Kunst anzuzeigen. Soweit
eine Professorenstelle aufgrund des Eintritts eines Pro-
fessors in den Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze nach § 69 Abs. 6 frei wird, ist die Entscheidung
nach Satz 4 zum frihestmdglichen Zeitpunkt, spates-
tens 2 Jahre vor Freiwerden der Stelle, zu treffen. Wenn
ein besonderes Interesse der Hochschule besteht, kann
der Professor gemaR § 50 Satz 1 des Beamtengesetzes
fur den Freistaat Sachsen (Séachsisches Beamtengesetz
— SachsBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 370, 2000 S. 7), das zu-
letzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 29. Januar 2008
(SachsGVBI. S. 138, 148) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, Uber die Altersgrenze nach
§ 69 Abs. 6 hinaus weiterbeschéftigt werden. Ein sol-
ches besonderes Interesse ist insbesondere anzuneh-
men, wenn ein mit Dritten langfristig vertraglich verein-
bartes wissenschaftliches Projekt ansonsten nicht weiter
bearbeitet oder erfolgreich beendet werden kann.

(2) Die Stellen fur Hochschullehrer sind unter Angabe
von Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben, der
geforderten Berufungsvoraussetzungen und des Zeit-
punktes der Besetzung frilhestmoglich 6ffentlich und in
der Regel international auszuschreiben. Von der Aus-
schreibung kann im Ausnahmefall abgesehen werden,
wenn

(1) Das Rektorat legt die Stellen fir Hochschullehrer im
Benehmen mit dem Fakultatsrat durch Funktionsbe-
schreibungen inhaltlich fest. Sind mit der Stelle Aufga-
ben der Krankenversorgung verbunden, ist das Einver-
nehmen mit dem Universitatsklinikum herzustellen. Die
Funktionsbeschreibung kann vorsehen, dass Auf-
gaben verstarkt, befristet bis zum 31.12.2017 auch
ausschliel3lich, in der Lehre oder Gberwiegend in der
Forschung wahrzunehmen sind. Das Rektorat legt
unter Beachtung der Entwicklungsplanung fest, ob eine
freiwerdende Stelle nicht wieder besetzt oder welcher
Fakultat sie zugeordnet wird. Der Fakultatsrat, dem in-
soweit ein Vorschlagsrecht zusteht, ist vor der Entschei-
dung zu horen. Die Entscheidung ist dem Staatsministe-
rium fir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen. Soweit
eine Professorenstelle aufgrund des Eintritts eines Pro-
fessors in den Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze nach 8 69 Abs. 6 frei wird, ist die Entscheidung
nach Satz 4 zum frihestmdglichen Zeitpunkt, spatestens
2 Jahre vor Freiwerden der Stelle, zu treffen. Besteht
ein besonderes Interesse der Hochschule, kann ge-
maf § 50 Satz 1 des Beamtengesetzes fur den Frei-
staat Sachsen (Sachsisches Beamtengesetz -
SachsBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
12. Mai 2009 (SachsGVBI. S. 194), das zuletzt durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 27. Januar 2012
(SachsGVBI. S. 130, 140) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, der Eintritt in den Ruhe-
stand nach § 69 Abs. 6 flr eine bestimmte Frist, die
jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht
Ubersteigen darf, hinausgeschoben werden. Ein sol-
ches besonderes Interesse ist insbesondere anzuneh-
men, wenn ein mit Dritten langfristig vertraglich verein-
bartes wissenschaftliches Projekt ansonsten nicht weiter
bearbeitet oder erfolgreich beendet werden kann.

(2) Die Stellen fur Hochschullehrer sind unter Angabe
von Art und Umfang der zu erfullenden Aufgaben, der
geforderten Berufungsvoraussetzungen und des Zeit-
punktes der Besetzung friihestmdglich offentlich und in
der Regel international auszuschreiben. Von der Aus-
schreibung kann im Ausnahmefall abgesehen werden,
wenn

(1) Das Rektorat legt die Stellen fir Hochschullehrer im
Benehmen mit dem Fakultatsrat durch Funktionsbe-
schreibungen inhaltlich fest. Sind mit der Stelle Aufga-
ben der Krankenversorgung verbunden, ist das Einver-
nehmen mit dem Universitatsklinikum herzustellen. Die
Funktionsbeschreibung kann vorsehen, dass Auf-
gaben Uberwiegend in der Lehre oder tberwiegend
in der Forschung wahrzunehmen sind. Das Rektorat
legt unter Beachtung der Entwicklungsplanung fest, ob
eine freiwerdende Stelle nicht wieder besetzt oder wel-
cher Fakultat sie zugeordnet wird. Der Fakultatsrat, dem
insoweit ein Vorschlagsrecht zusteht, ist vor der Ent-
scheidung zu héren. Die Entscheidung ist dem Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.
Soweit eine Professorenstelle aufgrund des Eintritts ei-
nes Professors in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze nach § 69 Abs. 6 frei wird, ist die Entschei-
dung nach Satz 4 zum friihestméglichen Zeitpunkt, spa-
testens 2 Jahre vor Freiwerden der Stelle, zu treffen.
Besteht ein besonderes Interesse der Hochschule,
kann gemall § 50 Satz 1 des Beamtengesetzes fur
den Freistaat Sachsen (Sachsisches Beamtengesetz
— SachsBG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Mai 2009 (SachsGVBI. S. 194), das zuletzt
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 27. Januar 2012
(SachsGVBI. S. 130, 140) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, der Eintritt in den Ruhe-
stand nach § 69 Abs. 6 fir eine bestimmte Frist, die
jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht
Ubersteigen darf, hinausgeschoben werden. Ein sol-
ches besonderes Interesse ist insbesondere anzuneh-
men, wenn ein mit Dritten langfristig vertraglich verein-
bartes wissenschaftliches Projekt ansonsten nicht weiter
bearbeitet oder erfolgreich beendet werden kann.

(2) Die Stellen fur Hochschullehrer sind unter Angabe
von Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben, der
geforderten Berufungsvoraussetzungen und des Zeit-
punktes der Besetzung friihestmoglich offentlich und in
der Regel international auszuschreiben. Von der Aus-
schreibung kann im Ausnahmefall abgesehen werden,
wenn

Seite 46 von 88




MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

1. ein Professor im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im
befristeten

Arbeitnehmerverhdltnis auf dieselbe Professur im Beam-
tenverhdltnis auf Lebenszeit oder im unbefristeten Ar-
beitnehmerverhaltnis berufen werden soll und diese
Maoglichkeit in der Erstausschreibung der Professur vor-
gesehen war oder

2. ein Juniorprofessor auf eine Professorenstelle in der-
selben Hochschule berufen werden soll und diese Még-
lichkeit in der Ausschreibung der Juniorprofessur vorge-
sehen war. Die Entscheidung Uber die Berufung eines
Juniorprofessors auf eine Professorenstelle in derselben
Hochschule wird frihestens nach 4 und spatestens nach
5 Jahren der Juniorprofessur getroffen, sofern im Er-
gebnis der Zwischenevaluierung gemaR § 70 Satz 3
dessen herausragende Beféhigung in Lehre und For-
schung festgestellt worden ist. In diesem Falle sind in
die Zwischenevaluierung 3 Gutachten von auf dem Be-
rufungsgebiet anerkannten Wissenschaftlern einzube-
ziehen. Mindestens 2 Gutachter gehdren nicht der
Hochschule an. § 60 Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(3) Das Néhere regelt die Hochschule durch Ordnung.

(4) § 105 bleibt unberihrt.

1. ein Professor im Beamtenverhdltnis auf Zeit oder im
befristeten

Arbeitnehmerverhaltnis auf dieselbe Professur im Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder im unbefristeten Ar-
beitnehmerverhdltnis berufen werden soll und diese
Maoglichkeit in der Erstausschreibung der Professur vor-
gesehen war oder

2. ein Juniorprofessor auf eine Professorenstelle in der-
selben Hochschule berufen werden soll und diese Még-
lichkeit in der Ausschreibung der Juniorprofessur vorge-
sehen war. Die Entscheidung Uber die Berufung eines
Juniorprofessors auf eine Professorenstelle in derselben
Hochschule wird friihestens nach 4 und spatestens nach
5 Jahren der Juniorprofessur getroffen, sofern im Er-
gebnis der Zwischenevaluierung gemall 8§ 70 Satz 3
dessen herausragende Befahigung in Lehre und For-
schung festgestellt worden ist. In diesem Falle sind in
die Zwischenevaluierung 3 Gutachten von auf dem Be-
rufungsgebiet anerkannten Wissenschaftlern einzube-
ziehen. Mindestens 2 Gutachter gehoéren nicht der
Hochschule an. § 60 Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(3) Das Néhere regelt die Hochschule durch Ordnung.

(4) § 105 bleibt unberihrt.

1. ein Professor im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im
befristeten

Arbeitnehmerverhaltnis auf dieselbe Professur im Beam-
tenverhdltnis auf Lebenszeit oder im unbefristeten Ar-
beitnehmerverhdltnis berufen werden soll und diese
Mdoglichkeit in der Erstausschreibung der Professur vor-
gesehen war oder

2. ein Juniorprofessor auf eine Professorenstelle in der-
selben Hochschule berufen werden soll und diese Még-
lichkeit in der Ausschreibung der Juniorprofessur vorge-
sehen war. Die Entscheidung Uber die Berufung eines
Juniorprofessors auf eine Professorenstelle in derselben
Hochschule wird friihestens nach 4 und spatestens nach
5 Jahren der Juniorprofessur getroffen, sofern im Er-
gebnis der Zwischenevaluierung gemall 8§ 70 Satz 3
dessen herausragende Befahigung in Lehre und For-
schung festgestellt worden ist. In diesem Falle sind in
die Zwischenevaluierung 3 Gutachten von auf dem Be-
rufungsgebiet anerkannten Wissenschaftlern einzube-
ziehen. Mindestens 2 Gutachter gehéren nicht der
Hochschule an. § 60 Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(3) Das Néhere regelt die Hochschule durch Ordnung.

(4) § 105 bleibt unberihrt.

§ 60 Berufung von Professoren

(1) Die Professoren werden vom Rektor berufen. Die
Zustandigkeit fir die beamtenrechtliche Ernennung
bleibt davon unberihrt. § 105 bleibt unberihrt.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt
der Fakultatsrat nach Anhérung des Rektorates eine
Berufungskommission ein. Der Berufungskommission
muss mindestens ein externer Sachverstdndiger ange-
horen. In der Berufungskommission verfigen die Pro-
fessoren uber die Mehrheit von einem Sitz, die Mitglie-
dergruppen nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 sind an-
gemessen vertreten. Der Vorsitzende der Berufungs-
kommission wird vom Rektor im Einvernehmen mit dem
Fakultatsrat bestimmt. Kommt das Einvernehmen inner-
halb einer Frist von einem Monat nach Ablauf der Be-

§ 60 Berufung von Professoren

(1) Die Professoren werden vom Rektor berufen. Die
Zustandigkeit fir die beamtenrechtliche Ernennung
bleibt davon unberihrt. § 105 bleibt unberuhrt.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt
der Fakultatsrat nach Anhorung des Rektorates eine
Berufungskommission ein. Der Berufungskommission
muss mindestens ein externer Sachverstandiger ange-
horen. In der Berufungskommission verfiigen die Pro-
fessoren Uber die Mehrheit von einem Sitz, die Mitglie-
dergruppen nach 8 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 sind an-
gemessen vertreten. Der Vorsitzende der Berufungs-
kommission wird vom Rektor im Einvernehmen mit dem
Fakultatsrat bestimmt. Kommt das Einvernehmen inner-
halb einer Frist von einem Monat nach Ablauf der Be-

§ 60 Berufung von Professoren

(1) Die Professoren werden vom Rektor berufen. Die
Zustandigkeit fir die beamtenrechtliche Ernennung
bleibt davon unberihrt. § 105 bleibt unberihrt.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt
der Fakultatsrat nach Anhérung des Rektorates eine
Berufungskommission ein. Der Berufungskommission
muss mindestens ein externer Sachverstandiger und
der Gleichstellungsbeauftragte angehéren. In der Be-
rufungskommission verfigen die Professoren uber die
Mehrheit von einem Sitz, die Mitgliedergruppen nach §
50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 sind angemessen vertreten.
In der Berufungskommission sind mindestens drei
weibliche stimmberechtigte Mitglieder vertreten. Der
Vorsitzende der Berufungskommission wird vom Rektor
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werbungsfrist nicht zustande, entscheidet der Rektor
Uber den Vorsitz.

(3) Die Berufungskommission erstellt innerhalb von 9
Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf der
Grundlage externer Gutachten und einer vergleichenden
Wiirdigung einen begriindeten Berufungsvorschlag, der
3 Namen enthalten soll, und gibt ihn dem Rektor zur
Kenntnis. Bei Nichteinhaltung der Frist entscheidet der
Rektor Uber die Einstellung des Berufungsverfahrens.
Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Perso-
nen enthalten, die sich nicht beworben haben. An der
Hochschule Beschéftigte kénnen nur in begrindeten
Ausnahmeféllen vorgeschlagen werden. Ein Ausnahme-
fall liegt insbesondere vor, wenn der Vorgeschlagene
sich in seiner Befahigung deutlich von anderen Bewer-
bern abhebt oder bereits einen Ruf an eine andere
Hochschule oder eine Forschungseinrichtung erhalten
hat.

Diese Einschréankung gilt nicht

1. fir die Berufung eines Professors an einer Fachhoch-
schule in ein zweites Professorenamt,

2. fur Juniorprofessoren, die an einer anderen Hoch-
schule promoviert haben oder vor ihrer Einstellung min-
destens 2 Jahre aulRerhalb der Hochschule wissen-
schaftlich tatig waren, und

3. fur einen Vertreter der Professur, wenn dessen Be-
schaftigungsverhaltnis mit der Hochschule nur fir die
Dauer der Vertretung besteht.

Die Begrindung des Berufungsvorschlages muss die
Bewertung der Lehrleistung und der Forschungsleistung
oder kunstlerischen Leistung sowie der Lehrevaluatio-
nen enthalten. Der Rektor entscheidet Uber den Fort-
gang des Berufungsverfahrens.

(4) Der Fakultatsrat beschliel3t iber den Berufungsvor-
schlag der Berufungskommission und leitet den Be-
schluss innerhalb eines Monats nach der Entscheidung
des Rektors nach Absatz 3 Satz 8 an diesen weiter. Vor
dem Beschluss Uber die Berufung von Professoren, die
Aufgaben der Krankenversorgung im Universitatsklini-

werbungsfrist nicht zustande, entscheidet der Rektor
Uber den Vorsitz.

(3) Die Berufungskommission erstellt innerhalb von 9
Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf der
Grundlage externer Gutachten und einer vergleichenden
Wiirdigung einen begriindeten Berufungsvorschlag, der
3 Namen enthalten soll, und gibt ihn dem Rektor zur
Kenntnis. Bei Nichteinhaltung der Frist entscheidet der
Rektor Uber die Einstellung des Berufungsverfahrens.
Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Perso-
nen enthalten, die sich nicht beworben haben. An der
Hochschule Beschaftigte kénnen nur in begriindeten
Ausnahmeféllen vorgeschlagen werden. Ein Ausnahme-
fall liegt insbesondere vor, wenn der Vorgeschlagene
sich in seiner Befahigung deutlich von anderen Bewer-
bern abhebt oder bereits einen Ruf an eine andere
Hochschule oder eine Forschungseinrichtung erhalten
hat.

Diese Einschréankung gilt nicht

1. fUr die Berufung eines Professors an einer Fachhoch-
schule in ein zweites Professorenamt,

2. fur Juniorprofessoren, die an einer anderen Hoch-
schule promoviert haben oder vor ihrer Einstellung min-
destens 2 Jahre aufRerhalb der Hochschule wissen-
schaftlich tatig waren, und

3. fur einen Vertreter der Professur, wenn dessen Be-
schaftigungsverhaltnis mit der Hochschule nur fur die
Dauer der Vertretung besteht.

Die Begriindung des Berufungsvorschlages muss die
Bewertung der Lehrleistung und der Forschungsleistung
oder kinstlerischen Leistung sowie der Lehrevaluatio-
nen enthalten. Der Rektor entscheidet Gber den Fort-
gang des Berufungsverfahrens.

(4) Der Fakultatsrat beschliel3t Giber den Berufungsvor-
schlag der Berufungskommission und leitet den Be-
schluss innerhalb eines Monats nach der Entscheidung
des Rektors nach Absatz 3 Satz 8 an diesen weiter. Vor
dem Beschluss tber die Berufung von Professoren, die
Aufgaben der Krankenversorgung im Universitatsklini-

im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat bestimmt.
Kommt das Einvernehmen innerhalb einer Frist von ei-
nem Monat nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht zu-
stande, entscheidet der Rektor tiber den Vorsitz.

(3) Die Berufungskommission erstellt innerhalb von 9
Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf der
Grundlage externer Gutachten und einer vergleichenden
Wiirdigung einen begriindeten Berufungsvorschlag, der
3 Namen enthalten soll, und gibt ihn dem Rektor zur
Kenntnis. Bei Nichteinhaltung der Frist entscheidet der
Rektor Uber die Einstellung des Berufungsverfahrens.
Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Perso-
nen enthalten, die sich nicht beworben haben. An der
Hochschule Beschaftigte kénnen nur in begriindeten
Ausnahmeféllen vorgeschlagen werden. Ein Ausnahme-
fall liegt insbesondere vor, wenn der Vorgeschlagene
sich in seiner Befahigung deutlich von anderen Bewer-
bern abhebt oder bereits einen Ruf an eine andere
Hochschule oder eine Forschungseinrichtung erhalten
hat.

Diese Einschréankung gilt nicht

1. fur die Berufung eines Professors an einer Fachhoch-
schule in ein zweites Professorenamt,

2. fur Juniorprofessoren, die an einer anderen Hoch-
schule promoviert haben oder vor ihrer Einstellung min-
destens 2 Jahre auRerhalb der Hochschule wissen-
schaftlich oder kunstlerisch tatig waren, und

3. fur einen Vertreter der Professur, wenn dessen Be-
schaftigungsverhaltnis mit der Hochschule nur fur die
Dauer der Vertretung besteht.

Die Begrindung des Berufungsvorschlages muss die
Bewertung der Lehrleistung und der Forschungsleistung
oder kunstlerischen Leistung sowie der Lehrevaluatio-
nen enthalten. Der Rektor entscheidet Uber den Fort-
gang des Berufungsverfahrens.

(4) Der Fakultatsrat beschliel3t tber den Berufungsvor-
schlag der Berufungskommission und leitet den Be-
schluss innerhalb eines Monats nach der Entscheidung
des Rektors nach Absatz 3 Satz 8 an diesen weiter. Vor
dem Beschluss Uber die Berufung von Professoren, die
Aufgaben der Krankenversorgung im Universitatsklini-
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kum wahrnehmen sollen, ist das Einvernehmen des
Vorstandes des Universitatsklinikums einzuholen. Das
Einvernehmen ist zu erteilen, wenn keine begriindeten
Zweifel an der Eignung des Vorgeschlagenen fir die im
Universitatsklinikum zu erfilllende Aufgabe bestehen.
Der Rektor ist an den Beschluss des Fakultatsrates
nicht gebunden. Will er vom Beschluss des Fakultatsra-
tes abweichen, ist dies vor der Entscheidung mit dem
Dekan zu erortern. Beabsichtigt der Rektor, einen der
Vorgeschlagenen zu berufen, fihrt er oder ein von ihm
beauftragtes Mitglied des Rektorates die Berufungsver-
handlungen. Er kann eine Frist fir die Rufannahme be-
stimmen. Beruft der Rektor keinen der VVorgeschlagenen
oder lehnen die Vorgeschlagenen eine Berufung ab, ist
die Berufungskommission zu einem neuen Berufungs-
vorschlag aufzufordern. Anderenfalls stellt der Rektor
das Berufungsverfahren im Einvernehmen mit dem Se-
nat ein.

(5) Die Grundordnung kann vor der Ruferteilung eine
Anhoérung des Senates vorsehen. Weitere Einzelheiten
des Berufungsverfahrens regelt die Hochschule durch
Ordnung.

(6) Fur die Ubergangsweise Wahrnehmung der Aufga-
ben einer Professorenstelle gelten die Abséatze 1 bis 5
nicht.

(7) Die personelle und séchliche Ausstattung der Aufga-
benbereiche von Professoren wird befristet fiir bis zu 5
Jahre festgelegt. Berufungszusagen stehen unter dem
Vorbehalt der Mittelbewilligung durch den Landtag sowie
staatlicher Maf3gaben zur Verteilung von Stellen und
Mitteln. In der Vergangenheit unbefristet erteilte Beru-
fungszusagen sind zu Uberprifen und nach Satz 1 zu
befristen.

kum wahrnehmen sollen, ist das Einvernehmen des
Vorstandes des Universitatsklinikums einzuholen. Das
Einvernehmen ist zu erteilen, wenn keine begriindeten
Zweifel an der Eignung des Vorgeschlagenen fir die im
Universitatsklinikum zu erfillende Aufgabe bestehen.
Der Rektor ist an den Beschluss des Fakultatsrates nicht
gebunden. Will er vom Beschluss des Fakultatsrates
abweichen, ist dies vor der Entscheidung mit dem De-
kan zu eroértern. Beabsichtigt der Rektor, einen der Vor-
geschlagenen zu berufen, fuhrt er oder ein von ihm be-
auftragtes Mitglied des Rektorates die Berufungsver-
handlungen. Er kann eine Frist fir die Rufannahme be-
stimmen. Beruft der Rektor keinen der Vorgeschlagenen
oder lehnen die Vorgeschlagenen eine Berufung ab, ist
die Berufungskommission zu einem neuen Berufungs-
vorschlag aufzufordern. Anderenfalls stellt der Rektor
das Berufungsverfahren im Einvernehmen mit dem Se-
nat ein.

(5) Einzelheiten des Berufungsverfahrens regelt die
Hochschule durch Ordnung.

(6) Fur die Ubergangsweise Wahrnehmung der Aufga-
ben einer Professorenstelle gelten die Abséatze 1 bis 5
nicht.

(7) Die personelle und sachliche Ausstattung der Aufga-
benbereiche von Professoren wird befristet fir bis zu 5
Jahre festgelegt. Berufungszusagen stehen unter dem
Vorbehalt der Mittelbewilligung durch den Landtag sowie
staatlicher Maf3gaben zur Verteilung von Stellen und
Mitteln. In der Vergangenheit unbefristet erteilte Beru-
fungszusagen sind zu Uberprifen und nach Satz 1 zu
befristen.

kum wahrnehmen sollen, ist das Einvernehmen des
Vorstandes des Universitatsklinikums einzuholen. Das
Einvernehmen ist zu erteilen, wenn keine begriindeten
Zweifel an der Eignung des Vorgeschlagenen fiir die im
Universitatsklinikum zu erfillende Aufgabe bestehen.
Der Rektor ist an den Beschluss des Fakultatsrates nicht
gebunden. Will er vom Beschluss des Fakultatsrates
abweichen, ist dies vor der Entscheidung mit dem De-
kan zu erortern. Beabsichtigt der Rektor, einen der Vor-
geschlagenen zu berufen, fuhrt er oder ein von ihm be-
auftragtes Mitglied des Rektorates die Berufungsver-
handlungen. Er kann eine Frist fur die Rufannahme be-
stimmen. Beruft der Rektor keinen der Vorgeschlagenen
oder lehnen die Vorgeschlagenen eine Berufung ab, ist
die Berufungskommission zu einem neuen Berufungs-
vorschlag aufzufordern. Anderenfalls stellt der Rektor
das Berufungsverfahren im Einvernehmen mit dem Se-
nat ein.

(5) Die Grundordnung kann eine Beteiligung des Se-
nats bei Berufungsverfahren vorsehen. Einzelheiten
des Berufungsverfahrens regelt die Hochschule
durch Ordnung.

(6) Fur die ubergangsweise Wahrnehmung der Aufga-
ben einer Professorenstelle gelten die Absatze 1 bis 5
nicht.

(7) Die personelle und sachliche Ausstattung der Aufga-
benbereiche von Professoren wird befristet fir bis zu 5
Jahre festgelegt. Berufungszusagen stehen unter dem
Vorbehalt der Mittelbewilligung durch den Landtag sowie
staatlicher Maf3gaben zur Verteilung von Stellen und
Mitteln. In der Vergangenheit unbefristet erteilte Beru-
fungszusagen sind zu Uberprifen und nach Satz 1 zu
befristen.

§ 61 AulRerordentliche Berufung von Professoren

(1) Abweichend von den 88 59 und 60 Abs. 2 bis 4, 7
Satz 1 kann der Rektor nach Anhdrung des Senates und
des Fakultatsrates mit Zustimmung des Hochschulrates
die auBBerordentliche Berufung eines Wissenschaftlers,

§ 61 AuRerordentliche Berufung von Professoren

(1) Abweichend von den 88 59 und 60 Abs. 2 bis4, 7
Satz 1 kann der Rektor nach Anhérung des Senates und
des Fakultatsrates mit Zustimmung des Hochschulrates
die aullerordentliche Berufung eines Wissenschatftlers,

§ 61 AulRerordentliche Berufung von Professoren

(1) Abweichend von den 88 59 und 60 Abs. 2 bis4, 7
Satz 1 kann der Rektor nach Anhérung des Senates und
des Fakultatsrates mit Zustimmung des Hochschulrates
die aullerordentliche Berufung eines Wissenschatftlers,
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der sein Fachgebiet nachweislich gepragt hat, einleiten,
um einen profilbildenden Bereich der Hochschule aufzu-
bauen, zu erneuern oder nachhaltig zu starken.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt
der Rektor eine Findungskommission ein; ihr gehdren
mindestens 4 externe auf dem Fachgebiet anerkannte
Wissenschaftler mit Stimmrecht und der Gleichstel-
lungsbeauftragte mit beratender Stimme an.

(3) Die Findungskommission benennt dem Rektor Wis-
senschaftler, die den mit der zu besetzenden Professo-
renstelle verbundenen Qualitatsstandards in Forschung
und Lehre in Uberdurchschnittlicher Weise gerecht wer-
den und aufgrund ihrer Erfahrung und bisherigen Leis-
tungen erwarten lassen, dass sie das Profil von Fakultat
und Hochschule sowie die Qualitat von Forschung und
Lehre starken. Der Vorschlag ist umfassend zu begrin-
den. Stimmt der Rektor dem Fortgang des Verfahrens
zu, beauftragt die Findungskommission in der Regel
mindestens 6 externe anerkannte Wissenschaftler, Gut-
achten Uber die von ihr vorgeschlagenen Wissenschaft-
ler zu erstellen. Auf der Grundlage dieser Gutachten und
eines wertenden Vergleiches mit internationalen Quali-
tatsstandards unterbreitet die Findungskommission ei-
nen Berufungsvorschlag. Der Rektor kann nach Anho-
rung des Fakultatsrates einen Wissenschaftler berufen,
wenn nach dem Ergebnis der Gutachten und der ver-
gleichenden Wirdigung durch die Findungskommission
dessen Leistungen in Forschung und Lehre mindestens
den Leistungen der anderen von der Findungskommis-
sion benannten Wissenschaftler entsprechen.

der sein Fachgebiet nachweislich gepragt hat, einleiten,
um einen profilbildenden Bereich der Hochschule aufzu-
bauen, zu erneuern oder nachhaltig zu starken.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt
der Rektor eine Findungskommission ein. Ihr gehdéren
mindestens 4 externe auf dem Fachgebiet anerkann-
te Wissenschaftler mit Stimmrecht und der Gleich-
stellungsbeauftragte der Hochschule mit beratender
Stimme an.

(3) Die Findungskommission benennt dem Rektor Wis-
senschaftler, die den mit der zu besetzenden Professo-
renstelle verbundenen Qualitatsstandards in Forschung
und Lehre in Uberdurchschnittlicher Weise gerecht wer-
den und aufgrund ihrer Erfahrung und bisherigen Leis-
tungen erwarten lassen, dass sie das Profil von Fakultat
und Hochschule sowie die Qualitdt von Forschung und
Lehre starken. Der Vorschlag ist umfassend zu begriin-
den. Stimmt der Rektor dem Fortgang des Verfahrens
zu, beauftragt die Findungskommission in der Regel
mindestens 6 externe anerkannte Wissenschaftler, Gut-
achten Uber die von ihr vorgeschlagenen Wissenschaft-
ler zu erstellen. Auf der Grundlage dieser Gutachten und
eines wertenden Vergleiches mit internationalen Quali-
tatsstandards unterbreitet die Findungskommission ei-
nen Berufungsvorschlag. Der Rektor kann nach Anho-
rung des Fakultatsrates einen Wissenschaftler berufen,
wenn nach dem Ergebnis der Gutachten und der ver-
gleichenden Wirdigung durch die Findungskommission
dessen Leistungen in Forschung und Lehre mindestens
den Leistungen der anderen von der Findungskommis-
sion benannten Wissenschaftler entsprechen.

der sein Fachgebiet nachweislich gepragt hat, einleiten,
um einen profilbildenden Bereich der Hochschule aufzu-
bauen, zu erneuern oder nachhaltig zu starken.

(2) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt
der Rektor eine Findungskommission ein. |hr gehdéren
mindestens 4 externe auf dem Fachgebiet anerkann-
te Wissenschaftler und der Gleichstellungsbeauf-
tragte der Hochschule mit Stimmrecht an.

(3) Die Findungskommission benennt dem Rektor Wis-
senschaftler, die den mit der zu besetzenden Professo-
renstelle verbundenen Qualitatsstandards in Forschung
und Lehre in Uberdurchschnittlicher Weise gerecht wer-
den und aufgrund ihrer Erfahrung und bisherigen Leis-
tungen erwarten lassen, dass sie das Profil von Fakultat
und Hochschule sowie die Qualitdt von Forschung und
Lehre starken. Der Vorschlag ist umfassend zu begrin-
den. Stimmt der Rektor dem Fortgang des Verfahrens
zu, beauftragt die Findungskommission in der Regel
mindestens 6 externe anerkannte Wissenschaftler, Gut-
achten Uber die von ihr vorgeschlagenen Wissenschaft-
ler zu erstellen. Auf der Grundlage dieser Gutachten und
eines wertenden Vergleiches mit internationalen Quali-
tatsstandards unterbreitet die Findungskommission ei-
nen Berufungsvorschlag. Der Rektor kann nach Anhdo-
rung des Fakultatsrates einen Wissenschaftler berufen,
wenn nach dem Ergebnis der Gutachten und der ver-
gleichenden Wirdigung durch die Findungskommission
dessen Leistungen in Forschung und Lehre mindestens
den Leistungen der anderen von der Findungskommis-
sion benannten Wissenschaftler entsprechen.

§ 62 Gemeinsame Berufungen

(1) Die Hochschule und eine Forschungseinrichtung
aullerhalb der Hochschule kdnnen Professoren zum
Zwecke der Forderung und Intensivierung ihrer perso-
nellen und fachlichen Zusammenarbeit in Forschung
und Lehre gemeinsam berufen. Das Berufungsverfahren
regeln Hochschule und Forschungseinrichtung durch
eine Vereinbarung. Diese kann insbesondere regeln,

§ 62 Gemeinsame Berufungen

(1) Die Hochschule und eine Forschungseinrichtung au-
Rerhalb der Hochschule kdnnen Professoren zum Zwe-
cke der Férderung und Intensivierung ihrer personellen
und fachlichen Zusammenarbeit in Forschung und Lehre
gemeinsam berufen. Das Berufungsverfahren regeln
Hochschule und Forschungseinrichtung durch eine Ver-
einbarung. Diese kann insbesondere regeln, dass das

§ 62 Gemeinsame Berufungen

(1) Die Hochschule und eine Forschungseinrichtung au-
Rerhalb der Hochschule kdnnen Professoren zum Zwe-
cke der Férderung und Intensivierung ihrer personellen
und fachlichen Zusammenarbeit in Forschung und Lehre
gemeinsam berufen. Das Berufungsverfahren regeln
Hochschule und Forschungseinrichtung durch eine Ver-
einbarung. Diese kann insbesondere regeln, dass das
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dass das Ausschreibungsverfahren von § 59 und die
Zusammensetzung der Berufungskommission von § 60
abweichen. Die Mitwirkung des Aufsichtsorganes der
Forschungseinrichtung ist zu gewahrleisten. Der Beru-
fungskommission missen auch Vertreter der For-
schungseinrichtung angehdren. Dabei muss gewahrleis-
tet sein, dass die Professoren der Hochschule und die
Vertreter der Forschungseinrichtung, die diesen nach
Funktion und Qualifikation gleichstehen, gemeinsam
Uber die Mehrheit von einem Sitz verfligen.

(2) Abweichend von § 60 Abs. 1 werden die Professoren
vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst be-
rufen. Das Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst fuhrt die Berufungsverhandlungen in Abstimmung
mit der Hochschule und der Forschungseinrichtung.

Ausschreibungsverfahren von § 59 und die Zusammen-
setzung der Berufungskommission von § 60 abweichen.
Die Mitwirkung des Aufsichtsorganes der Forschungs-
einrichtung ist zu gewéhrleisten. Der Berufungskommis-
sion mussen auch Vertreter der Forschungseinrichtung
angehdren. Dabei muss gewahrleistet sein, dass die
Professoren der Hochschule und die Vertreter der For-
schungseinrichtung, die diesen nach Funktion und Qua-
lifikation gleichstehen, gemeinsam (ber die Mehrheit
von einem Sitz verfligen.

(2) Ein Professor kann in Abweichung von 8§69
Abs. 1 ohne Begriindung eines Beamtenverhaltnis-
ses oder eines Arbeitnehmerverhéltnisses gemein-
sam berufen werden. Wer nach Satz 1 berufen ist
und die Berufungsvoraussetzungen nach 8§ 58 er-
fallt, hat das Recht, den Titel ,Professor” zu fuhren.
§ 69 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Abweichend von 8§ 60 Abs. 1 werden die Professoren
vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst be-
rufen. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst fuhrt die Berufungsverhandlungen in Abstimmung
mit der Hochschule und der Forschungseinrichtung.

Ausschreibungsverfahren von § 59 und die Zusammen-
setzung der Berufungskommission von § 60 abweichen.
Die Mitwirkung des Aufsichtsorganes der Forschungs-
einrichtung ist zu gewéhrleisten. Der Berufungskommis-
sion miussen auch Vertreter der Forschungseinrichtung
angehdren. Dabei muss gewahrleistet sein, dass die
Professoren der Hochschule und die Vertreter der For-
schungseinrichtung, die diesen nach Funktion und Qua-
lifikation gleichstehen, gemeinsam Uber die Mehrheit
von einem Sitz verfigen.

(2) Ein Professor kann in Abweichung von 869
Abs. 1 ohne Begriindung eines Beamtenverhéltnis-
ses oder eines Arbeitnehmerverhéltnisses gemein-
sam berufen werden. Wer nach Satz 1 berufen ist
und die Berufungsvoraussetzungen nach § 58 er-
fallt, hat das Recht, den Titel ,Professor” zu fuhren.
8§ 69 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Abweichend von § 60 Abs. 1 werden die Professoren
vom Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst be-
rufen. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst fuihrt die Berufungsverhandlungen in Abstimmung
mit der Hochschule und der Forschungseinrichtung.

§ 63 Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen
flr Juniorprofessoren

(1) Voraussetzungen fir die Einstellung oder Ernennung
von Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch die besonders herausgehobene
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben sollen zuséatzlich die Anerken-
nung als Facharzt oder, soweit diese in dem jeweiligen
Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit
von mindestens 5 Jahren nach Erhalt der Approbation

§ 63 Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen
fr Juniorprofessoren

(1) Voraussetzungen fur die Einstellung oder Ernennung
von Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch die herausragende Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerken-
nung als Facharzt oder, soweit diese in dem jeweiligen
Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit
von mindestens 5 Jahren nach Erhalt der Approbation

§ 63 Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen
flr Juniorprofessoren

(1) Voraussetzungen fir die Einstellung oder Ernennung
von Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch die herausragende Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befa-
higung zur kiinstlerischen Arbeit.

(2) Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerken-
nung als Facharzt oder, soweit diese in dem jeweiligen
Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine &rztliche Tatigkeit
von mindestens 5 Jahren nach Erhalt der Approbation
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oder Erlaubnis der Berufsausiibung nachweisen. Auf
eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahr-
nehmung von erziehungswissenschaftlichen oder fach-
didaktischen Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijdhrige Lehrpraxis
an einer Schule nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschafti-
gung als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissen-
schaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und
Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr
als 6 Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als
9 Jahre betragen haben. Hiervon bleiben Verlangerun-
gen nach dem Gesetz lUber befristete Arbeitsvertrage in
der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz —
WissZeitVG) vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506), in der
jeweils geltenden Fassung, unberthrt.

oder Erlaubnis der Berufsausubung nachweisen. Auf
eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahr-
nehmung von erziehungswissenschaftlichen oder fach-
didaktischen Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll
nur berufen werden, wer eine dreijahrige Lehrpraxis an
einer Schule nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschatfti-
gung als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissen-
schaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und
Beschéftigungsphase zusammen nicht mehr als 6 Jahre,
im Bereich der Medizin nicht mehr als 9 Jahre betragen
haben. Hiervon bleiben Verlangerungen nach dem Ge-
setz Uber befristete Arbeitsvertrdge in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz — WissZeitVG) vom
12. April 2007 (BGBI. I S. 506), in der jeweils geltenden
Fassung, unberthrt.

oder Erlaubnis der Berufsausubung nachweisen. Auf
eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wabhr-
nehmung von erziehungswissenschaftlichen oder fach-
didaktischen Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll
nur berufen werden, wer eine dreijahrige Lehrpraxis an
einer Schule nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschafti-
gung als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissen-
schaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und
Beschéftigungsphase zusammen nicht mehr als 6 Jahre,
im Bereich der Medizin nicht mehr als 9 Jahre betragen
haben. Hiervon bleiben Verlangerungen nach dem Ge-
setz Uber befristete Arbeitsvertrdge in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz — WissZeitVG) vom
12. April 2007 (BGBI. I S. 506), in der jeweils geltenden
Fassung, unberthrt.

§ 65 AulRerplanméRige Professoren, Honorarprofes-
soren

(1) Ein Mitglied oder Angehériger der Hochschule kann
vom Rektor auf Vorschlag des Fakultatsrates zum Au-
RBerplanmafigen Professor bestellt werden, wenn er
mindestens 4 Jahre lang in seinem Fachgebiet selb-
standig gelehrt hat. Fir die Bestellung gelten die Vor-
aussetzungen nach 8§58 Abs.1 Nr.1 bis3 und 4
Buchst. a entsprechend. Mitgliedern der Hochschule
kénnen mit Zustimmung des Senates die mitgliedschaft-
lichen Rechte eines Hochschullehrers tbertragen wer-
den.

(2) Wer an der Hochschule Lehraufgaben wahrnimmt
oder mit der Hochschule in einer engen wissenschatftli-
chen oder kinstlerischen Arbeitsbeziehung steht, kann
vom Rektor auf Vorschlag des Fakultatsrates zum Ho-
norarprofessor bestellt werden. Fiur die Bestellung gel-
ten die Voraussetzungen nach § 58 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
entsprechend. Hauptberuflich an der Hochschule Be-
schaftigte kénnen nicht bestellt werden. Honorarprofes-
soren sind berechtigt, sich an Prufungen und an der
Forschung zu beteiligen.

§ 65 AulBerplanmafige Professoren, Honorarprofes-
soren

(1) Ein Mitglied oder Angehdriger der Hochschule kann
vom Rektor auf Vorschlag des Fakultatsrates zum Au-
Rerplanmaligen Professor bestellt werden, wenn er
mindestens 4 Jahre lang in seinem Fachgebiet selb-
stéandig gelehrt hat. Fur die Bestellung gelten die Vor-
aussetzungen nach 858 Abs.1 Nr.1 bis3 und 4
Buchst. a entsprechend. Mitgliedern der Hochschule
kénnen mit Zustimmung des Senates die mitgliedschaft-
lichen Rechte eines Hochschullehrers Ubertragen wer-
den.

(2) Wer an der Hochschule Lehraufgaben wahrnimmt
oder mit der Hochschule in einer engen wissenschaftli-
chen oder kunstlerischen Arbeitsbeziehung steht, kann
vom Rektor auf Vorschlag des Fakultatsrates zum Hono-
rarprofessor bestellt werden. Fir die Bestellung gelten
die Voraussetzungen nach 8 58 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 ent-
sprechend. Hauptberuflich an der Hochschule Beschéf-
tigte kénnen nicht bestellt werden. Honorarprofessoren
kdonnen die Berechtigung erhalten, sich an der For-
schung zu beteiligen. Sie sollen in der Regel Lehr-
verpflichtungen im Umfang von 2 Semesterwochen-
stunden in ihrem Fachgebiet ibernehmen und kdn-

§ 65 AulRerplanmafige Professoren, Honorarprofes-
soren

(1) Ein Mitglied oder Angehdriger der Hochschule kann
vom Rektor auf Vorschlag des Fakultatsrates zum Au-
Rerplanmafligen Professor bestellt werden, wenn er
mindestens 4 Jahre lang in seinem Fachgebiet selb-
stéandig gelehrt hat. Fur die Bestellung gelten die Vor-
aussetzungen nach 858 Abs.1 Nr.1 bis3 und 4
Buchst. a entsprechend. Mitgliedern der Hochschule
kénnen mit Zustimmung des Senates die mitgliedschaft-
lichen Rechte eines Hochschullehrers tbertragen wer-
den.

(2) Wer an der Hochschule Lehraufgaben wahrnimmt
oder mit der Hochschule in einer engen wissenschaftli-
chen oder kinstlerischen Arbeitsbeziehung steht, kann
vom Rektor auf Vorschlag des Fakultatsrates zum Hono-
rarprofessor bestellt werden. Fiur die Bestellung gelten
die Voraussetzungen nach 8 58 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 ent-
sprechend. Hauptberuflich an der Hochschule Beschéf-
tigte kénnen nicht bestellt werden. Honorarprofessoren
kdnnen die Berechtigung erhalten, sich an der For-
schung zu beteiligen. Sie sollen in der Regel Lehr-
verpflichtungen im Umfang von 2 Semesterwochen-
stunden in ihrem Fachgebiet ibernehmen und kon-
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(3) AuRerplanméaRige Professoren und Honorarprofes-
soren sind fur die Dauer ihrer Bestellung zum Fuhren
des akademischen Titels ,Professor* berechtigt. § 69
Abs. 5 gilt entsprechend.

nen verpflichtet werden, Prifungen abzunehmen.

(3) AuRerplanmafige Professoren und Honorarprofesso-
ren sind fur die Dauer ihrer Bestellung zum Fuhren des
akademischen Titels ,Professor” berechtigt. § 69 Abs. 5
gilt entsprechend.

nen verpflichtet werden, Prifungen abzunehmen.

(3) AuRerplanméaRige Professoren und Honorarprofesso-
ren sind fur die Dauer ihrer Bestellung zum Fihren des
akademischen Titels ,Professor” berechtigt. § 69 Abs. 5
gilt entsprechend.

§ 69 Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Professoren kénnen zu Beamten auf Zeit oder auf
Lebenszeit ernannt oder in einem befristeten oder unbe-
fristeten Arbeitnehmerverhaltnis eingestellt werden.

(2) Mit Ausnahme von Juniorprofessoren und Akademi-
schen Assistenten, die an ihrer Hochschule zum Profes-
sor berufen werden, kénnen erstmals Berufene fir die
Dauer von bis zu 2 Jahren auf Probe eingestellt werden.
Die Entscheidung Uber eine weitere Beschéftigung als
Arbeitnehmer oder Beamter trifft der Rektor spates-
tens 4 Monate vor Ablauf des Dienstverhdltnisses auf
Vorschlag des Dekans, dem eine Stellungnahme des
Fakultatsrates beizufligen ist. Soweit Aufgaben in der
Krankenversorgung wahrgenommen werden, ist das
Einvernehmen mit dem Vorstand des Universitatsklini-
kums herzustellen. Das Néhere regelt die Berufungs-
ordnung.

(3) Professoren kénnen auf Zeit ernannt oder eingestellt
werden, insbesondere

1. bei vollstandiger oder Uberwiegender Deckung der
Kosten aus Mitteln Dritter, wenn die Finanzierung fir
eine bestimmte Aufgabe oder Zeitdauer bewilligt ist und
der Professor Uberwiegend der Zweckbestimmung die-
ser Mittel entsprechend beschéftigt wird,

2.fur eine leitende Tatigkeit in einer aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtung im Rahmen einer gemeinsamen
Berufung.

Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit
erfolgt fur die Dauer von bis zu 6 Jahren. Eine erneute
Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit oder der Ab-
schluss eines weiteren befristeten Dienstvertrages ist
nur zulassig, wenn die Gesamtdauer der Beamten-

§ 69 Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Professoren kénnen zu Beamten auf Zeit oder auf
Lebenszeit ernannt oder in einem befristeten oder unbe-
fristeten Arbeitnehmerverhaltnis eingestellt werden.

(2) Mit Ausnahme von Juniorprofessoren und Akademi-
schen Assistenten, die an ihrer Hochschule zum Profes-
sor berufen werden, kdnnen erstmals Berufene fur die
Dauer von bis zu 2 Jahren auf Probe eingestellt werden.
Die Entscheidung Uber eine weitere Beschaftigung als
Arbeitnehmer oder Beamter trifft der Rektor spates-
tens 4 Monate vor Ablauf des Dienstverhaltnisses auf
Vorschlag des Dekans, dem eine Stellungnahme des
Fakultatsrates beizufligen ist. Soweit Aufgaben in der
Krankenversorgung wahrgenommen werden, ist das
Einvernehmen mit dem Vorstand des Universitatsklini-
kums herzustellen. Das Nahere regelt die Berufungs-
ordnung.

(3) Professoren kdnnen auf Zeit ernannt oder eingestellt
werden, wenn die Aufgabe befristet Ubertragen wer-
den soll, insbesondere

1. bei vollstandiger oder Uberwiegender Deckung der
Kosten aus Mitteln Dritter, wenn die Finanzierung fir
eine bestimmte Aufgabe oder Zeitdauer bewilligt ist und
der Professor Uberwiegend der Zweckbestimmung die-
ser Mittel entsprechend beschéftigt wird,

2.fur eine leitende Tatigkeit in einer auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtung im Rahmen einer gemeinsamen
Berufung.

Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit
erfolgt fur die Dauer von bis zu 6 Jahren. Eine erneute
Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder der Ab-
schluss eines weiteren befristeten Dienstvertrages ist
nur zuldssig, wenn die Gesamtdauer der Beamten-

§ 69 Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Professoren kdnnen zu Beamten auf Zeit oder auf
Lebenszeit ernannt oder in einem befristeten oder unbe-
fristeten Arbeitnehmerverhaltnis eingestellt werden.

(2) Mit Ausnahme von Juniorprofessoren und Akademi-
schen Assistenten, die an ihrer Hochschule zum Profes-
sor berufen werden, kdnnen erstmals Berufene fur die
Dauer von bis zu 2 Jahren auf Probe eingestellt werden.
Die Entscheidung Uber eine weitere Beschaftigung als
Arbeitnehmer oder Beamter trifft der Rektor spéates-
tens 4 Monate vor Ablauf des Dienstverhaltnisses auf
Vorschlag des Dekans, dem eine Stellungnahme des
Fakultatsrates beizufiigen ist. Soweit Aufgaben in der
Krankenversorgung wahrgenommen werden, ist das
Einvernehmen mit dem Vorstand des Universitatsklini-
kums herzustellen. Das Nahere regelt die Berufungs-
ordnung.

(3) Professoren kdnnen auf Zeit ernannt oder eingestellt
werden, wenn die Aufgabe befristet Ubertragen wer-
den soll, insbesondere

1. bei vollstandiger oder Utberwiegender Deckung der
Kosten aus Mitteln Dritter, wenn die Finanzierung fir
eine bestimmte Aufgabe oder Zeitdauer bewilligt ist und
der Professor Uberwiegend der Zweckbestimmung die-
ser Mittel entsprechend beschéftigt wird,

2.fur eine leitende Tatigkeit in einer auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtung im Rahmen einer gemeinsamen
Berufung.

Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit
erfolgt fr die Dauer von bis zu 6 Jahren. Eine erneute
Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit oder der Ab-
schluss eines weiteren befristeten Dienstvertrages ist
nur zuldssig, wenn die Gesamtdauer der Beamten-
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verhaltnisse auf Zeit oder der befristeten Dienstvertra-
ge 6 Jahre nicht Ubersteigt. 8§ 77 Abs. 4 bis 7 bleibt un-
berthrt. Soll das Dienstverhdltnis nach Fristablauf in-
nerhalb der Frist nach Satz 2 fortgesetzt werden, bedarf
es nicht der erneuten Durchfiihrung eines Berufungsver-
fahrens; die Entscheidung dartber trifft der Rektor auf
Vorschlag des Dekans, dem eine Stellungnahme des
Fakultatsrates beizufiigen ist. Der Eintritt in den Ruhe-
stand mit Ablauf der Amtszeit ist ausgeschlossen.

(4) Ist es bei Professorenstellen erforderlich, die Verbin-
dung zur Praxis aufrechtzuerhalten, kann eine Teilzeit-
professorenstelle eingerichtet werden. Die Tatigkeit als
Professor muss mindestens die Halfte, in Kunsthoch-
schulen mindestens ein Viertel der Aufgaben einer vol-
len Professorenstelle umfassen. Die Beschaftigung er-
folgt im Arbeitnehmerverhéltnis.

(5) Ein Professor darf den Titel ,Professor” nach Aus-
scheiden aus dem Dienstverhdltnis fiihren, wenn seine
Dienstzeit mindestens 5 Jahre betrug. Die Berechtigung
zur Titelflhrung soll entzogen werden, wenn er sich ih-
rer als nicht wirdig erweist.

(6) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze wird abweichend von § 49 SachsBG zum
Ende des Semesters wirksam, in dem ein Professor, der
Beamter auf Lebenszeit ist, die Altersgrenze erreicht.

(7) Den Professoren stehen nach Eintritt in den Ruhe-
stand die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, zur Betreuung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und zur Mitwirkung an
Prufungen weiter zu.

verhaltnisse auf Zeit oder der befristeten Dienstvertra-
ge 6 Jahre nicht Ubersteigt. § 77 Abs. 4 bis 7 bleibt un-
berthrt. Soll das Dienstverhéltnis nach Fristablauf inner-
halb der Frist nach Satz 2 fortgesetzt werden, bedarf es
nicht der erneuten Durchfihrung eines Berufungsverfah-
rens; die Entscheidung daruber trifft der Rektor auf Vor-
schlag des Dekans, dem eine Stellungnahme des Fakul-
tatsrates beizufiigen ist. Der Eintritt in den Ruhestand
mit Ablauf der Amtszeit ist ausgeschlossen.

(4) Ist es bei Professorenstellen erforderlich, die Verbin-
dung zur Praxis aufrechtzuerhalten, kann eine Teilzeit-
professorenstelle eingerichtet werden. Die Téatigkeit als
Professor muss mindestens die Halfte, in Kunsthoch-
schulen mindestens ein Viertel der Aufgaben einer vol-
len Professorenstelle umfassen. Die Beschaftigung er-
folgt im Arbeitnehmerverhéltnis.

(5) Ein Professor darf den Titel ,Professor’ nach Aus-
scheiden aus dem Dienstverhdltnis fihren, wenn seine
Dienstzeit mindestens 5 Jahre betrug. Die Berechtigung
zur Titelflhrung soll entzogen werden, wenn er sich ihrer
als nicht wirdig erweist.

(6) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze wird abweichend von § 49 SachsBG zum
Ende des Semesters wirksam, in dem ein Professor, der
Beamter auf Lebenszeit ist, die Altersgrenze erreicht.

(7) Den Professoren stehen nach Eintritt in den Ruhe-
stand die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, zur Betreuung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und zur Mitwirkung an
Prifungen weiter zu. Das Rektorat kann auf Antrag
des nach § 89 Abs. 1 Satz 2 zustandigen Dekans ei-
nem im Ruhestand befindlichen Professor, dem der
Status eines Angehoérigen nach 8§ 49 Abs. 2 Satz 2
zuerkannt worden ist, Ressourcen fir eigene For-
schungsarbeiten zur Verfigung stellen.

verhéltnisse auf Zeit oder der befristeten Dienstvertra-
ge 6 Jahre nicht Ubersteigt. § 77 Abs. 4 bis 7 bleibt un-
berthrt. Soll das Dienstverhéltnis nach Fristablauf inner-
halb der Frist nach Satz 2 fortgesetzt werden, bedarf es
nicht der erneuten Durchfiihrung eines Berufungsverfah-
rens; die Entscheidung daruber trifft der Rektor auf Vor-
schlag des Dekans, dem eine Stellungnahme des Fakul-
tatsrates beizufiigen ist. Der Eintritt in den Ruhestand
mit Ablauf der Amtszeit ist ausgeschlossen.

(4) Ist es bei Professorenstellen erforderlich, die Verbin-
dung zur Praxis aufrechtzuerhalten, kann eine Teilzeit-
professorenstelle eingerichtet werden. Die Tatigkeit als
Professor muss mindestens die Halfte, in Kunsthoch-
schulen mindestens ein Viertel der Aufgaben einer vol-
len Professorenstelle umfassen. Die Beschéaftigung er-
folgt im Arbeitnehmerverhéltnis.

(5) Ein Professor darf den Titel ,Professor* nach Aus-
scheiden aus dem Dienstverhdltnis fihren, wenn seine
Dienstzeit mindestens 5 Jahre betrug. Die Berechtigung
zur Titelfihrung soll entzogen werden, wenn er sich ihrer
als nicht wirdig erweist.

(6) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze wird abweichend von § 49 SachsBG zum
Ende des Semesters wirksam, in dem ein Professor, der
Beamter auf Lebenszeit ist, die Altersgrenze erreicht.

(7) Den Professoren stehen nach Eintritt in den Ruhe-
stand die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, zur Betreuung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und zur Mitwirkung an
Prifungen weiter zu. Das Rektorat kann auf Antrag
des nach § 89 Abs. 1 Satz 2 zustandigen Dekans ei-
nem im Ruhestand befindlichen Professor, dem der
Status eines Angehoérigen nach § 49 Abs. 2 Satz 2
zuerkannt worden ist, Ressourcen fir eigene For-
schungsarbeiten zur Verfigung stellen.

§ 76 Nebentatigkeit

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst re-
gelt fir das beamtete wissenschatftliche und kiinstleri-

§ 76 Nebentatigkeit

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst re-
gelt fir das beamtete wissenschaftliche und kiinstleri-

§ 76 Nebentatigkeit

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst re-
gelt fir das beamtete wissenschaftliche und kinstleri-
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sche Personal durch Rechtsverordnung

1. die Abgrenzung zwischen Dienstaufgaben und Ne-
bentétigkeiten,

2. welche Nebentatigkeit anzeigepflichtig ist,

3. welche Nebentétigkeit zu untersagen ist,

4. das Anzeigeverfahren der Nebentétigkeit,

5. die Voraussetzungen und den Umfang der Inan-
spruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material
des Dienstherrn sowie Kriterien fir die Festsetzung des
daflr zu entrichtenden Nutzungsentgeltes,

6. den Freibetrag fir die Abflihrung der Vergitung fur
eine Nebentatigkeit im offentlichen Dienst sowie Aus-
nahmen von der Ablieferungspflicht,

7. fir Hochschullehrer der Medizin die Voraussetzungen
fur die Erteilung des Rechtes zur Privatliquidation.

sche Personal durch Rechtsverordnung

1. welche Nebentatigkeit anzeigepflichtig ist,

2. welche Nebentétigkeit zu untersagen ist,

3. das Anzeigeverfahren der Nebentatigkeit,

4. die Voraussetzungen und den Umfang der Inan-
spruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material
der Dienstbehtrde sowie Kriterien fir die Festsetzung
des daflir zu entrichtenden Nutzungsentgeltes,

5. den Freibetrag fur die Abfilhrung der Vergitung flr
eine Nebentatigkeit im o6ffentlichen Dienst sowie Aus-
nahmen von der Ablieferungspflicht,

6. fur Hochschullehrer der Medizin die Voraussetzungen
fur die Erteilung des Rechtes zur Privatliquidation.

sche Personal durch Rechtsverordnung

1. welche Nebentatigkeit anzeigepflichtig ist,

2. welche Nebentatigkeit zu untersagen ist,

3. das Anzeigeverfahren der Nebentatigkeit,

4. die Voraussetzungen und den Umfang der Inan-
spruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material
der Dienstbehtrde sowie Kriterien fiir die Festsetzung
des daflir zu entrichtenden Nutzungsentgeltes,

5. den Freibetrag fur die Abfihrung der Vergitung fur
eine Nebentatigkeit im o6ffentlichen Dienst sowie Aus-
nahmen von der Ablieferungspflicht,

6. fir Hochschullehrer der Medizin die Voraussetzungen
fur die Erteilung des Rechtes zur Privatliquidation.

§ 77 Dienstrechtliche Sonderregelung fir das wis-
senschaftliche und kiinstlerische Personal

(1) Die Vorschriften des Sachsischen Beamtengesetzes
Uber die Laufbahnen sind auf beamtete Hochschullehrer
und Akademische Rate, die Vorschriften des Séachsi-
schen Beamtengesetzes Uber die Arbeitszeit mit Aus-
nahme der 88 142 bis 143d SachsBG auf Hochschulleh-
rer nicht anzuwenden.

(2) Ein beamteter Hochschullehrer kann nur mit seiner
Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abord-
nung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer
anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung zu-
lassig, wenn die Hochschule oder Grundeinheit nach § 2
Abs. 2, an der er tatig ist, aufgelést oder mit einer ande-
ren Hochschule oder Grundeinheit zusammengefuhrt
wird, oder das Studienangebot, in dem er tatig ist, ganz
oder teilweise eingestellt oder an eine andere Hoch-
schule verlagert wird. In diesen Féllen sind die beteilig-
ten Hochschulen oder Grundeinheiten anzuhéren. So-
weit die Sicherung des Lehrangebotes dies erfordert,
sind fur einen Zeitraum von bis zu 5 Jahren Dienstauf-
gaben an einer anderen Hochschule oder an einer
Staatlichen Studienakademie zu erbringen.

(3) Aus dem Status eines Hochschullehrers im Beam-

§ 77 Dienstrechtliche Sonderregelung fur das wis-
senschaftliche und kiinstlerische Personal

(1) Die Vorschriften des Sachsischen Beamtengesetzes
Uber die Laufbahnen sind auf beamtete Hochschullehrer
und Akademische Réate, die Vorschriften des Séachsi-
schen Beamtengesetzes Uber die Arbeitszeit mit Aus-
nahme der 88 142 bis 143d SachsBG auf Hochschulleh-
rer nicht anzuwenden.

(2) Ein beamteter Hochschullehrer kann nur mit seiner
Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abord-
nung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer
anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung zul&s-
sig, wenn die Hochschule oder Grundeinheit nach § 2
Abs. 2, an der er tatig ist, aufgeldst oder mit einer ande-
ren Hochschule oder Grundeinheit zusammengefihrt
wird, oder das Studienangebot, in dem er tétig ist, ganz
oder teilweise eingestellt oder an eine andere Hoch-
schule verlagert wird. In diesen Féllen sind die beteilig-
ten Hochschulen oder Grundeinheiten anzuhéren. So-
weit die Sicherung des Lehrangebotes dies erfordert,
sind fur einen Zeitraum von bis zu 5 Jahren Dienstauf-
gaben an einer anderen Hochschule oder an einer
Staatlichen Studienakademie zu erbringen.

(3) Aus dem Status eines Hochschullehrers im Beam-

§ 77 Dienstrechtliche Sonderregelung fir das wis-
senschaftliche und kiinstlerische Personal

(1) Die Vorschriften des Sachsischen Beamtengesetzes
Uber die Laufbahnen sind auf beamtete Hochschullehrer
und Akademische Rate, die Vorschriften des Sachsi-
schen Beamtengesetzes Uber die Arbeitszeit mit Aus-
nahme der 88 142 bis 143d SachsBG auf Hochschulleh-
rer nicht anzuwenden.

(2) Ein beamteter Hochschullehrer kann nur mit seiner
Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abord-
nung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer
anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung zul&s-
sig, wenn die Hochschule oder Grundeinheit nach § 2
Abs. 2, an der er tatig ist, aufgeldst oder mit einer ande-
ren Hochschule oder Grundeinheit zusammengefuhrt
wird, oder das Studienangebot, in dem er tétig ist, ganz
oder teilweise eingestellt oder an eine andere Hoch-
schule verlagert wird. In diesen Féllen sind die beteilig-
ten Hochschulen oder Grundeinheiten anzuhéren. So-
weit die Sicherung des Lehrangebotes dies erfordert,
sind fur einen Zeitraum von bis zu 5 Jahren Dienstauf-
gaben an einer anderen Hochschule oder an einer
Staatlichen Studienakademie zu erbringen.

(3) Aus dem Status eines Hochschullehrers im Beam-
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tenverhaltnis auf Zeit oder eines Akademischen Rates
ist der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit
ausgeschlossen.

(4) Sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist
das Dienstverhdltnis eines Hochschullehrers im Beam-
tenverhaltnis auf Zeit oder eines Akademischen Rates
auf seinen Antrag aus folgenden Griinden zu verlan-
gern:

1. Beurlaubung nach den 88 142 und 143 SachsBG,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Aus-
Ubung eines mit dem Dienstverhéltnis als Beamter zu
vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kunstle-
rische Tatigkeit oder eine auf3erhalb der Hochschule
durchgefiihrte wissenschaftliche, kinstlerische oder be-
rufliche Aus- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Beurlaubung nach der Verordnung der Sachsischen
Staatsregierung Uber die Elternzeit der Beamten und
Richter im Freistaat Sachsen (Sachsische Elternzeitver-
ordnung — SachsEItZVO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom  13. Dezember 2005 (SachsGVBI.
S. 322), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S. 54, 79), in der je-
weils geltenden Fassung, und Zeiten des Erziehungsur-
laubes oder eines Beschaftigungsverbotes aus Griinden
des Mutterschutzes, soweit eine Beschaftigung, unbe-
schadet einer zuldssigen Teilzeitbeschéftigung, nicht
erfolgt ist.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend im Falle der

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach einem Landesge-
setz zur Ausiibung eines mit dem Dienstverhéltnis als
Beamter zu vereinbarenden Mandates oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder von
Aufgaben nach § 5 Abs. 2 Nr. 9,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Finftel der re-
gelmaRigen Arbeitszeit betragt.

(6) Die Verlangerung der Dienstzeit nach den Absat-

tenverhaltnis auf Zeit oder eines Akademischen Rates
ist der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit
ausgeschlossen.

(4) Sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist
das Dienstverhéltnis eines Hochschullehrers im Beam-
tenverhaltnis auf Zeit oder eines Akademischen Rates
auf seinen Antrag aus folgenden Griinden zu verlan-
gern:

1. Beurlaubung nach den 88 142 und 143 SachsBG,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Aus-
Ubung eines mit dem Dienstverhéltnis als Beamter zu
vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kinstle-
rische Tétigkeit oder eine aullerhalb der Hochschule
durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder be-
rufliche Aus- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Beurlaubung nach der Verordnung der Sachsischen
Staatsregierung Uber die Elternzeit der Beamten und
Richter im Freistaat Sachsen (Séchsische Elternzeitver-
ordnung — SachsEltzVO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 13. Dezember 2005 (SachsGVBI. S. 322),
zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
10. April 2007 (SachsGVBI. S. 54, 79), in der jeweils
geltenden Fassung, und Zeiten des Erziehungsurlaubes
oder eines Beschéftigungsverbotes aus Grinden des
Mutterschutzes, soweit eine Beschéftigung, unbescha-
det einer zulassigen Teilzeitbeschéaftigung, nicht erfolgt
ist.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend im Falle der

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach einem Landesge-
setz zur Auslbung eines mit dem Dienstverhaltnis als
Beamter zu vereinbarenden Mandates oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder von
Aufgaben nach § 5 Abs. 2 Nr. 9,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Flnftel der regel-
mafnigen Arbeitszeit betragt.

(6) Die Verlangerung der Dienstzeit nach den Absét-

tenverhaltnis auf Zeit oder eines Akademischen Rates
ist der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit
ausgeschlossen.

(4) Sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist
das Dienstverhéltnis eines Hochschullehrers im Beam-
tenverhaltnis auf Zeit oder eines Akademischen Rates
auf seinen Antrag aus folgenden Griinden zu verlan-
gern:

1. Beurlaubung nach den 88 142 und 143 SachsBG,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Aus-
Ubung eines mit dem Dienstverhdltnis als Beamter zu
vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fur eine wissenschaftliche oder kinstle-
rische Tétigkeit oder eine auflerhalb der Hochschule
durchgefiihrte wissenschaftliche, kinstlerische oder be-
rufliche Aus- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Beurlaubung nach der Verordnung der Sachsischen
Staatsregierung Uber die Elternzeit der Beamten und
Richter im Freistaat Sachsen (Séchsische Elternzeitver-
ordnung — SachsEItzZVO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 13. Dezember 2005 (SachsGVBI. S. 322),
zuletzt geéndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
10. April 2007 (SachsGVBI. S. 54, 79), in der jeweils
geltenden Fassung, und Zeiten des Erziehungsurlaubes
oder eines Beschéftigungsverbotes aus Grinden des
Mutterschutzes, soweit eine Beschéaftigung, unbescha-
det einer zulassigen Teilzeitbeschaftigung, nicht erfolgt
ist.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend im Falle der

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach einem Landesge-
setz zur Auslibung eines mit dem Dienstverhéltnis als
Beamter zu vereinbarenden Mandates oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder von
Aufgaben nach § 5 Abs. 2 Nr. 9,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Finftel der regel-
mafigen Arbeitszeit betragt.

(6) Die Verlangerung der Dienstzeit nach den Absat-
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zen 4 und 5 darf die Dauer der Beurlaubung oder den
Umfang der ErmaRigung der Arbeitszeit in den Fallen
des Absatz 4 Nr. 1 bis 3 und in den Fallen des Absatz 5
Satz 1 die Dauer von jeweils 2 Jahren nicht Gberschrei-
ten. Mehrere Verlangerungen nach Absatz 4 Nr. 1 bis 4
und Absatz5 Satz1l dirfen die Gesamtdauer von
3 Jahren, Verlangerungen nach Absatz 4 Nr.5, auch
wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentref-
fen, insgesamt 4 Jahre nicht tberschreiten.

(7) Fur Hochschullehrer im befristeten Arbeitnehmerver-
haltnis gelten Absatz 1 Satz 2 und die Abséatze 2, 4 bis 6
entsprechend. Fir die Versetzung und Abordnung von
Hochschullehrern ist abweichend von § 78 Abs. 2 das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst zustan-
dig.

(8) Fur die befristet eingestellten akademischen Mitar-
beiter gilt das Wissenschaftszeitvertragsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung.

(9) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
hat den Erholungsurlaub grundséatzlich in der vorle-
sungsfreien Zeit zu nehmen; Lehr- und Prufungsver-
pflichtungen durfen dem Erholungsurlaub nicht entge-
genstehen.5

zen 4 und 5 darf die Dauer der Beurlaubung oder den
Umfang der ErmaRigung der Arbeitszeit in den Fallen
des Absatz 4 Nr. 1 bis 3 und in den Féllen des Absatz 5
Satz 1 die Dauer von jeweils 2 Jahren nicht Uberschrei-
ten. Mehrere Verlangerungen nach Absatz 4 Nr. 1 bis 4
und Absatz5 Satz1l diurfen die Gesamtdauer von
3 Jahren, Verlangerungen nach Absatz 4 Nr.5, auch
wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentref-
fen, insgesamt 4 Jahre nicht tGberschreiten.

(7) Fur Hochschullehrer im befristeten Arbeitnehmerver-
héltnis gelten die Absatze 1, 2, 4 bis 6 entsprechend.
Fir die Versetzung und Abordnung von Hochschulleh-
rern ist abweichend von § 78 Abs. 2 das Staatsministe-
rium fir Wissenschaft und Kunst zustandig.

(8) Fur die befristet eingestellten akademischen Mitar-
beiter gilt das Wissenschaftszeitvertragsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung.

(9) Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal
hat den Erholungsurlaub grundsatzlich in der vorle-
sungsfreien Zeit zu nehmen; Lehr- und Prifungsver-
pflichtungen dirfen dem Erholungsurlaub nicht entge-
genstehen.5

zen 4 und 5 darf die Dauer der Beurlaubung oder den
Umfang der ErmaRigung der Arbeitszeit in den Fallen
des Absatz 4 Nr. 1 bis 3 und in den Féllen des Absatz 5
Satz 1 die Dauer von jeweils 2 Jahren nicht tiberschrei-
ten. Mehrere Verlangerungen nach Absatz 4 Nr. 1 bis 4
und Absatz5 Satz1l diurfen die Gesamtdauer von
3 Jahren, Verlangerungen nach Absatz 4 Nr.5, auch
wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentref-
fen, insgesamt 4 Jahre nicht tberschreiten.

(7) Fur Hochschullehrer im befristeten Arbeitnehmerver-
haltnis gelten die Absétze 1, 2, 4 bis 6 entsprechend.
Fir die Versetzung und Abordnung von Hochschulleh-
rern ist abweichend von § 78 Abs. 2 das Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst zustandig.

(8) Fur die befristet eingestellten akademischen Mitar-
beiter gilt das Wissenschaftszeitvertragsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung.

(9) Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal
hat den Erholungsurlaub grundsatzlich in der vorle-
sungsfreien Zeit zu nehmen; Lehr- und Prifungsver-
pflichtungen dirfen dem Erholungsurlaub nicht entge-
genstehen.5

§ 78 Gemeinsame Bestimmungen fiur das Hoch-
schulpersonal

(1) Die Beschatftigten der Hochschulen stehen im Dienst
des Freistaates Sachsen. Beschéftigte im Sinne des
Gesetzes sind Beamte, Arbeithnehmer und Auszubilden-
de.

(2) Oberste Dienstbehérde ist das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst. Dienstvorgesetzter der Mitglie-
der des Rektorates ist das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst. Dienstvorgesetzter des wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Personals ist der Rek-
tor. Dienstvorgesetzter des sonstigen Personals ist der
Kanzler.

§ 78 Gemeinsame Bestimmungen fir das Hoch-
schulpersonal

(1) Die Beschaftigten der Hochschulen stehen im Dienst
des Freistaates Sachsen. Beschéftigte im Sinne des
Gesetzes sind Beamte, Arbeitnehmer und Auszubilden-
de.

(2) Oberste Dienstbehorde ist das Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst. Dienstvorgesetzter der Mit-
glieder des Rektorates ist das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst. Es kann einzelne Befugnis-
se durch Verwaltungsvorschrift auf die Hochschule
Ubertragen. Dienstvorgesetzter des wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personals ist der Rektor. Dienstvor-
gesetzter des sonstigen Personals ist der Kanzler.

§ 78 Gemeinsame Bestimmungen fir das Hoch-
schulpersonal

(1) Die Beschaftigten der Hochschulen stehen im Dienst
des Freistaates Sachsen. Beschéftigte im Sinne des
Gesetzes sind Beamte, Arbeitnehmer und Auszubilden-
de.

(2) Oberste Dienstbehérde ist das Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst. Dienstvorgesetzter der Mit-
glieder des Rektorates ist das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst. Es kann einzelne Befugnis-
se durch Verwaltungsvorschrift auf die Hochschule
Ubertragen. Dienstvorgesetzter des wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personals ist der Rektor. Dienstvor-
gesetzter des sonstigen Personals ist der Kanzler.
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§ 81 Senat

(1) Der Senat ist zustandig fur

1. die Beschlussfassung uber Ordnungen der Hoch-
schule nach § 13 Abs. 3,

2. die Erteilung des Einvernehmens zum Wahlvorschlag
des Hochschulrates fiir die Wahl des Rektors,

3. die Beantragung der Abwahl des Rektors beim Erwei-
terten Senat,

4. die Wahl und Abwahl der Prorektoren,

5. die Stellungnahmen zu Vorschlagen des Rektors fir
die Bestellung des Kanzlers,

6. die Vorschlage fur die Berufung von Mitgliedern des
Hochschulrates,

7. die Stellungnahme zum Wirtschaftsplanentwurf,

8. die Stellungnahmen zu allen wissenschaftlichen und
kunstlerischen Angelegenheiten, die nicht nur eine Fa-
kultat betreffen,

9. die Stellungnahme zu Studien- und Prifungsordnun-
gen nach § 13 Abs. 4 Satz 2,

10. Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung in
Angelegenheiten der Forderung des wissenschaftlichen
und kinstlerischen Nachwuchses,

11. Entscheidungen von grundséatzlicher Bedeutung in
Angelegenheiten der Lehre, Forschung oder Kunst, so-
weit diese nicht nur eine Fakultat betreffen,

12. die Festlegung der von der Hochschule zu verge-
benden Hochschulgrade nach § 39,

13. die Aufstellung von Grundsatzen fur die Evaluation
der Lehre,

14. die Wahl und Bestellung von Beauftragten der
Hochschule; § 83 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie § 88 Abs. 4
Satz 5 bleiben unberuhrt,

15. die Formulierung von Grundsétzen der Organisation
des Lehr- und Studienbetriebes,

16. die Stellungnahme zur Festlegung des Facher- und
Studienangebotes durch das Rektorat,

17. die Stellungnahme zur Stellenausstattung der Fakul-
taten,

18. die Beschlussfassung Uber die Entwicklungsplanung

§ 81 Senat

(1) Der Senat ist zustandig fur
1. die Beschlussfassung tiber Ordnungen der Hochschu-
le nach § 13 Abs. 3,

2. die Beantragung der Abwahl des Rektors beim Erwei-
terten Senat,

3. die Wahl und Abwahl der Prorektoren,

4. die Stellungnahmen zu Vorschlagen des Rektors fir
die Bestellung des Kanzlers,

5. die Vorschlage fur die Berufung von Mitgliedern des
Hochschulrates,

6. die Stellungnahme zum Wirtschaftsplanentwurf,

7. die Stellungnahmen zu allen wissenschaftlichen und
kunstlerischen Angelegenheiten, die nicht nur eine Fa-
kultat betreffen,

8. Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in
Angelegenheiten der Forderung des wissenschaftlichen
und kinstlerischen Nachwuchses,

9. Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in
Angelegenheiten der Lehre, Forschung oder Kunst, so-
weit diese nicht nur eine Fakultat betreffen,

10. die Festlegung der von der Hochschule zu verge-
benden Hochschulgrade nach § 39,

11. die Aufstellung von Grundsétzen fiir die Evaluation
der Lehre,

12. die Wahl und Bestellung von Beauftragten der
Hochschule; § 83 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie 8§ 88 Abs. 4
Satz 5 bleiben unberthrt,

13. die Formulierung von Grundséatzen der Organisation
des Lehr- und Studienbetriebes,

14. die Stellungnahme zur Festlegung des Facher- und
Studienangebotes durch das Rektorat,

15. die Stellungnahme zur Stellenausstattung der Fakul-
taten,

16. die Beschlussfassung lber die Entwicklungsplanung

8§ 81 Senat

(1) Der Senat ist zustandig fur

1. die Beschlussfassung tiber Ordnungen der Hochschu-
le nach § 13 Abs. 3,

2. die Erteilung des Einvernehmens zum Wabhlvorschlag
des Hochschulrates fiir die Wahl des Rektors,

3. die Beantragung der Abwahl des Rektors beim Erwei-
terten Senat,

4. die Wahl und Abwahl der Prorektoren,

5. die Stellungnahmen zu Vorschldgen des Rektors flr
die Bestellung des Kanzlers,

6. die Vorschlage fur die Berufung von Mitgliedern des
Hochschulrates,

7. die Stellungnahme zum Wirtschaftsplanentwurf,

8. die Stellungnahmen zu allen wissenschaftlichen und
kunstlerischen Angelegenheiten, die nicht nur eine Fa-
kultat betreffen,

9. Beschluss der Studien- und Prifungsordnung nach
§ 13 Abs. 5

10. Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in
Angelegenheiten der Forderung des wissenschaftlichen
und kunstlerischen Nachwuchses,

11. Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung in
Angelegenheiten der Lehre, Forschung oder Kunst, so-
weit diese nicht nur eine Fakultat betreffen,

12. die Festlegung der von der Hochschule zu verge-
benden Hochschulgrade nach § 39,

13. die Aufstellung von Grundséatzen fiir die Evaluation
der Lehre,

14. die Wahl und Bestellung von Beauftragten der
Hochschule; § 83 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie § 88 Abs. 4
Satz 5 bleiben unberuhrt,

15. die Formulierung von Grundséatzen der Organisation
des Lehr- und Studienbetriebes,

16. die Stellungnahme zur Festlegung des Facher- und
Studienangebotes durch das Rektorat,

17. die Stellungnahme zur Stellenausstattung der Fakul-
taten,

18. die Beschlussfassung iber die Entwicklungsplanung

Seite 58 von 88




MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

der Hochschule,

19. die Stellungnahme zum Tatigkeitsbericht des
Gleichstellungsbeauftragten,

20. die Stellungnahme zum Jahresbericht des Studen-
tenwerkes.

Naheres zu den Nummern 10 und 11 kann die Grund-
ordnung regeln.

(2) Der Senat hat bis zu 21 stimmberechtigte Mitglieder
(Senatoren). Sie sind gewahlte Vertreter jeder Mitglie-
dergruppe nach § 50 Abs. 1. Die Zahl und die Verteilung
der Sitze auf die Mitgliedergruppen bestimmt die Grund-
ordnung. Fur die Hochschullehrer sind so viele Sitze
vorzusehen, dass sie uber die Mehrheit von einem Sitz
verfigen. Juniorprofessoren sollen angemessen vertre-
ten sein. Der Rektor, die Prorektoren, der Kanzler, die
Dekane und der Gleichstellungsheauftragte der Hoch-
schule gehéren dem Senat nur mit beratender Stimme
an. Ein stimmberechtigtes Mitglied des Senates kann
nicht auch zum Dekan, Rektor oder Prorektor gewahit
oder zum Kanzler bestellt werden.

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des Senates und
seiner Kommissionen vor und fuhrt den Vorsitz im Se-
nat. Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Entschei-
dungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen.

(4) BeschlUsse in Angelegenheiten der Studienorganisa-
tion bedurfen der Zustimmung der Mehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Studentenvertreter, andern-
falls der Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberech-
tigten Mitglieder.

(5) Das Rektorat und der Hochschulrat haben dem Se-
nat auf Anforderung in schriftlicher Form Uber alle Ange-
legenheiten der Hochschule zu berichten.

der Hochschule,

17. die Stellungnahme zum Téatigkeitsbericht des
Gleichstellungsbeauftragten,

18. die Stellungnahme zum Jahresbericht des Studen-
tenwerkes.
N&heres zu den
ordnung regeln.

kann die Grund-

(2) Der Senat hat bis zu 21 stimmberechtigte Mitglieder
(Senatoren). Sie sind gewahlte Vertreter jeder Mitglie-
dergruppe nach § 50 Abs. 1. Die Zahl und die Verteilung
der Sitze auf die Mitgliedergruppen bestimmt die Grund-
ordnung. Fiur die Hochschullehrer sind so viele Sitze
vorzusehen, dass sie lUber die Mehrheit von einem Sitz
verfigen. Juniorprofessoren sollen angemessen vertre-
ten sein. Die Prorektoren, der Kanzler, die Dekane und
der Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule gehéren
dem Senat nur mit beratender Stimme an. Auch der
Rektor gehdrt dem Senat nur mit beratender Stimme
an, er entscheidet jedoch bei Stimmengleichheit. Ein
stimmberechtigtes Mitglied des Senates kann nicht auch
zum Dekan oder Prorektor gewdahlt oder zum Kanzler
bestellt werden.

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des Senates und
seiner Kommissionen vor und fuhrt den Vorsitz im Se-
nat. Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Entschei-
dungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen.

(4) Beschlusse in Angelegenheiten der Studienorganisa-
tion bedurfen der Zustimmung der Mehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Studentenvertreter, andern-
falls der Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberech-
tigten Mitglieder.

(5) Das Rektorat und der Hochschulrat haben dem Se-
nat auf Anforderung in schriftlicher Form {ber alle Ange-
legenheiten der Hochschule zu berichten.

der Hochschule,

19. die Stellungnahme zu Zielvereinbarungen gemar
§ 10 Abs. 2

20. die Stellungnahme zum Tatigkeitsbericht des
Gleichstellungsbeauftragten,

21. die Stellungnahme zum Jahresbericht des Studen-
tenwerkes.

Naheres zu den Nummern 10 und 11 kann die Grund-
ordnung regeln.

(2) Der Senat hat bis zu 21 stimmberechtigte Mitglieder
(Senatoren). Sie sind gewahlte Vertreter jeder Mitglie-
dergruppe nach § 50 Abs. 1. Die Zahl und die Verteilung
der Sitze auf die Mitgliedergruppen bestimmt die Grund-
ordnung. Fur die Hochschullehrer sind so viele Sitze
vorzusehen, dass sie tUber die Mehrheit von einem Sitz
verfugen. Juniorprofessoren sollen angemessen vertre-
ten sein. Der Rektor, die Prorektoren, der Kanzler, die
Dekane und der Gleichstellungsbeauftragte der Hoch-
schule gehdren dem Senat nur mit beratender Stimme
an. Ein stimmberechtigtes Mitglied des Senates kann
nicht auch zum Dekan, Rektor oder Prorektor gewahlt
oder zum Kanzler bestellt werden.

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des Senats vor
und fohrt den Vorsitz im Senat. Der Senat kann zur
Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen
und Beauftragte einsetzen. Die Sitzungen der Kom-
missionen werden vom Rektor oder einem zu wéh-
lenden Vorsitzenden vorbereitet und geleitet.

(4) Beschlisse in Angelegenheiten der Studienorganisa-
tion bedurfen der Zustimmung der Mehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Studentenvertreter, andern-
falls der Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberech-
tigten Mitglieder.

(5) Das Rektorat und der Hochschulrat haben dem Se-
nat auf Anforderung in schriftlicher Form tber alle Ange-
legenheiten der Hochschule zu berichten.
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§ 81a Erweiterter Senat

(1) Der Erweiterte Senat setzt sich aus den stimmbe-
rechtigten Mitgliedern des Senates nach § 81 Abs. 2
Satz 1 und 3 zusammen; hinzu kommt mindestens eine
gleiche Anzahl von gewahlten Vertretern der Gruppen
nach § 50 Abs. 1 Satz 1. Die Anzahl und Verteilung der
Sitze nach Satz 1 Halbsatz 2 auf die Mitgliedergruppen
bestimmt die Grundordnung. Fir die Hochschullehrer
sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie Uber die Mehr-
heit von einem Sitz verfiigen. Juniorprofessoren sollen
angemessen vertreten sein. Der Rektor, die Prorekto-
ren, der Kanzler, die Dekane und der Gleichstellungs-
beauftragte der Hochschule gehdren dem Erweiterten
Senat nur mit beratender Stimme an.

(2) Der Erweiterte Senat ist zustandig fir die Wahl und
die Abwahl des Rektors sowie fur die Beschlussfassung
Uber die Grundordnung und ihre Anderung.

(3) Der Rektor bereitet die Sitzungen des Erweiterten
Senates vor und fuhrt den Vorsitz.

§ 81a Erweiterter Senat

(1) Der Erweiterte Senat setzt sich aus den stimmbe-
rechtigten Mitgliedern des Senates nach 8§81 Abs. 2
Satz 1 und 3 zusammen; hinzu kommt mindestens eine
gleiche Anzahl von gewdhlten Vertretern der Gruppen
nach § 50 Abs. 1 Satz 1. Die Anzahl und Verteilung der
Sitze nach Satz 1 Halbsatz 2 auf die Mitgliedergruppen
bestimmt die Grundordnung. Fur die Hochschullehrer
sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie Uber die Mehr-
heit von einem Sitz verfligen. Juniorprofessoren sollen
angemessen vertreten sein. Der Rektor, die Prorektoren,
der Kanzler, die Dekane und der Gleichstellungsbeauf-
tragte der Hochschule gehéren dem Erweiterten Senat
nur mit beratender Stimme an. Ein stimmberechtigtes
Mitglied des Erweiterten Senates kann nicht zum
Rektor oder Prorektor gewahlt oder zum Kanzler be-
stellt werden.

(2) Der Erweiterte Senat ist zustandig fur die Wahl und
die Abwahl des Rektors sowie flr die Beschlussfassung
Uber die Grundordnung und ihre Anderung.

(3) Der Erweiterte Senat wird vom Rektor einberu-
fen. Der Erweiterte Senat bildet einen Sitzungsvor-
stand, in den jede Gruppe gemal § 50 Abs. 1 Satz 1
Nr.1 bis 4 einen von ihr gewdahlten Vertreter ent-
sendet. Der Sitzungsvorstand bestimmt den Leiter
der Sitzung.

§ 82 Rektor

(1) Der Rektor ist Vorsitzender des Rektorates und be-
stimmt dessen Richtlinien. Er vertritt die Hochschule
nach aufRen. Der Rektor vollzieht die Beschliisse der
zentralen Organe nach §80. §85 Abs.1 Satz 2 und
Abs. 2 bleibt unberihrt.

(2) Der Rektor wahrt die Ordnung in der Hochschule und
Ubt das Hausrecht aus. Die Zustéandigkeit fur das Haus-
recht und fur Eilentscheidungen kann er delegieren.

(3) Zum Rektor kann bestellt werden, wer einer Hoch-

§ 82 Rektor

(1) Der Rektor leitet die Hochschule. Er ist Vorsitzen-
der des Rektorates und bestimmt dessen Richtlinien. Er
vertritt die Hochschule nach auBen. Der Rektor vollzieht
die Beschliisse der zentralen Organe nach § 80. § 85
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 bleibt unberihrt. Er bestimmt
einen Prorektor zu seinem Vertreter.

(2) Der Rektor wahrt die Ordnung in der Hochschule und
Ubt das Hausrecht aus. Die Zustandigkeit fir das Haus-
recht und fur Eilentscheidungen kann er delegieren.

(3) Zum Rektor kann bestellt werden, wer einer Hoch-

§ 82 Rektor

(1) Der Rektor leitet die Hochschule. Er ist Vorsitzen-
der des Rektorates und bestimmt dessen Richtlinien. Er
vertritt die Hochschule nach au3en. Der Rektor vollzieht
die Beschliisse der zentralen Organe nach § 80. § 85
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 bleibt unberihrt. Er bestimmt
einen Prorektor zu seinem Vertreter.

(2) Der Rektor wahrt die Ordnung in der Hochschule und
Ubt das Hausrecht aus. Die Zustandigkeit fur das Haus-
recht und fur Eilentscheidungen kann er delegieren.

(3) Zum Rektor kann bestellt werden, wer einer Hoch-
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schule als Professor angehért oder eine abgeschlosse-
ne Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer
mehrjahrigen leitenden beruflichen Téatigkeit, insbeson-
dere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er den Aufga-
ben des Amtes gewachsen ist.

(4) Der Rektor ist fir die Dauer seiner Amtszeit auf Zeit
zu verbeamten oder einzustellen. Der hauptberufliche
Rektor ist fur die Dauer der Amtszeit aus einem bisheri-
gen Beschaftigungsverhaltnis mit dem Freistaat Sach-
sen ohne Beziige beurlaubt. Ein bisheriges Beamten-
verhaltnis bleibt bestehen. Ist er Beamter auf Zeit, findet
§ 139 SachsBG keine Anwendung. Der Eintritt in den
Ruhestand aus dem Rektoramt mit Ablauf der Dienstzeit
ist ausgeschlossen. Sofern die GréRe der Hochschule
eine hauptberufliche Leitung nicht erfordert, soll das
Rektoramt nebenberuflich ausgetibt werden. Die Grund-
ordnung bestimmt, ob der Rektor hauptberuflich oder
nebenberuflich tatig ist.

(5) War der Rektor einer Hochschule vor seiner Bestel-
lung Professor in einem Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit oder in einem unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnis
an einer Hochschule auRerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes, so kann er auf seinen Antrag, wenn
die Berufungsvoraussetzungen nach § 58 erfillt sind,
ohne Berufungsverfahren in ein gleichwertiges Profes-
sorenamt an die Hochschule versetzt werden, an der er
zum Rektor bestellt wurde oder in ein unbefristetes Ar-
beitnehmerverhaltnis an dieser Hochschule tbernom-
men werden. In diesem Fall gilt Absatz 4 Satz 2 und 3
entsprechend.

(6) Die Stelle des Rektors ist offentlich auszuschreiben.
Eine Auswahlkommission aus 4 Mitgliedern, davon
2 externe Mitglieder des Hochschulrates und 2 Mitglie-
der des Senates, sowie ein Vertreter des Staatsministe-
riums fir Wissenschaft und Kunst mit beratender Stim-
me fertigt eine Vorschlagsliste fur den Hochschulrat. Der
Hochschulrat erstellt im Einvernehmen mit dem Senat
einen Wahlvorschlag, der bis zu 3 Kandidaten enthalt.
Ein Kandidat soll nicht Mitglied der Hochschule sein. Der

schule als Professor angehort oder eine abgeschlosse-
ne Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer
mehrjahrigen leitenden beruflichen Tétigkeit, insbeson-
dere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er den Aufga-
ben des Amtes gewachsen ist.

(4) Der Rektor ist fir die Dauer seiner Amtszeit auf Zeit
zu verbeamten oder einzustellen. Der hauptberufliche
Rektor ist fur die Dauer der Amtszeit aus einem bisheri-
gen Beschéftigungsverhaltnis mit dem Freistaat Sach-
sen ohne Bezlge beurlaubt. Ein bisheriges Beamten-
verhaltnis bleibt bestehen. Ist er Beamter auf Zeit, findet
§ 139 SachsBG keine Anwendung. Der Eintritt in den
Ruhestand aus dem Rektoramt mit Ablauf der Dienstzeit
ist ausgeschlossen. Sofern die Grol3e der Hochschule
eine hauptberufliche Leitung nicht erfordert, soll das
Rektoramt nebenberuflich ausgeibt werden. Die Grund-
ordnung bestimmt, ob der Rektor hauptberuflich oder
nebenberuflich tatig ist.

(5) War der Rektor einer Hochschule vor seiner Bestel-
lung Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit oder in einem unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnis
an einer Hochschule au3erhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes, so kann er auf seinen Antrag, wenn
die Berufungsvoraussetzungen nach 8§58 erfillt sind,
ohne Berufungsverfahren in ein gleichwertiges Professo-
renamt an die Hochschule versetzt werden, an der er
zum Rektor bestellt wurde oder in ein unbefristetes Ar-
beithehmerverhaltnis an dieser Hochschule tbernom-
men werden. In diesem Fall gilt Absatz 4 Satz 2 und 3
entsprechend.

(6) Die Stelle des Rektors ist 6ffentlich auszuschreiben.
Eine Auswahlkommission aus4 Mitgliedern, davon
2 externe Mitglieder des Hochschulrates und 2 Mitglie-
der des Senates, sowie ein Vertreter des Staatsministe-
riums fur Wissenschaft und Kunst mit beratender Stim-
me fertigt eine Vorschlagsliste fir den Hochschulrat. Der
Hochschulrat erstellt im Benehmen mit dem Senat ei-
nen Wahlvorschlag, der bis zu 3 Kandidaten enthalt. Ein
Kandidat soll nicht Mitglied der Hochschule sein. Der

schule als Professor angehért oder eine abgeschlosse-
ne Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer
mehrjahrigen leitenden beruflichen Tétigkeit, insbeson-
dere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er den Aufga-
ben des Amtes gewachsen ist.

(4) Der Rektor ist fur die Dauer seiner Amtszeit auf Zeit
zu verbeamten oder einzustellen. Der hauptberufliche
Rektor ist fur die Dauer der Amtszeit aus einem bisheri-
gen Beschaftigungsverhaltnis mit dem Freistaat Sach-
sen ohne Bezilige beurlaubt. Ein bisheriges Beamten-
verhaltnis bleibt bestehen. Ist er Beamter auf Zeit, findet
§ 139 SachsBG keine Anwendung. Der Eintritt in den
Ruhestand aus dem Rektoramt mit Ablauf der Dienstzeit
ist ausgeschlossen. Sofern die Grole der Hochschule
eine hauptberufliche Leitung nicht erfordert, soll das
Rektoramt nebenberuflich ausgetibt werden. Die Grund-
ordnung bestimmt, ob der Rektor hauptberuflich oder
nebenberuflich tatig ist.

(5) War der Rektor einer Hochschule vor seiner Bestel-
lung Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit oder in einem unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnis
an einer Hochschule aul3erhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes, so kann er auf seinen Antrag, wenn
die Berufungsvoraussetzungen nach § 58 erfullt sind,
ohne Berufungsverfahren in ein gleichwertiges Professo-
renamt an die Hochschule versetzt werden, an der er
zum Rektor bestellt wurde oder in ein unbefristetes Ar-
beitnehmerverhaltnis an dieser Hochschule Ubernom-
men werden. In diesem Fall gilt Absatz 4 Satz 2 und 3
entsprechend.

(6) Die Stelle des Rektors ist 6ffentlich auszuschreiben.
Eine Auswahlkommission aus 4 Mitgliedern, davon
2 externe Mitglieder des Hochschulrates und 2 Mitglie-
der des Senates, sowie ein Vertreter des Staatsministe-
riums fur Wissenschaft und Kunst mit beratender Stim-
me fertigt eine Vorschlagsliste fir den Hochschulrat. Der
Hochschulrat erstellt im Einvernehmen mit dem Senat
einen Wahlvorschlag, der bis zu 3 Kandidaten enthalt.
Ein Kandidat soll nicht Mitglied der Hochschule sein. Der
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Wahlvorschlag wird von dem Vorsitzenden des Hoch-
schulrates dem Erweiterten Senat unterbreitet. Vom Er-
weiterten Senat gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stim-
men der Mitglieder erhdlt. Kommt eine Wahl auch im
zweiten Wahlgang nicht zustande und enthélt der Wahl-
vorschlag mehr als einen Kandidaten, findet zwischen
den Kandidaten, die im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang statt. In
diesem ist gewahlt, wer die Mehrheit der Stimmen er-
halt. Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
bestellt den Rektor. Kommt eine Wahl auch im zweiten
Wahlgang nicht zustande und enthélt der Wahlvorschlag
nur einen Kandidaten, stellt die Auswahlkommission
eine neue Vorschlagsliste auf.

(7) Die Wiederwahl fur eine zweite Amtszeit ist zulassig.

(8) Der Erweiterte Senat kann den Rektor mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abwahlen.
Die Abwahl bedarf der Bestatigung durch die Mehrheit
der Mitglieder des Hochschulrates, sofern nicht dieser
nach 8 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 die Abwahl beim Erweiter-
ten Senat beantragt hat.

(9) Der Rektor kann nach Ablauf seiner Amtszeit auf
Antrag fir 2 Semester von seinen Verpflichtungen in
Lehre und Verwaltung freigestellt werden.6

Wahlvorschlag wird von dem Vorsitzenden des Hoch-
schulrates dem Erweiterten Senat unterbreitet. Vom Er-
weiterten Senat gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stim-
men der Mitglieder erhalt. Kommt eine Wahl auch im
zweiten Wahlgang nicht zustande und enthalt der Wahl-
vorschlag mehr als einen Kandidaten, findet zwischen
den Kandidaten, die im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang statt. In
diesem ist gewahlt, wer die Mehrheit der Stimmen er-
halt. Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
bestellt den Rektor. Kommt eine Wahl auch im zweiten
Wabhlgang nicht zustande und enthélt der Wahlvorschlag
nur einen Kandidaten, stellt die Auswahlkommission
eine neue Vorschlagsliste auf.

(7) Die Wiederwahl fur eine zweite Amtszeit ist zulassig.

(8) Der Erweiterte Senat kann den Rektor mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abwéahlen.
Die Abwahl bedarf der Bestatigung durch die Mehrheit
der Mitglieder des Hochschulrates, sofern nicht dieser
nach 8§ 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 die Abwahl beim Erweiter-
ten Senat beantragt hat. Mit seiner Abwahl ist der
Rektor aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlas-
sen.

(9) Der Rektor kann nach Ablauf seiner Amtszeit auf
Antrag fur2 Semester von seinen Verpflichtungen in
Lehre und Verwaltung freigestellt werden.6

Wahlvorschlag wird von dem Vorsitzenden des Hoch-
schulrates dem Erweiterten Senat unterbreitet. Vom Er-
weiterten Senat gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stim-
men der Mitglieder erhalt. Kommt eine Wahl auch im
zweiten Wahlgang nicht zustande und enthalt der Wahl-
vorschlag mehr als einen Kandidaten, findet zwischen
den Kandidaten, die im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang statt. In
diesem ist gewahlt, wer die Mehrheit der Stimmen er-
halt. Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
bestellt den Rektor. Kommt eine Wahl auch im zweiten
Wahlgang nicht zustande und enthalt der Wahlvorschlag
nur einen Kandidaten, stellt die Auswahlkommission
eine neue Vorschlagsliste auf.

(7) Die Wiederwahl fur eine zweite Amtszeit ist zulassig.

(8) Der Erweiterte Senat kann den Rektor mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abwéahlen.
Die Abwahl bedarf der Bestatigung durch die Mehrheit
der Mitglieder des Hochschulrates, sofern nicht dieser
nach 8 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 die Abwahl beim Erweiter-
ten Senat beantragt hat. Mit seiner Abwahl ist der
Rektor aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlas-
sen.

(9) Der Rektor kann nach Ablauf seiner Amtszeit auf
Antrag fur2 Semester von seinen Verpflichtungen in
Lehre und Verwaltung freigestellt werden.6

8§ 83 Rektorat

(1) Die Hochschule wird von einem Rektorat geleitet.
Das Rektorat besteht aus dem Rektor als Vorsitzendem,
bis zu 3 Prorektoren und dem Kanzler. Nach Mal3gabe
der Grundordnung konnen Prorektoren hauptberuflich
oder nebenberuflich tétig sein. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Vorsitzende.

(2) Das Rektorat ist fur alle Angelegenheiten der Hoch-
schule zustandig, soweit dieses Gesetz keine andere
Zustandigkeit bestimmt. Es bereitet Entscheidungen des
Senates und des Hochschulrates vor.

§ 83 Rektorat

(1) Das Rektorat besteht aus dem Rektor als Vorsitzen-
dem, bis zu 3 Prorektoren und dem Kanzler. Die
Grundordnung bestimmt die Anzahl der Prorektoren
und regelt, ob diese haupt- oder nebenberuflich téatig
sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzen-
de.

(2) Das Rektorat ist fur alle Angelegenheiten der Hoch-
schule zusténdig, soweit dieses Gesetz keine andere
Zustandigkeit bestimmt. Es bereitet Entscheidungen des
Senates und des Hochschulrates vor.

8§ 83 Rektorat

(1) Das Rektorat besteht aus dem Rektor als Vorsitzen-
dem, den Prorektoren und dem Kanzler. Die Grundord-
nung bestimmt die Anzahl der Prorektoren und regelt, ob
diese haupt- oder nebenberuflich tatig sind. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

(2) Das Rektorat ist fur alle Angelegenheiten der Hoch-
schule zusténdig, soweit dieses Gesetz keine andere
Zustandigkeit bestimmt. Es bereitet Entscheidungen des
Senates und des Hochschulrates vor.
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(3) Das Rektorat ist insbesondere zustandig fir:

1. die Erstellung und Umsetzung des Entwicklungspla-
nes der Hochschule unter Beriicksichtigung der Entwick-
lungsplane der Fakultaten,

2. Zielvereinbarungen mit dem Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst sowie mit den Fakultaten,

3. die Einrichtung, Aufhebung oder wesentliche Ande-
rung von Studiengédngen im Benehmen mit dem Senat,
4. die Errichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung
einer Zentralen Einrichtung im Benehmen mit dem Se-
nat,

5. die Errichtung, Auflésung und Zusammenlegung von
Fakultaten und Grundeinheiten nach § 2 Abs. 2 im Be-
nehmen mit dem Senat; diese Entscheidung ist dem
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst anzuzei-
gen,

6. die Planung des Bedarfes an baulicher Entwicklung,
7. die Entscheidung Uber die Ausstattungsplane,

8. die Entscheidung tber den dem Hochschulrat vorzu-
legenden Entwurf des Wirtschaftsplanes,

9. die Festsetzung von Leistungsbeziigen der Professo-
ren nach der Verordnung des Séachsischen Staatsminis-
teriums fur Wissenschaft und Kunst tber die Gewéahrung
von Leistungsbeziigen sowie Forschungs- und Lehrzu-
lagen an Professoren sowie hauptberufliche Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen (Sach-
sische Hochschulleistungsbeziigeverordnung -
SéachsHLeistBezVO) vom 10. Januar 2006 (SachsGVBI.
S. 21), in der jeweils geltenden Fassung, und von For-
schungs- und Lehrzulagen der Professoren,

10. die Aufteilung der vom Haushaltsgesetzgeber zuge-
wiesenen Stellen und Mittel auf die Einrichtungen der
Hochschule; die Rechte und Pflichten des Kanzlers blei-
ben unberihrt,

11. den Abschluss von Vereinbarungen Uber die Zu-
sammenarbeit mit anderen Hochschulen,

12. die MaRnahmen zur Sicherung der Qualitat in For-
schung und Lehre.

Das Rektorat kann zur Vorbereitung seiner Entschei-

(3) Das Rektorat ist inshesondere zustandig fir:

1. die Erstellung und Umsetzung des Entwicklungspla-
nes der Hochschule unter Berticksichtigung der Entwick-
lungsplane der Fakultaten,

2. Zielvereinbarungen mit dem Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst sowie mit den Fakultaten,

3. die Einrichtung, Aufhebung oder wesentliche Ande-
rung von Studiengangen im Benehmen mit dem Senat,
4. die Errichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung
einer Zentralen Einrichtung im Benehmen mit dem Se-
nat,

5. die Errichtung, Auflésung und Zusammenlegung von
Fakultaten und Grundeinheiten nach § 2 Abs. 2 im Be-
nehmen mit dem Senat; diese Entscheidung ist dem
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst anzuzei-
gen,

6. die Planung des Bedarfes an baulicher Entwicklung,
7. die Entscheidung Uber die Ausstattungsplane,

8. die Entscheidung tber den dem Hochschulrat vorzu-
legenden Entwurf des Wirtschaftsplanes,

9. die Festsetzung von Leistungsbeziigen der Professo-
ren nach der Verordnung des Sachsischen Staatsminis-
teriums fur Wissenschaft und Kunst Giber die Gewahrung
von Leistungsbezigen sowie Forschungs- und Lehrzu-
lagen an Professoren sowie hauptberufliche Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen (Séch-
sische Hochschulleistungsbeziigeverordnung -
SachsHLeistBezVO) vom 10. Januar 2006 (SachsGVBI.
S. 21), geandert durch Verordnung vom 1. Septem-
ber 2010 (SachsGVBI. S. 239), in der jeweils geltenden
Fassung, und von Forschungs- und Lehrzulagen der
Professoren,

10. die Aufteilung der vom Haushaltsgesetzgeber zuge-
wiesenen Stellen und Mittel auf die Einrichtungen der
Hochschule; die Rechte und Pflichten des Kanzlers blei-
ben unberihrt,

10a. Erstellung des Jahresabschlusses,

11. den Abschluss von Vereinbarungen lber die Zu-
sammenarbeit mit anderen Hochschulen,

12. die Malinahmen zur Sicherung der Qualitat in For-
schung und Lehre.

Das Rektorat kann zur Vorbereitung seiner Entschei-

(3) Das Rektorat ist insbesondere zustandig fir:

1. die Erstellung und Umsetzung des Entwicklungspla-
nes der Hochschule unter Berticksichtigung der Entwick-
lungsplane der Fakultaten,

2. Zielvereinbarungen mit dem Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst sowie mit den Fakultaten,

3. die Einrichtung, Aufhebung oder wesentliche Ande-
rung von Studiengédngen im Benehmen mit dem Senat,
4. die Errichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung
einer Zentralen Einrichtung im Benehmen mit dem Se-
nat,

5. die Errichtung, Auflésung und Zusammenlegung von
Fakultaten und Grundeinheiten nach § 2 Abs. 2 im Be-
nehmen mit dem Senat; diese Entscheidung ist dem
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst anzuzei-
gen,

6. die Planung des Bedarfes an baulicher Entwicklung,
7. die Entscheidung Uber die Ausstattungsplane,

8. die Entscheidung Uber den dem Hochschulrat vorzu-
legenden Entwurf des Wirtschaftsplanes,

9. die Festsetzung von Leistungsbezligen der Professo-
ren nach der Verordnung des Sachsischen Staatsminis-
teriums fur Wissenschaft und Kunst tiber die Gewahrung
von Leistungsbezigen sowie Forschungs- und Lehrzu-
lagen an Professoren sowie hauptberufliche Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen (Séch-
sische Hochschulleistungsbeziigeverordnung -
SéachsHLeistBezVO) vom 10. Januar 2006 (S&chsGVBI.
S. 21), geandert durch Verordnung vom 1. September
2010 (SachsGVBI. S. 239), in der jeweils geltenden
Fassung, und von Forschungs- und Lehrzulagen der
Professoren,

10. die Aufteilung der vom Haushaltsgesetzgeber zuge-
wiesenen Stellen und Mittel auf die Einrichtungen der
Hochschule; die Rechte und Pflichten des Kanzlers blei-
ben unberihrt,

10a. Erstellung des Jahresabschlusses,

11. den Abschluss von Vereinbarungen uber die Zu-
sammenarbeit mit anderen Hochschulen,

12. die Malinahmen zur Sicherung der Qualitat in For-
schung und Lehre.

Das Rektorat kann zur Vorbereitung seiner Entschei-
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dungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen. Es
setzt Berufungsbeauftragte ein, die in den Berufungsver-
fahren ohne Stimmrecht mitwirken.

(4) Das Rektorat hat unbeschadet der Zustandigkeit
nach 8§ 85 Abs. 4 rechtswidrige Beschlisse und Malf3-
nahmen zu beanstanden. Die Beanstandung hat auf-
schiebende Wirkung. Das Rektorat kann anordnen, dass
erforderliche Beschliisse gefasst und MaRnahmen ge-
troffen werden. Beseitigt das Organ oder Mitglied der
Hochschule den rechtswidrigen Zustand nicht, trifft das
Rektorat die erforderlichen MalRnahmen.

(5) Das Rektorat unterrichtet den Senat und den Hoch-
schulrat Uber alle Angelegenheiten der Hochschule und
Uber die Ausfuihrung ihrer Beschliisse.

(6) Die Mitglieder des Rektorates kdnnen an den Sit-
zungen aller Organe mit Rederecht teilnehmen. Auf An-
forderung des Rektorates beraten die Organe Uber An-
gelegenheiten ihrer Zusténdigkeit in angemessener
Frist. Die Organe berichten dem Rektorat auf Anforde-
rung unverziglich Uber jede Angelegenheit ihrer Zu-
standigkeit. Die Séatze 1 bis 3 gelten nicht fur den Hoch-
schulrat.

dungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen. Es
setzt Berufungsbeauftragte ein, die in den Berufungsver-
fahren ohne Stimmrecht mitwirken.

(4) Das Rektorat hat unbeschadet der Zustandigkeit
nach § 85 Abs. 4 rechtswidrige Beschlisse und Mal3-
nahmen zu beanstanden. Die Beanstandung hat auf-
schiebende Wirkung. Das Rektorat kann anordnen, dass
erforderliche Beschliisse gefasst und MaRnahmen ge-
troffen werden. Beseitigt das Organ oder Mitglied der
Hochschule den rechtswidrigen Zustand nicht, trifft das
Rektorat die erforderlichen Mal3nahmen.

(5) Das Rektorat unterrichtet den Senat und den Hoch-
schulrat tGber alle Angelegenheiten der Hochschule und
Uber die Ausfuihrung ihrer Beschliisse.

(6) Die Mitglieder des Rektorates kénnen an den Sitzun-
gen aller Organe mit Rederecht teilnehmen. Auf Anfor-
derung des Rektorates beraten die Organe lber Ange-
legenheiten ihrer Zustandigkeit in angemessener Frist.
Die Organe berichten dem Rektorat auf Anforderung
unverzlglich Uber jede Angelegenheit ihrer Zustandig-
keit. Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht fir den Hochschulrat.

dungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen. Es
setzt Berufungsbeauftragte ein, die in den Berufungsver-
fahren ohne Stimmrecht mitwirken.

(4) Das Rektorat hat unbeschadet der Zustandigkeit
nach § 85 Abs. 4 rechtswidrige Beschlisse und Mal3-
nahmen zu beanstanden. Die Beanstandung hat auf-
schiebende Wirkung. Das Rektorat kann anordnen, dass
erforderliche Beschliisse gefasst und MalBnahmen ge-
troffen werden. Beseitigt das Organ oder Mitglied der
Hochschule den rechtswidrigen Zustand nicht, trifft das
Rektorat die erforderlichen Malinahmen.

(5) Das Rektorat unterrichtet den Senat und den Hoch-
schulrat tber alle Angelegenheiten der Hochschule und
Uber die Ausfiihrung ihrer Beschliisse.

(6) Die Mitglieder des Rektorates kénnen an den Sitzun-
gen aller Organe mit Rederecht teilnehmen. Auf Anfor-
derung des Rektorates beraten die Organe lber Ange-
legenheiten ihrer Zustandigkeit in angemessener Frist.
Die Organe berichten dem Rektorat auf Anforderung
unverziglich Uber jede Angelegenheit ihrer Zustandig-
keit. Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht fir den Hochschulrat.

§ 85 Kanzler

(1) Der Kanzler leitet die Hochschulverwaltung nach den
Richtlinien des Rektorates. Er vollzieht die Beschlisse
des Rektorates und des Senates in seinem Zustandig-
keitsbereich. Er kann die Verwaltung mehrerer Hoch-
schulen leiten.

(2) Der Kanzler bewirtschaftet die vom Haushaltsge-
setzgeber zugewiesenen Mittel. Unbeschadet seiner
Verantwortung kann er die Bewirtschaftung auf die
Grundeinheiten der Hochschule nach § 2 Abs. 2 uber-
tragen. Er kann in Angelegenheiten der Wirtschaftsfih-
rung Entscheidungen des Rektorates widersprechen,
wenn er sie flir unzweckmaRig halt. Der Widerspruch
hat aufschiebende Wirkung. Kommt keine Einigung zu-
stande, berichtet das Rektorat dem Hochschulrat, der

§ 85 Kanzler

(1) Der Kanzler leitet die Hochschulverwaltung nach den
Richtlinien des Rektorates. Er vollzieht die Beschlisse
des Rektorates und des Senates in seinem Zustandig-
keitsbereich. Er kann die Verwaltung mehrerer Hoch-
schulen leiten.

(2) Der Kanzler bewirtschaftet die vom Haushaltsge-
setzgeber zugewiesenen Mittel. Unbeschadet seiner
Verantwortung kann er die Bewirtschaftung auf die
Grundeinheiten der Hochschule nach § 2 Abs. 2 Uber-
tragen. Er kann in Angelegenheiten der Wirtschaftsfiih-
rung Entscheidungen des Rektorates widersprechen,
wenn diese nicht den Grundséatzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit entsprechen. Der Wider-
spruch hat aufschiebende Wirkung. Kommt keine Eini-

8§ 85 Kanzler

(1) Der Kanzler leitet die Hochschulverwaltung nach den
Richtlinien des Rektorates. Er vollzieht die Beschlisse
des Rektorates und des Senates in seinem Zustandig-
keitsbereich. Er kann die Verwaltung mehrerer Hoch-
schulen leiten.

(2) Der Kanzler bewirtschaftet die vom Haushaltsge-
setzgeber zugewiesenen Mittel. Unbeschadet seiner
Verantwortung kann er die Bewirtschaftung auf die
Grundeinheiten der Hochschule nach § 2 Abs. 2 uber-
tragen. Er kann in Angelegenheiten der Wirtschaftsfiih-
rung Entscheidungen des Rektorates widersprechen,
wenn diese nicht den Grundsatzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit entsprechen. Der Wider-
spruch hat aufschiebende Wirkung. Kommt keine Eini-
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eine Entscheidung herbeifiihrt.

(3) Im Falle der Bewirtschaftung nach § 11 Abs. 5 Satz 1
ist der Kanzler Beauftragter fur den Haushalt.

(4) Halt der Kanzler in Angelegenheiten seiner Zustan-
digkeit den Beschluss eines Organes der Hochschule
fur rechtswidrig, beanstandet er ihn binnen 2 Wochen
nach Kenntniserlangung.

Die Beanstandung ist schriftlich zu begriinden. Sie hat
aufschiebende Wirkung. Die anderen Mitglieder des
Rektorates sind unverziglich zu unterrichten. Verbleibt
das Organ nach erneuter Befassung bei seinem Be-
schluss, hat der Kanzler die Beanstandung unverziglich
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst vor-
zulegen.

(5) Die Stelle ist 6ffentlich auszuschreiben. Der Kanzler
soll eine in der Verwaltung und in Wissenschaft oder
Wirtschaft erfahrene Personlichkeit sein, die mit dem
Hochschulwesen vertraut ist.

(6) Der Kanzler wird vom Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst auf Vorschlag des Rektors nach Anho-
rung des Senates und im Einvernehmen mit dem Hoch-
schulrat zum Beamten auf Zeit ernannt oder in einem
befristeten Arbeitnehmerverhéltnis beschaftigt. Weitere
Amtszeiten sind zuldssig.

(7) War der Kanzler vor seiner Bestellung im 6ffentlichen
Dienst beschaftigt, ist er nach Ablauf seiner Amtszeit auf
eigenen Antrag in den allgemeinen Landesdienst zu
Ubernehmen. Das neue Amt oder die neue Dienststel-
lung muss mindestens dem Amt oder der Dienststellung
vergleichbar sein, die er vor seiner Ernennung oder Be-
stellung zum Kanzler innehatte.

(8) Die Bestellung zum Kanzler kann aus wichtigem

gung zustande, berichtet das Rektorat dem Hochschul-
rat, der eine Entscheidung herbeifuhrt.

(3) Im Falle der Bewirtschaftung nach 8 11 Abs. 5 Satz 1
ist der Kanzler Beauftragter fur den Haushalt.

(4) Halt der Kanzler in Angelegenheiten seiner Zustan-
digkeit den Beschluss eines Organes der Hochschule
unterhalb der zentralen Ebene nach Teil 7 Ab-
schnitt 1 fur rechtswidrig, beanstandet er ihn binnen 2
Wochen nach Kenntniserlangung. Fir die Kanzler der
Kunsthochschulen entfallt die Begrenzung des Be-
anstandungsrechts nach Satz 1 auf BeschllUsse ei-
nes Organs unterhalb der zentralen Ebene nach
Teil 7 Abschnitt 1. Die Beanstandung ist schriftlich zu
begrinden. Sie hat aufschiebende Wirkung. Die ande-
ren Mitglieder des Rektorates sind unverziglich zu un-
terrichten. Verbleibt das Organ nach erneuter Befassung
bei seinem Beschluss, hat der Kanzler die Beanstan-
dung unverziiglich dem Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst vorzulegen.

(5) Die Stelle ist offentlich auszuschreiben. Der Kanzler
soll eine in der Verwaltung und in Wissenschaft oder
Wirtschaft erfahrene Personlichkeit sein, die mit dem
Hochschulwesen vertraut ist.

(6) Der Kanzler wird vom Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst auf Vorschlag des Rektors nach Anho-
rung des Senates und im Einvernehmen mit dem Hoch-
schulrat zum Beamten auf Zeit ernannt oder in einem
befristeten Arbeitnehmerverhaltnis beschaftigt. Weitere
Amtszeiten sind zuldssig.

(7) War der Kanzler vor seiner Bestellung im 6ffentlichen
Dienst beschaéftigt, ist er nach Ablauf seiner Amtszeit auf
eigenen Antrag in den allgemeinen Landesdienst zu
Ubernehmen. Das neue Amt oder die neue Dienststel-
lung muss mindestens dem Amt oder der Dienststellung
vergleichbar sein, die er vor seiner Ernennung oder Be-
stellung zum Kanzler innehatte.

(8) Die Bestellung zum Kanzler kann aus wichtigem

gung zustande, berichtet das Rektorat dem Hochschul-
rat, der eine Entscheidung herbeifuhrt.

(3) Im Falle der Bewirtschaftung nach 8 11 Abs. 5 Satz 1
ist der Kanzler Beauftragter fur den Haushalt.

(4) Halt der Kanzler in Angelegenheiten seiner Zustéan-
digkeit den Beschluss eines Organes der Hochschule
unterhalb der zentralen Ebene nach Teil 7 Ab-
schnitt 1 fir rechtswidrig, beanstandet er ihn binnen 2
Wochen nach Kenntniserlangung. Fir die Kanzler der
Kunsthochschulen entfallt die Begrenzung des Be-
anstandungsrechts nach Satz 1 auf Beschlisse ei-
nes Organs unterhalb der zentralen Ebene nach
Teil 7 Abschnitt 1. Die Beanstandung ist schriftlich zu
begrinden. Sie hat aufschiebende Wirkung. Die ande-
ren Mitglieder des Rektorates sind unverziglich zu un-
terrichten. Verbleibt das Organ nach erneuter Befassung
bei seinem Beschluss, hat der Kanzler die Beanstan-
dung unverziglich dem Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst vorzulegen.

(5) Die Stelle ist offentlich auszuschreiben. Der Kanzler
soll eine in der Verwaltung und in Wissenschaft oder
Wirtschaft erfahrene Personlichkeit sein, die mit dem
Hochschulwesen vertraut ist.

(6) Der Kanzler wird vom Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst auf Vorschlag des Rektors nach Anho-
rung des Senates und im Einvernehmen mit dem Hoch-
schulrat zum Beamten auf Zeit ernannt oder in einem
befristeten Arbeitnehmerverhaltnis beschaftigt. Weitere
Amtszeiten sind zuldssig.

(7) War der Kanzler vor seiner Bestellung im 6ffentlichen
Dienst beschaftigt, ist er nach Ablauf seiner Amtszeit auf
eigenen Antrag in den allgemeinen Landesdienst zu
Ubernehmen. Das neue Amt oder die neue Dienststel-
lung muss mindestens dem Amt oder der Dienststellung
vergleichbar sein, die er vor seiner Ernennung oder Be-
stellung zum Kanzler innehatte.

(8) Die Bestellung zum Kanzler kann aus wichtigem
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Grund nach Anhérung von Senat und Hochschulrat vom
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst vorzeitig
zuriickgenommen und seine Ernennung widerrufen oder
sein Dienstverhdltnis gekiindigt werden. In diesem Falle
ist er fir den verbleibenden Teil der Amtszeit in ein Amt
mit mindestens demselben Endgrundgehalt zu verset-
zen oder als Arbeitnehmer in eine vergleichbare Dienst-
stellung in den allgemeinen Landesdienst zu Uberneh-
men. Maflinahmen nach dem S&chsischen Disziplinar-
gesetz (SachsDG) vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S.
54), in der jeweils geltenden Fassung, oder das Recht
zur Kindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem
Grund bleiben unberdhrt.

Grund nach Anhérung von Senat und Hochschulrat vom
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst vorzeitig
zuriickgenommen und seine Ernennung widerrufen oder
sein Dienstverhéaltnis gekindigt werden. In diesem Falle
ist er fur den verbleibenden Teil der Amtszeit in ein Amt
mit mindestens demselben Endgrundgehalt zu verset-
zen oder als Arbeitnehmer in eine vergleichbare Dienst-
stellung in den allgemeinen Landesdienst zu Uberneh-
men. Maflinahmen nach dem Sachsischen Disziplinar-
gesetz (SachsDG) vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S.
54), das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 3 des Gesetzes vom
19. Mai 2010 (SéachsGVBI. S. 142, 143) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder das
Recht zur Kundigung des Dienstverhéltnisses aus wich-
tigem Grund bleiben unberihrt.

Grund nach Anhérung von Senat und Hochschulrat vom
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst vorzeitig
zuriickgenommen und seine Ernennung widerrufen oder
sein Dienstverhaltnis gekindigt werden. In diesem Falle
ist er fur den verbleibenden Teil der Amtszeit in ein Amt
mit mindestens demselben Endgrundgehalt zu verset-
zen oder als Arbeitnehmer in eine vergleichbare Dienst-
stellung in den allgemeinen Landesdienst zu Uberneh-
men. MalBnahmen nach dem Sé&chsischen Disziplinar-
gesetz (SachsDG) vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S.
54), das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 3 des Gesetzes vom
19. Mai 2010 (SachsGVBI. S. 142, 143) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder das
Recht zur Kindigung des Dienstverhéltnisses aus wich-
tigem Grund bleiben unberihrt.

8 86 Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbil-
dung und Verbesserung der Leistungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit der Hochschule. Er bertcksichtigt die
Hochschulentwicklungsplanung des Freistaates Sach-
sen nach § 10 Abs. 1 und die Zielvereinbarungen nach
8§ 10 Abs. 2. Er ist zustandig fur die

1. Erstellung eines Vorschlages fir die Wahl des Rek-
tors,

2. Beantragung der Abwahl des Rektors beim Erweiter-
ten Senat,

3. Bestétigung der Abwahl des Rektors durch den Er-
weiterten Senat,

4. Erteilung des Einvernehmens zum Vorschlag des
Rektors fur die Bestellung des Kanzlers,

5. Genehmigung der Entwicklungsplanung der Hoch-
schule,

6. Genehmigung des Wirtschaftsplanentwurfes,

7. Formulierung von Grundsatzen fir die Verwendung
der Stellen und Mittel nach § 11 Abs. 6 Satz 2 und die
Verwendung von Ricklagen nach § 11 Abs. 6 Satz 3,

8. Genehmigung des Jahresabschlusses,

9. Entlastung des Rektorates,

10. Stellungnahme zum Jahresbericht des Rektorates
nach § 10 Abs 4 Satz 4,

11. Stellungnahme vor dem Abschluss von Zielvereinba-
rungen.

8 86 Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbil-
dung und Verbesserung der Leistungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit der Hochschule. Er beriicksichtigt die
Hochschulentwicklungsplanung des Freistaates Sach-
sen nach § 10 Abs. 1 und die Zielvereinbarungen nach
§ 10 Abs. 2. Er ist zustandig fur die

1. Erstellung eines Vorschlages fur die Wahl des Rek-
tors,

2. Beantragung der Abwahl des Rektors beim Erweiter-
ten Senat,

3. Bestéatigung der Abwahl des Rektors durch den Erwei-
terten Senat,

4. Erteilung des Einvernehmens zum Vorschlag des
Rektors fur die Bestellung des Kanzlers,

5. Genehmigung der Entwicklungsplanung der Hoch-
schule,

6. Genehmigung des Wirtschaftsplanentwurfes,

7. Formulierung von Grundsétzen fir die Verwendung
der Stellen und Mittel nach § 11 Abs. 6 Satz 2 und die
Verwendung von Ruiicklagen nach § 11 Abs. 6 Satz 3,

8. Genehmigung des Jahresabschlusses,

9. Entlastung des Rektorates,

10. Stellungnahme zum Jahresbericht des Rektorates
nach § 10 Abs 4 Satz 4,

11. Stellungnahme vor dem Abschluss von Zielvereinba-
rungen.

8 86 Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbil-
dung und Verbesserung der Leistungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit der Hochschule. Er beriicksichtigt die
Hochschulentwicklungsplanung des Freistaates Sach-
sen nach § 10 Abs. 1 und die Zielvereinbarungen nach
§ 10 Abs. 2. Er ist zustandig fur die

1. Erstellung eines Vorschlages fur die Wahl des Rek-
tors,

2. Beantragung der Abwahl des Rektors beim Erweiter-
ten Senat,

3. Bestétigung der Abwahl des Rektors durch den Erwei-
terten Senat,

4. Erteilung des Einvernehmens zum Vorschlag des
Rektors fur die Bestellung des Kanzlers,

5. Genehmigung der Entwicklungsplanung der Hoch-
schule,

6. Genehmigung des Wirtschaftsplanentwurfes,

7. Formulierung von Grundsatzen fir die Verwendung
der Stellen und Mittel nach § 11 Abs. 6 Satz 2 und die
Verwendung von Ricklagen nach § 11 Abs. 6 Satz 3,

8. Genehmigung des Jahresabschlusses,

9. Entlastung des Rektorates,

10. Stellungnahme zum Jahresbericht des Rektorates
nach § 10 Abs 4 Satz 4,

11. Stellungnahme vor dem Abschluss von Zielvereinba-
rungen.
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Er kann zur Einrichtung, wesentlichen Anderung und
Aufhebung von Studiengéngen Stellung nehmen. In An-
gelegenheiten des Satzes 3 Nr. 5, 6 und 11 ist das Uni-
versitatsklinikum anzuhdren, soweit seine Angelegen-
heiten bertuhrt sind.

(2) Der Hochschulrat besteht aus 5, 7, 9 oder 11 Mit-
gliedern. Die Anzahl regelt die Grundordnung. Bis zu
einem Viertel dieser Anzahl, mindestens jedoch 2 Mit-
glieder des Hochschulrates, kobnnen Mitglieder oder An-
gehorige der Hochschule sein. Die Mitglieder sind Per-
sonlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder
beruflicher Praxis, die mit dem Hochschulwesen vertraut
sind. Die Vertreter der Hochschule gehéren weder dem
Senat noch dem Rektorat an. Die Mitglieder des Hoch-
schulrates sind in ihrer Tatigkeit im Hochschulrat unab-
hangig und an Weisungen nicht gebunden.

(3) Der Senat benennt weniger als die Halfte der in der
Grundordnung festgesetzten Anzahl der Mitglieder, ins-
besondere alle Mitglieder oder Angehdrigen der Hoch-
schule nach Absatz 2 Satz 3. Die ubrigen Mitglieder
werden von der Staatsregierung benannt. Die studenti-
schen Senatoren kdnnen dem Senat einen Vorschlag
far die Benennung unterbreiten.

(4) Im Fall der Bewirtschaftung nach 8§ 11 Abs. 5 Satz 1
besteht der Hochschulrat abweichend von Absatz 2
Satz 1 aus 5, 7 oder 9 Mitgliedern. Der Senat benennt
abweichend von Absatz 3 Satz 1 und 2 ein Mitglied des
Hochschulrates mehr als die Halfte der in der Grundord-
nung festgesetzten Anzahl der Mitglieder, insbesondere
alle Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule nach
Absatz 2 Satz 3. Die ubrigen Mitglieder werden vom
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst benannt.

Er kann zur Einrichtung, wesentlichen Anderung und
Aufhebung von Studiengangen Stellung nehmen. In An-
gelegenheiten des Satzes 3 Nr. 5, 6 und 11 ist das Uni-
versitatsklinikum anzuhéren, soweit seine Angelegenhei-
ten berdhrt sind.

(2) Der Hochschulrat besteht aus 5, 7, 9 oder 11 Mitglie-
dern. Die Anzahl regelt die Grundordnung. Bis zu einem
Viertel dieser Anzahl, mindestens jedoch 2 Mitglieder
des Hochschulrates, kdnnen Mitglieder oder Angehdrige
der Hochschule sein. Die Mitglieder sind Personlichkei-
ten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder beruflicher
Praxis, die mit dem Hochschulwesen vertraut sind. Die
Vertreter der Hochschule gehéren weder dem Senat
noch dem Rektorat an. Die Mitglieder des Hochschulra-
tes sind in ihrer Téatigkeit im Hochschulrat unabhéngig
und an Weisungen nicht gebunden.

(3) Der Senat benennt weniger als die Halfte der in der
Grundordnung festgesetzten Anzahl der Mitglieder, ins-
besondere alle Mitglieder oder Angehérigen der Hoch-
schule nach Absatz 2 Satz 3. Die Ubrigen Mitglieder
werden vom Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst benannt. Die studentischen Senatoren kdnnen
dem Senat einen Vorschlag fur die Benennung unter-
breiten.

(4) Im Fall der Bewirtschaftung nach § 11 Abs. 5 Satz 1
besteht der Hochschulrat abweichend von Absatz 2
Satz 1 aus 5, 7 oder 9 Mitgliedern. Der Senat benennt
abweichend von Absatz 3 Satz 1 und 2 ein Mitglied des
Hochschulrates mehr als die Halfte der in der Grundord-
nung festgesetzten Anzahl der Mitglieder, insbesondere
alle Mitglieder oder Angehorige der Hochschule nach
Absatz 2 Satz 3. Die Ubrigen Mitglieder werden vom
Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst benannt.

(5) Fuhrt die Hochschule wahrend der Amtszeit des
Hochschulrates eine Wirtschaftsfihrung nach Maf3-
gabe des § 11 Abs. 1 Satz 1 und § 11 Abs. 2 Satz 6
und 7 ein, so bleiben die Mitglieder des Hochschul-
rates bis zum Ende ihrer Amtszeit im Amt. Sieht die

Er kann zur Einrichtung, wesentlichen Anderung und
Aufhebung von Studiengangen Stellung nehmen. In An-
gelegenheiten des Satzes 3 Nr. 5, 6 und 11 ist das Uni-
versitatsklinikum anzuhéren, soweit seine Angelegenhei-
ten berdhrt sind.

(2) Der Hochschulrat besteht aus 5, 7, 9 oder 11 Mitglie-
dern. Die Anzahl regelt die Grundordnung. Bis zu 30
vom Hundert dieser Anzahl, mindestens jedoch 2 Mit-
glieder des Hochschulrates, kénnen Mitglieder oder An-
gehorige der Hochschule sein. Die Mitglieder sind Per-
sonlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder
beruflicher Praxis, die mit dem Hochschulwesen vertraut
sind. Die Vertreter der Hochschule gehdren weder dem
Senat noch dem Rektorat an. Die Mitglieder des Hoch-
schulrates sind in ihrer Tatigkeit im Hochschulrat unab-
hangig und an Weisungen nicht gebunden.

(3) Der Senat benennt weniger als die Halfte der in der
Grundordnung festgesetzten Anzahl der Mitglieder, ins-
besondere alle Mitglieder oder Angehérigen der Hoch-
schule nach Absatz 2 Satz 3. Die Ubrigen Mitglieder
werden vom Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst benannt. Die studentischen Senatoren kdnnen
dem Senat und dem Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst einen Vorschlag fir die Benennung
unterbreiten.

(4) Im Fall der Bewirtschaftung nach § 11 Abs. 5 Satz 1
besteht der Hochschulrat abweichend von Absatz 2
Satz 1 aus 5, 7 oder 9 Mitgliedern. Der Senat benennt
abweichend von Absatz 3 Satz 1 und 2 ein Mitglied des
Hochschulrates mehr als die Halfte der in der Grundord-
nung festgesetzten Anzahl der Mitglieder, insbesondere
alle Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule nach
Absatz 2 Satz 3. Die ubrigen Mitglieder werden vom
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst benannt.

(5) Fuhrt die Hochschule wahrend der Amtszeit des
Hochschulrates eine Wirtschaftsfihrung nach Mal3-
gabe des § 11 Abs. 1 Satz 1 und § 11 Abs. 2 Satz 6
und 7 ein, so bleiben die Mitglieder des Hochschul-
rates bis zum Ende ihrer Amtszeit im Amt. Sieht die
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(5) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
beruft die Mitglieder; es kann ein Mitglied aus wichtigem
Grund abberufen. Die erneute Berufung ist moglich.

(6) Der Hochschulrat wahlt ein externes Mitglied zum
Vorsitzenden. Die Hochschule richtet eine Geschéfts-
stelle fir den Hochschulrat ein. Der Hochschulrat tagt
mindestens zweimal im Semester und bei Bedarf. Das
Rektorat hat ein Initiativrecht zur Einberufung von Sit-
zungen. Mindestens einmal im Jahr tagt der Hochschul-
rat gemeinsam mit den gewahlten Senatoren nach § 81
Abs. 2. Das Rektorat stellt seine Vorlagen im Hoch-
schulrat vor; die Mitglieder des Rektorates sind ver-
pflichtet, auf Anforderung an seinen Sitzungen teilzu-
nehmen. Alle Hochschulorgane sind verpflichtet, ihm auf
Anforderung Ausklnfte zu erteilen und Unterlagen vor-
zulegen. Ergeben sich Beanstandungen, wirkt er auf
eine hochschulinterne Klarung hin. Bei schwerwiegen-
den Beanstandungen unterrichtet er das Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst.

(7) Das Rektorat berichtet dem Hochschulrat mindes-
tens einmal im Semester und auf Anforderung schriftlich
Uber die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage
und dber finanzielle Auswirkungen von Berufungsver-
einbarungen.

(8) Vertreter des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst kdnnen an den Sitzungen des Hochschulra-
tes mit Rederecht teilnehmen.

Grundordnung der Hochschule fir diesen Fall eine
hohere Zahl von Mitgliedern des Hochschulrates
vor, so benennt das Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst diese zusatzlichen Mitglieder.

(6) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
beruft die Mitglieder; es kann ein Mitglied aus wichtigem
Grund abberufen. Die erneute Berufung ist mdglich.

(7) Der Hochschulrat wahlt ein externes Mitglied zum
Vorsitzenden. Die Hochschule richtet eine Geschéfts-
stelle fir den Hochschulrat ein. Der Hochschulrat tagt
mindestens zweimal im Semester und bei Bedarf. Das
Rektorat hat ein Initiativrecht zur Einberufung von Sit-
zungen. Mindestens einmal im Jahr tagt der Hochschul-
rat gemeinsam mit den gewahlten Senatoren nach § 81
Abs. 2. Das Rektorat stellt seine Vorlagen im Hochschul-
rat vor; die Mitglieder des Rektorates sind verpflichtet,
auf Anforderung an seinen Sitzungen teilzunehmen. Alle
Hochschulorgane sind verpflichtet, ihm auf Anforderung
Ausklinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Erge-
ben sich Beanstandungen, wirkt er auf eine hochschulin-
terne Klarung hin. Bei schwerwiegenden Beanstandun-
gen unterrichtet er das Staatsministerium flr Wissen-
schaft und Kunst.

(8) Das Rektorat berichtet dem Hochschulrat mindes-
tens einmal im Semester und auf Anforderung schriftlich
Uber die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage
und dber finanzielle Auswirkungen von Berufungsver-
einbarungen.

(9) Vertreter des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst kénnen an den Sitzungen des Hochschulra-
tes mit Rederecht teilnehmen.

(10) Mitglieder des Hochschulrates, die vorsatzlich
oder grob fahrlassig die ihnen obliegenden Pflichten
verletzen, haben der Hochschule den daraus entste-
henden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Mit-
glieder des Hochschulrates gemeinsam den Scha-
den verursacht, haften sie als Gesamtschuldner.

Grundordnung der Hochschule fiir diesen Fall eine
hohere Zahl von Mitgliedern des Hochschulrates
vor, so benennt das Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst diese zusatzlichen Mitglieder.

(6) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
beruft die Mitglieder; es kann ein Mitglied aus wichtigem
Grund abberufen. Die erneute Berufung ist moglich.

(7) Der Hochschulrat wahlt ein externes Mitglied zum
Vorsitzenden. Die Hochschule richtet eine Geschéfts-
stelle fir den Hochschulrat ein. Der Hochschulrat tagt
mindestens zweimal im Semester und bei Bedarf. Das
Rektorat hat ein Initiativrecht zur Einberufung von Sit-
zungen. Mindestens einmal im Jahr tagt der Hochschul-
rat gemeinsam mit den gewdahlten Senatoren nach § 81
Abs. 2. Das Rektorat stellt seine Vorlagen im Hochschul-
rat vor; die Mitglieder des Rektorates sind verpflichtet,
auf Anforderung an seinen Sitzungen teilzunehmen. Alle
Hochschulorgane sind verpflichtet, ihm auf Anforderung
Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Erge-
ben sich Beanstandungen, wirkt er auf eine hochschulin-
terne Klarung hin. Bei schwerwiegenden Beanstandun-
gen unterrichtet er das Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst.

(8) Das Rektorat berichtet dem Hochschulrat mindes-
tens einmal im Semester und auf Anforderung schriftlich
Uber die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage
und dber finanzielle Auswirkungen von Berufungsver-
einbarungen.

(9) Vertreter des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst kénnen an den Sitzungen des Hochschulra-
tes mit Rederecht teilnehmen.

(10) Mitglieder des Hochschulrates, die vorsatzlich
oder grob fahrlassig die ihnen obliegenden Pflichten
verletzen, haben der Hochschule den daraus entste-
henden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Mit-
glieder des Hochschulrates gemeinsam den Scha-
den verursacht, haften sie als Gesamtschuldner.
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(11) Die externen Mitglieder des Hochschulrates er-
halten eine angemessene Reisekostenentschadi-
gung, die Hochschule mit der Einwilligung des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst und
des Staatsministeriums der Finanzen in einer Ord-
nung regelt. Solange keine Regelung nach Satz 1
besteht, werden die Reisekosten in Anwendung des
Sachsischen Gesetzes Uber die Reisekostenvergi-
tung der Beamten und Richter (Sachsisches Reise-
kostengesetz — SachsRKG) vom 12. Dezember 2008
(SachsGVBI. S. 866) in der jeweils geltenden Fas-
sung, erstattet.

(11) Die externen Mitglieder des Hochschulrates er-
halten eine angemessene Reisekostenentschadi-
gung, die Hochschule mit der Einwilligung des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst und
des Staatsministeriums der Finanzen in einer Ord-
nung regelt. Solange keine Regelung nach Satz 1
besteht, werden die Reisekosten in Anwendung des
Sachsischen Gesetzes Uber die Reisekostenvergu-
tung der Beamten und Richter (Sachsisches Reise-
kostengesetz — SachsRKG) vom 12. Dezember 2008
(SachsGVBI. S. 866) in der jeweils geltenden Fas-
sung, erstattet.

§ 88 Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat ist zusténdig fur alle Angelegenhei-
ten der Fakultat von grundsatzlicher Bedeutung, insbe-
sondere fur

1. den Erlass der Studien- und Priifungsordnungen,

2. den Erlass der Promotions- und der Habilitationsord-
nung,

3. Vorschlage fiir die Einrichtung, Aufhebung und Ande-
rung von Studiengéngen,

4. die Koordinierung der Forschungsvorhaben,

5. Vorschlage fur Zielvereinbarungen der Fakultat mit
dem Rektorat,

6. Stellungnahmen der Fakultédt zu Zielvereinbarungen
der Hochschule mit dem Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst,

7. die Sicherung ihres Lehrangebotes und die Planung
des Studienangebotes nach dem Entwicklungsplan der
Fakultat,

8. Evaluationsverfahren nach § 9,

9. Vorschlage fir die Aufstellung von Struktur- und Ent-
wicklungsplanen der Fakultat,

10. die Mitwirkung am Entwurf des Wirtschaftsplanes
der Hochschule,

11. die Stellungnahme zur Verwendung der der Fakultat
zugewiesenen Stellen und Mittel,

12. die Durchfiihrung der Studienfachberatung,

13. die Besetzung der Berufungskommissionen und
Vorschlage fir die Funktionsbeschreibung von Hoch-

§ 88 Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat ist zustandig fur alle Angelegenhei-
ten der Fakultat von grundsatzlicher Bedeutung, insbe-
sondere fur

1. den Erlass der Studien- und Prifungsordnungen,

2. den Erlass der Promotions- und der Habilitationsord-
nung,

3. Vorschlage fiir die Einrichtung, Aufhebung und Ande-
rung von Studiengéangen,

4. die Koordinierung der Forschungsvorhaben,

5. Vorschlage fiur Zielvereinbarungen der Fakultat mit
dem Rektorat,

6. Stellungnahmen der Fakultat zu Zielvereinbarungen
der Hochschule mit dem Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst,

7. die Sicherung ihres Lehrangebotes und die Planung
des Studienangebotes nach dem Entwicklungsplan der
Fakultat,

8. Evaluationsverfahren nach § 9,

9. Vorschlage fir die Aufstellung von Struktur- und Ent-
wicklungsplanen der Fakultat,

10. die Mitwirkung am Entwurf des Wirtschaftsplanes
der Hochschule,

11. die Stellungnahme zur Verwendung der der Fakultéat
zugewiesenen Stellen und Mittel,

12. die Durchfiihrung der Studienfachberatung,

13. die Besetzung der Berufungskommissionen und
Vorschlage fir die Funktionsbeschreibung von Hoch-

§ 88 Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat ist zustandig fur alle Angelegenhei-
ten der Fakultét von grundsatzlicher Bedeutung, insbe-
sondere fur

1. den Vorschlag der Studien- und Prifungsordnun-
gen und den Erlass der Modulbeschreibungen,

2. den Erlass der Promotions- und der Habilitationsord-
nung,

3. Vorschlage fiir die Einrichtung, Aufhebung und Ande-
rung von Studiengéngen,

4. die Koordinierung der Forschungsvorhaben,

5. Vorschlage fur Zielvereinbarungen der Fakultat mit
dem Rektorat,

6. Stellungnahmen der Fakultat zu Zielvereinbarungen
der Hochschule mit dem Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst,

7. die Sicherung ihres Lehrangebotes und die Planung
des Studienangebotes nach dem Entwicklungsplan der
Fakultat,

8. Evaluationsverfahren nach § 9,

9. Vorschlage fir die Aufstellung von Struktur- und Ent-
wicklungsplanen der Fakultat,

10. die Mitwirkung am Entwurf des Wirtschaftsplanes
der Hochschule,

11. die Stellungnahme zur Verwendung der der Fakultéat
zugewiesenen Stellen und Mittel,

12. die Durchfiihrung der Studienfachberatung,

13. die Besetzung der Berufungskommissionen und
Vorschlage fir die Funktionsbeschreibung von Hoch-
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schullehrerstellen.

(2) Bei Beschlissen des Fakultatsrates tber die Promo-
tions- und die Habilitationsordnung, tber Promotions-
und Habilitationsverfahren sowie tber Berufungsvor-
schlage dirfen Hochschullehrer der Fakultéat, die nicht
dem Fakultatsrat angehoren, stimmberechtigt mitwirken.
Die Mdoglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der
Sitzung sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung in
der Regel eine Woche vor der Sitzung mitzuteilen.

(3) Das Rektorat legt im Benehmen mit dem Senat die
Zahl der Mitglieder des Fakultatsrates nach Mal3gabe
der Grol3e der jeweiligen Fakultat fest. Das Néhere re-
gelt die Grundordnung.

(4) Dem Fakultatsrat gehéren die gewahlten Vertreter
der Mitgliedergruppen nach 850 Abs.1 sowie der
Gleichstellungsbeauftragte stimmberechtigt an. Die Mit-
gliedergruppen nach § 50 Abs. 1 sind angemessen ver-
treten; fur die Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzu-
sehen, dass sie Uber die Mehrheit von einem Sitz verfu-
gen. Der Dekan, die Prodekane sowie die Studiendeka-
ne gehdren dem Fakultatsrat mit beratender Stimme an,
soweit sie nicht Mitglied nach Satz 1 sind. Das Nahere
regelt die Grundordnung. Der Fakultatsrat kann zur Vor-
bereitung seiner Entscheidungen Kommissionen und
Beauftragte einsetzen.

schullehrerstellen.

(2) Bei Beschlussen des Fakultéatsrates tiber die Promo-
tions- und die Habilitationsordnung, Uber Promotions-
und Habilitationsverfahren sowie uber Berufungsvor-
schlage dirfen Hochschullehrer der Fakultat, die nicht
dem Fakultatsrat angehéren, stimmberechtigt mitwirken.
Die Mdoglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der
Sitzung sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung in
der Regel eine Woche vor der Sitzung mitzuteilen.

(3) Das Rektorat legt im Benehmen mit dem Senat die
Zahl der Mitglieder des Fakultatsrates nach Maligabe
der GroRRe der jeweiligen Fakultat fest. Das Néhere re-
gelt die Grundordnung.

(4) Dem Fakultatsrat gehoren die gewdahlten Vertreter
der Mitgliedergruppen nach 8§50 Abs.1 sowie der
Gleichstellungsbeauftragte stimmberechtigt an. Die Mit-
gliedergruppen nach § 50 Abs. 1 sind angemessen ver-
treten; fur die Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzu-
sehen, dass sie uber die Mehrheit von mindestens ei-
nem Sitz verfiigen. Der Dekan, die Prodekane sowie die
Studiendekane gehdren dem Fakultatsrat mit beratender
Stimme an, soweit sie nicht Mitglied nach Satz 1 sind.
Das Néhere regelt die Grundordnung. Der Fakultéatsrat
kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommis-
sionen und Beauftragte einsetzen.

schullehrerstellen.

(2) Bei Beschliussen des Fakultétsrates iber die Promo-
tions- und die Habilitationsordnung, Uber Promotions-
und Habilitationsverfahren sowie Uber Berufungsvor-
schlage durfen Hochschullehrer der Fakultat, die nicht
dem Fakultatsrat angehéren, stimmberechtigt mitwirken.
Die Mdglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der
Sitzung sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung in
der Regel eine Woche vor der Sitzung mitzuteilen.

(3) Das Rektorat legt im Benehmen mit dem Senat die
Zahl der Mitglieder des Fakultétsrates nach Maligabe
der GrolRe der jeweiligen Fakultéat fest. Das Néahere re-
gelt die Grundordnung.

(4) Dem Fakultatsrat gehéren die gewahlten Vertreter
der Mitgliedergruppen nach 8§50 Abs.1 sowie der
Gleichstellungsbeauftragte stimmberechtigt an. Die Mit-
gliedergruppen nach § 50 Abs. 1 sind angemessen ver-
treten; fur die Hochschullehrer sind so viele Sitze vorzu-
sehen, dass sie Uber die Mehrheit von einem Sitz verfi-
gen. Der Dekan, die Prodekane sowie die Studiendeka-
ne gehodren dem Fakultatsrat mit beratender Stimme an,
soweit sie nicht Mitglied nach Satz 1 sind. Das Nahere
regelt die Grundordnung. Der Fakultatsrat kann zur Vor-
bereitung seiner Entscheidungen Kommissionen und
Beauftragte einsetzen.

§ 89 Dekan

(1) Der Dekan leitet die Fakultat, fihrt den Vorsitz im
Fakultatsrat, vollzieht dessen Beschliisse und ist ihm
verantwortlich. Er entscheidet Uber die Zuweisung der
Stellen und Mittel im Benehmen mit dem Fakultatsrat. Er
ist zustandig fir alle Angelegenheiten der Fakultat, so-
weit gesetzlich oder in der Grundordnung nichts anderes
bestimmt ist. Er ist verantwortlich dafir, dass die Hoch-
schullehrer und die sonstigen zur Lehre verpflichteten
Personen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen und
Aufgaben in der Betreuung der Studenten ordnungsge-
mal erfullen. Thm steht insoweit ein Aufsichts- und Wei-
sungsrecht zu. Er schliel3t Zielvereinbarungen der Fa-
kultdt mit dem Rektorat ab. Werden an der Fakultat zur

§ 89 Dekan

(1) Der Dekan leitet die Fakultat, fuhrt den Vorsitz im
Fakultatsrat, vollzieht dessen Beschlisse und ist ihm
verantwortlich. Er entscheidet Uber die Zuweisung der
Stellen und Mittel im Benehmen mit dem Fakultatsrat. Er
ist zustandig fur alle Angelegenheiten der Fakultat, so-
weit gesetzlich oder in der Grundordnung nichts anderes
bestimmt ist. Er ist verantwortlich dafiir, dass die Hoch-
schullehrer und die sonstigen zur Lehre verpflichteten
Personen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen und
Aufgaben in der Betreuung der Studenten ordnungsge-
maf erfullen. Ihm steht insoweit ein Aufsichts- und Wei-
sungsrecht zu. Er schlie3t Zielvereinbarungen der Fakul-
tat mit dem Rektorat ab. Werden an der Fakultat zur

§ 89 Dekan

(1) Der Dekan leitet die Fakultat, fihrt den Vorsitz im
Fakultatsrat, vollzieht dessen Beschlisse und ist ihm
verantwortlich. Er entscheidet Uber die Zuweisung der
Stellen und Mittel im Benehmen mit dem Fakultatsrat. Er
ist zustandig fur alle Angelegenheiten der Fakultat, so-
weit gesetzlich oder in der Grundordnung nichts anderes
bestimmt ist. Er ist verantwortlich dafiir, dass die Hoch-
schullehrer und die sonstigen zur Lehre verpflichteten
Personen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen und
Aufgaben in der Betreuung der Studenten ordnungsge-
mal erfullen. Ihm steht insoweit ein Aufsichts- und Wei-
sungsrecht zu. Er schlie3t Zielvereinbarungen der Fakul-
tdt mit dem Rektorat ab. Werden an der Fakultat zur

Seite 70 von 88




MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

Durchfuhrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Lehre
und Forschung oder zur Erbringung von Dienstleistun-
gen wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebsein-
heiten eingerichtet, bestellt der Dekan den Leiter auf
Vorschlag des Fakultatsrates.

(2) Der Dekan wird auf Vorschlag des Rektorates vom
Fakultatsrat in der Regel aus dem Kreis der dem Fakul-
tatsrat angehérenden Professoren gewahlt. Das Nahere
regelt die Grundordnung.

(3) Halt der Dekan einen Beschluss des Fakultatsrates
fur rechtswidrig, hat er ihn zu beanstanden und auf Ab-
hilfe hinzuwirken. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. Bleibt der Fakultatsrat bei seinem Beschluss,
unterrichtet der Dekan das Rektorat, das abschliel3end
entscheidet und das Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst tGiber den Sachverhalt in Kenntnis setzt.

(4) Die Grundordnung regelt, in welchem Umfang der
Dekan von seinen Aufgaben als Hochschullehrer freige-
stellt wird. § 82 Abs. 8 gilt entsprechend.

Durchfuhrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Lehre
und Forschung oder zur Erbringung von Dienstleistun-
gen wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebsein-
heiten eingerichtet, bestellt der Dekan den Leiter auf
Vorschlag des Fakultatsrates.

(2) Der Dekan wird auf Vorschlag des Rektorates vom
Fakultatsrat in der Regel aus dem Kreis der dem Fakul-
tatsrat angehérenden Professoren gewahlt. Das Nahere
regelt die Grundordnung.

(3) Halt der Dekan einen Beschluss des Fakultatsrates
fur rechtswidrig, hat er ihn zu beanstanden und auf Ab-
hilfe hinzuwirken. Die Beanstandung ist schriftlich zu
begrinden. Sie hat aufschiebende Wirkung. Bleibt
der Fakultatsrat bei seinem Beschluss, unterrichtet der
Dekan das Rektorat, das abschliel3end entscheidet und
das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst tber
den Sachverhalt in Kenntnis setzt.

(4) Die Grundordnung regelt, in welchem Umfang der
Dekan von seinen Aufgaben als Hochschullehrer freige-
stellt wird. § 82 Abs. 8 gilt entsprechend.

Durchfuhrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Lehre
und Forschung oder zur Erbringung von Dienstleistun-
gen wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebsein-
heiten eingerichtet, bestellt der Dekan den Leiter auf
Vorschlag des Fakultatsrates.

(2) Der Dekan wird auf Vorschlag des Rektorates vom
Fakultatsrat in der Regel aus dem Kreis der dem Fakul-
tatsrat angehorenden Professoren gewahlt. Das Nahere
regelt die Grundordnung.

(3) Halt der Dekan einen Beschluss des Fakultatsrates
fur rechtswidrig, hat er ihn zu beanstanden und auf Ab-
hilfe hinzuwirken. Die Beanstandung ist schriftlich zu
begrinden. Sie hat aufschiebende Wirkung. Bleibt
der Fakultatsrat bei seinem Beschluss, unterrichtet der
Dekan das Rektorat, das abschlieRend entscheidet und
das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst tber
den Sachverhalt in Kenntnis setzt.

(4) Die Grundordnung regelt, in welchem Umfang der
Dekan von seinen Aufgaben als Hochschullehrer freige-
stellt wird. § 82 Abs. 8 gilt entsprechend.

§ 92 Zentrale Einrichtungen

(1) Das Rektorat kann im Benehmen mit dem Senat und
dem Hochschulrat interdisziplinare Einrichtungen, wis-
senschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten fur
Forschungs-, Weiterbildungs-, Dienstleistungs- und Ver-
sorgungsaufgaben als Zentrale Einrichtungen errichten,
sofern dies zweckmalfig ist. Sie unterstehen dem Rekto-
rat.

(2) Zentrale Einrichtungen kénnen zur fakultatstibergrei-
fenden Kooperation in Lehre und Forschung errichtet
werden. In diesem Fall kénnen ihr im Benehmen mit
dem Senat Rechte einer Fakultét teilweise Ubertragen
werden. Mehrere Hochschulen kdénnen gemeinsam
Zentrale Einrichtungen errichten und diese einer Hoch-
schule zuordnen. Eine Universitat, die Lehramtsstudien-
gange anbietet, bildet zu deren Koordinierung eine Zent-
rale Einrichtung.

§ 92 Zentrale Einrichtungen

(1) Das Rektorat kann im Benehmen mit dem Senat und
dem Hochschulrat interdisziplindre Einrichtungen, wis-
senschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten fur
Forschungs-, Weiterbildungs-, Dienstleistungs- und Ver-
sorgungsaufgaben als Zentrale Einrichtungen errichten
und aufheben, sofern dies zweckmaRig ist. Sie unter-
stehen dem Rektorat.

(2) Zentralen Einrichtungen kénnen im Benehmen mit
dem Senat Aufgaben in Lehre und Forschung zur eigen-
standigen Wahrnehmung ubertragen werden. In diesem
Fall sind ihnen die bendtigten Zustandigkeiten ge-
man § 88 Abs. 1 zu Ubertragen. § 16 Abs. 2 gilt ent-
sprechend. lhre Arbeitsfahigkeit ist durch die Zu-
ordnung eigener Ressourcen abzusichern. Mehrere
Hochschulen kénnen gemeinsam Zentrale Einrichtungen
errichten und diese einer Hochschule zuordnen. Eine
Universitat, die Lehramtsstudiengdnge anbietet, bildet

§ 92 Zentrale Einrichtungen

(1) Das Rektorat kann im Benehmen mit dem Senat und
dem Hochschulrat interdisziplindre Einrichtungen, wis-
senschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten fur
Forschungs-, Weiterbildungs-, Dienstleistungs- und Ver-
sorgungsaufgaben als Zentrale Einrichtungen errichten
und aufheben, sofern dies zweckmalfiig ist. Sie unter-
stehen dem Rektorat.

(2) Zentralen Einrichtungen kénnen im Benehmen mit
dem Senat Aufgaben in Lehre und Forschung zur eigen-
standigen Wahrnehmung Ubertragen werden. In diesem
Fall sind ihr im Benehmen mit dem Senat die Rechte
einer organisatorischen Grundeinheit der Hochschu-
le ganz oder teilweise zu Ubertragen. § 16 Abs. 2 gilt
entsprechend. lhre Arbeitsfahigkeit ist durch die Zu-
ordnung eigener Ressourcen abzusichern. Mehrere
Hochschulen kénnen gemeinsam Zentrale Einrichtungen
errichten und diese einer Hochschule zuordnen. Eine
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(3) Struktur, Betrieb und Nutzung Zentraler Einrichtun-
gen richten sich nach Ordnungen, die das Rektorat nach
Anhoérung der Beteiligten und Stellungnahme des Sena-
tes erlasst. Hierbei sind die §8 23 und 93 sowie die den
Zentralen Einrichtungen nach 8§ 5 obliegenden Aufgaben
in Forschung und Lehre zu beachten.

(4) Soweit Zentrale Einrichtungen Ausbildungsaufgaben
wahrnehmen, gilt 8 91 entsprechend.

zu deren Koordinierung eine Zentrale Einrichtung.

(3) Struktur, Betrieb und Nutzung Zentraler Einrichtun-
gen richten sich nach Ordnungen, die das Rektorat nach
Anhoérung der Beteiligten und Stellungnahme des Sena-
tes erlasst. Hierbei sind die §§ 23 und 93 sowie die den
Zentralen Einrichtungen nach § 5 obliegenden Aufgaben
in Forschung und Lehre zu beachten.

(4) Soweit Zentrale Einrichtungen Ausbildungsaufgaben
wahrnehmen, gilt § 91 entsprechend.

Universitat, die Lehramtsstudiengédnge anbietet, bildet
zu deren Koordinierung eine Zentrale Einrichtung.

(3) Struktur, Betrieb und Nutzung Zentraler Einrichtun-
gen richten sich nach Ordnungen, die das Rektorat nach
Anhoérung der Beteiligten und Stellungnahme des Sena-
tes erlasst. Hierbei sind die §8 23 und 93 sowie die den
Zentralen Einrichtungen nach § 5 obliegenden Aufgaben
in Forschung und Lehre zu beachten.

(4) Soweit Zentrale Einrichtungen Ausbildungsaufgaben
wahrnehmen, gilt 8 91 entsprechend. An den universi-
taren Zentralen Einrichtungen, die zur Koordinie-
rung der Lehramtsstudiengange gebildet wurden,
wird eine Studienkommission entsprechend 8§91
gebildet.

8§ 102 Palucca Schule Dresden — Hochschule fur
Tanz

(1) In geeigneten Studiengdngen kann die Palucca
Schule Dresden — Hochschule fiir Tanz den Studienbe-
trieb parallel zur Schulausbildung einrichten. In diesen
Fallen ist 8 33 nicht anzuwenden; abweichend von den
88 34 und 36 werden die Prifungsordnung vom Staats-
ministerium fur Wissenschaft und Kunst genehmigt und
die Studienordnung dem Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst angezeigt.

(2) Es wird kein Hochschulrat gebildet. Die Aufgaben
des Hochschulrates nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 8, 10
und 11 sowie des Erweiterten Senates nimmt der Senat
wabhr.

(3) An der Hochschule wird im Benehmen mit dem Se-
nat ein Beirat eingesetzt. Er besteht aus bis zu 6 unab-
hangigen Personlichkeiten, die Uber langjahrige Erfah-
rungen in Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur oder Verwal-
tung verfigen und mit dem Hochschulwesen vertraut
sind. Sie durfen nicht Mitglieder der Hochschule oder
Angehorige der Staatsministerien sein. Die Mitglieder
des Beirates werden auf Vorschlag des Rektorates im
Benehmen mit dem Senat vom Staatsministerium fir

§ 102 Palucca Hochschule fur Tanz Dresden

(1) In geeigneten Studiengangen kann die Palucca
Hochschule fur Tanz Dresden den Studienbetrieb pa-
rallel zur Schulausbildung einrichten. In diesen Fallen ist
§ 33 nicht anzuwenden; abweichend von den §8 34 und
36 werden die Prifungsordnung vom Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst genehmigt und die Studien-
ordnung dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst angezeigt.

(2) Es wird kein Hochschulrat gebildet. Die Aufgaben
des Hochschulrates nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 8, 10
und 11 sowie des Erweiterten Senates nimmt der Senat
wabhr.

(3) An der Hochschule wird im Benehmen mit dem Se-
nat ein Beirat eingesetzt. Er besteht aus bis zu 6 unab-
héngigen Personlichkeiten, die Uber langjahrige Erfah-
rungen in Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur oder Verwal-
tung verfigen und mit dem Hochschulwesen vertraut
sind. Sie durfen nicht Mitglieder der Hochschule oder
Angehorige der Staatsministerien sein. Die Mitglieder
des Beirates werden auf Vorschlag des Rektorates im
Benehmen mit dem Senat vom Staatsministerium fir

8§ 102 Palucca Hochschule fir Tanz Dresden

(1) In geeigneten Studiengangen kann die Palucca
Hochschule fir Tanz Dresden den Studienbetrieb pa-
rallel zur Schulausbildung einrichten. In diesen Fallen ist
§ 33 nicht anzuwenden; abweichend von den §§ 34 und
36 werden die Prifungsordnung vom Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst genehmigt und die Studien-
ordnung dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst angezeigt.

(2) Es wird kein Hochschulrat gebildet. Die Aufgaben
des Hochschulrates nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 8, 10
und 11 sowie des Erweiterten Senates nimmt der Senat
wabhr.

(3) An der Hochschule wird im Benehmen mit dem Se-
nat ein Beirat eingesetzt. Er besteht aus bis zu 6 unab-
hangigen Personlichkeiten, die Uber langjahrige Erfah-
rungen in Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur oder Verwal-
tung verfigen und mit dem Hochschulwesen vertraut
sind. Sie durfen nicht Mitglieder der Hochschule oder
Angehorige der Staatsministerien sein. Die Mitglieder
des Beirates werden auf Vorschlag des Rektorates im
Benehmen mit dem Senat vom Staatsministerium fir
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Wissenschaft und Kunst fur 5 Jahre berufen. Die Wie-
derberufung ist zulassig. Der Beirat nimmt zu allen fir
die Hochschulentwicklung bedeutsamen Planungen, zu
grundsatzlichen organisatorischen Entscheidungen und
zu wesentlichen Investitionen Stellung.

(4) Der Rektor wird vom Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst auf Vorschlag einer vom Staatsminis-
terium fur Wissenschaft und Kunst einberufenen Fin-
dungskommission nach Anhérung des Senates bestellt.
Abweichend von § 82 Abs. 6 ist eine mehrmalige Wie-
derwahl méglich. Der Rektor bestimmt das klinstlerische
Profil der Hochschule. Er fihrt wahrend seiner Amtszeit
zusatzlich den Titel ,Professor*”.

(5) Die Hochschule wird nicht in Fakultaten gegliedert.
Die Grundordnung regelt, wer die nach diesem Gesetz
der Fakultat, dem Fakultatsrat, dem Dekan, Studiende-
kan oder der Studienkommission zugewiesenen Aufga-
ben wahrnimmt.

(6) Der Leiter der Mittelschule gehort dem Senat mit
beratender Stimme an.

Wissenschaft und Kunst fur 5 Jahre berufen. Die Wie-
derberufung ist zuldssig. Der Beirat nimmt zu allen fir
die Hochschulentwicklung bedeutsamen Planungen, zu
grundsatzlichen organisatorischen Entscheidungen und
zu wesentlichen Investitionen Stellung. § 86 Abs. 11 gilt
entsprechend.

(4) Der Rektor wird vom Staatsministerium fur Wissen-
schaft und Kunst auf Vorschlag einer vom Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst einberufenen Fin-
dungskommission nach Anhérung des Senates bestellt.
Abweichend von § 82 Abs. 6 ist eine mehrmalige Wie-
derwahl moglich. Der Rektor bestimmt das kinstlerische
Profil der Hochschule. Er fuhrt wahrend seiner Amtszeit
zusatzlich den Titel ,Professor”.

(5) Die Hochschule wird nicht in Fakultdten gegliedert.
Die Grundordnung regelt, wer die nach diesem Gesetz
der Fakultat, dem Fakultatsrat, dem Dekan, Studiende-
kan oder der Studienkommission zugewiesenen Aufga-
ben wahrnimmt.

(6) Der Leiter der Mittelschule gehért dem Senat mit be-
ratender Stimme an.

Wissenschaft und Kunst fur 5 Jahre berufen. Die Wie-
derberufung ist zuldssig. Der Beirat nimmt zu allen fir
die Hochschulentwicklung bedeutsamen Planungen, zu
grundsatzlichen organisatorischen Entscheidungen und
zu wesentlichen Investitionen Stellung. § 86 Abs. 11 gilt
entsprechend.

(4) Der Rektor wird vom Staatsministerium flr Wissen-
schaft und Kunst auf Vorschlag einer vom Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst einberufenen Fin-
dungskommission nach Anhérung des Senates bestellt.
Abweichend von § 82 Abs. 6 ist eine mehrmalige Wie-
derwahl moéglich. Der Rektor bestimmt das kunstlerische
Profil der Hochschule. Er fiihrt wahrend seiner Amtszeit
zusatzlich den Titel ,Professor”.

(5) Die Hochschule wird nicht in Fakultdten gegliedert.
Die Grundordnung regelt, wer die nach diesem Gesetz
der Fakultat, dem Fakultétsrat, dem Dekan, Studiende-
kan oder der Studienkommission zugewiesenen Aufga-
ben wahrnimmt.

(6) Der Leiter der Mittelschule gehort dem Senat mit be-
ratender Stimme an.

8 103 Internationales Hochschulinstitut Zittau

(1) Die Regelungen fur Universitaten nach 8 1 Abs. 1
Nr. 1 gelten auch fur das Internationale Hochschulinsti-
tut Zittau, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt.

(2) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau fihrt Stu-
denten auf der Grundlage von Vereinbarungen mit an-
deren Hochschulen, insbesondere deutschen, polni-
schen und tschechischen Partnerhochschulen, zu einem
universitaren Hochschulabschluss.

(3) Organe des Internationalen Hochschulinstitutes Zit-
tau sind der Institutsrat, das Rektorat und der Hoch-
schulrat. Es wird nicht in Fakultaten gegliedert. Die Auf-
gaben des Senates nach § 81 Abs. 1, des Erweiterten
Senates und des Fakultatsrates nach § 88 Abs. 1 und
nach § 91 Abs. 1 und 2 nimmt der Institutsrat wahr. Die
Aufgaben des Dekans nach 889 Abs.1 Satz4 und 5
sowie 8§ 91 Abs. 1 Satz 1 nimmt der Rektor wahr.

§ 103 Erweiterung der Autonomie, Starkung der Fle-
xibilisierung

(1) Die Grundordnung kann zur Erprobung neuer
Organisationsformen in Studium und Lehre sowie
von den 88 59 bis 61 und 87 bis 91 abweichende Re-
gelungen treffen, sofern die Mitwirkungsgrundsétze
der Gruppenhochschule nach Artikel 5 Abs. 3 des
Grundgesetzes gewahrleistet sind. Die Grundord-
nung einer Kunsthochschule kann auch die Zustan-
digkeiten des Fakultatsrates ganz oder teilweise
dem Senat zuweisen. Das Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst kann in den Fallen der Sat-
ze 1 und 2 die Genehmigung auch aus fachlichen
Grunden versagen. Die Erprobung ist zu befristen
und soll nach 3 Jahren evaluiert werden.

§ 103 Erweiterung der Autonomie, Starkung der Fle-
xibilisierung

(1) Die Grundordnung kann zur Erprobung neuer
Organisationsformen in Studium und Lehre sowie
von den 88 59 bis 61 und 87 bis 91 abweichende Re-
gelungen treffen, sofern die Mitwirkungsgrundséatze
der Gruppenhochschule nach Artikel 5 Abs. 3 des
Grundgesetzes gewahrleistet sind. Die Grundord-
nung kann zur Erprobung und Etablierung eines
Qualitatssicherungssystems weitere beschlussfas-
sende Ausschisse bilden, die ganz oder teilweise
Aufgaben der Organe ubertragen bekommen, sofern
die Mitwirkungsgrundséatze der Gruppenhochschule
nach Artikel 5 Abs. 3 des Grundgesetzes gewahrleis-
tet sind. Die Grundordnung einer Kunsthochschule
kann auch die Zustandigkeiten des Fakultatsrates
ganz oder teilweise dem Senat zuweisen. Das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst kann
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(4) Dem Institutsrat gehdren gewéhlte Vertreter jeder
Mitgliedergruppe nach § 50 Abs. 1 sowie Vertreter der
Partnerhochschulen nach Absatz 2 an. Fir die Hoch-
schullehrer sind so viele Sitze vorzusehen, dass sie
Uber die Mehrheit von einem Sitz verfligen. Juniorpro-
fessoren sollen angemessen vertreten sein. Der Rektor,
die Prorektoren und der Kanzler gehdren dem Instituts-
rat mit beratender Stimme an. Das gilt fiir den Gleich-
stellungsbeauftragten entsprechend, sofern er nicht ge-
wahltes Mitglied ist.

(5) Zum Rektor wird abweichend von § 82 Abs. 5 Satz 1
und 4 ein Professor des Internationalen Hochschulinsti-
tutes Zittau gewahlt. Abweichend von § 82 Abs. 6 ist
eine mehrmalige Wiederwahl mdglich.

(6) Die Grundordnung benennt auch die Partnerhoch-
schulen nach Absatz 2 und legt Folgendes fest:

1. die Zahl und die Verteilung der Sitze auf die Mitglie-
dergruppen im Institutsrat,

2. international ausgerichtete, interdisziplinare Studien-
Ziele,

3. Grundsatze fir die Mitwirkung der Partnerhochschu-
len im Institutsrat und die Zusammenarbeit mit diesen in
Promotions- und Habilitationsverfahren sowie in Verwal-
tungsangelegenheiten,

4. Grundsétze fur den Inhalt der Vereinbarungen mit den
Partnerhochschulen.

(7) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau und die
Hochschule Zittau/Gorlitz nehmen ihre Verwaltungsauf-
gaben kooperativ wahr. Die Hochschule Zittau/Gorlitz
stellt den Mitgliedern und Angehdrigen des Internationa-
len Hochschulinstitutes Zittau ihre Zentralen Einrichtun-
gen im gleichen Umfang zur Verfigung wie ihren Mit-
gliedern.

(2) Das Rektorat kann im Einvernehmen mit dem
Hochschulrat die Ubernahme der Bewirtschaftung
der selbst genutzten Liegenschaften beschliel3en.
Die Umsetzung dieser Entscheidung erfolgt nach
Abschluss einer Zielvereinbarung gemaR § 10 Abs. 2
Satz 1 und 2 Nr. 1 bis 7 und frihestens nach Ablauf
des Haushaltsjahres, in welchem das Staatsministe-
rium flr Wissenschaft und Kunst bestandskraftig
festgestellt hat, dass die Hochschule die Anforde-
rungen nach 8 11 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 6
und 7 erfullt. Die Umsetzung der Entscheidung nach
Satz 1 ist in der Zielvereinbarung nach Satz 2 zu re-
geln.

(3) Das Rektorat kann im Einvernehmen mit dem
Hochschulrat beschlieRen, dass die Hochschule fur
ihr nicht beamtetes Personal nicht mehr an den Stel-
lenplan gebunden ist. Absatz 2 Satz 2 gilt entspre-
chend. Der Hochschule werden die Mittel fur ihr Per-
sonal als Globalbudget nach MaRRgabe des Staats-
haushaltplans zur Verfugung gestellt.

in den Fallen der Satze 1 und 2 die Genehmigung
auch aus fachlichen Griinden versagen. Die Erpro-
bung ist zu befristen und soll nach 3 Jahren extern
evaluiert werden. Der Bericht ist zu veroffentlichen
und dem fur Wissenschaft und Hochschule zustéan-
digen Ausschuss des Sachsischen Landtages zur
Kenntnis zu geben.

(2) Das Rektorat kann im Einvernehmen mit dem
Hochschulrat die Ubernahme der Bewirtschaftung
der selbst genutzten Liegenschaften beschliel3en.
Die Umsetzung dieser Entscheidung erfolgt nach
Abschluss einer Zielvereinbarung gemaR § 10 Abs. 2
Satz 1 und 2 Nr. 1 bis 7 und frihestens nach Ablauf
des Haushaltsjahres, in welchem das Staatsministe-
rium fir Wissenschaft und Kunst bestandskraftig
festgestellt hat, dass die Hochschule die Anforde-
rungen nach 8§ 11 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 6
und 7 erfullt. Die Umsetzung der Entscheidung nach
Satz 1 ist in der Zielvereinbarung nach Satz 2 zu re-
geln.

(3) Das Rektorat kann im Einvernehmen mit dem
Hochschulrat beschlieBen, dass die Hochschule fur
ihr nicht beamtetes Personal, welches nach dem Ta-
rifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L) beschaéftigt ist, nicht mehr an den Stellenplan ge-
bunden ist. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Der
Hochschule werden die Mittel fur ihr Personal als
Globalbudget nach MalRRgabe des Staatshaushalt-
plans zur Verfigung gestellt.

8 104 Technische Universitat Dresden

(1) Der Senat kann frihestens ein Jahr nach Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes beschlieRen, dass die Universitat
abweichend von § 78 Arbeitgeber flr ihre, als Arbeit-
nehmer eingestellten akademischen und sonstigen Mit-
arbeiter nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 4, die unter
den Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) fallen, sowie fir ihre Auszubildenden und ihre
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und studentischen

8 104 Technische Universitat Dresden

(1) Der Senat kann frihestens ein Jahr nach Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes beschliel3en, dass die Universitéat
abweichend von 8§ 78 Arbeitgeber fir ihre, als Arbeit-
nehmer eingestellten akademischen und sonstigen Mit-
arbeiter nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 4, die unter
den Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) fallen, sowie fir ihre Auszubildenden und ihre
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und studentischen

8 104 Technische Universitat Dresden

(1) Der Senat kann frihestens ein Jahr nach Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes beschliel3en, dass die Universitét
abweichend von 8§ 78 Arbeitgeber fir ihre, als Arbeit-
nehmer eingestellten akademischen und sonstigen Mit-
arbeiter nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 4, die unter
den Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) fallen, sowie fir ihre Auszubildenden und ihre
wissenschaftlichen, kinstlerischen und studentischen
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Hilfskrafte wird. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder des Senates und der Zu-
stimmung des Hochschulrates.

(2) Zum Ersten des Ubernéchsten Monats nach Vorlie-
gen des Beschlusses des Senates und der Zustimmung
des Hochschulrates nach Absatz 1 Satz 2 tritt die Uni-
versitat in die Rechte und Pflichten der zu diesem Zeit-
punkt bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis-
se zwischen dem Freistaat Sachsen und den Beschéf-
tigten nach Absatz 1 Satz 1 ein und nimmt deren Perso-
nalverwaltung abweichend von §6 Abs. 2 als Selbst-
verwaltungsaufgabe wahr.

(3) Fur die akademischen und sonstigen Mitarbeiter
nach Absatz 1 Satz 1, mit Ausnahme der wissenschatftli-
chen und kinstlerischen Hilfskrafte, sowie fur die Aus-
zubildenden gelten die einschlagigen Tarifvertrage fir
die Beschaftigten des Freistaates Sachsen in der jeweils
geltenden Fassung, entsprechend. Absatz 6 bleibt unbe-
ruhrt. Abweichend von Satz 1 kann die Universitat au-
Rertarifliche Zulagen gewahren.

(4) Die beim Freistaat Sachsen oder einer Hochschule
nach 81 Abs. 1 in einem Beschaftigten- oder Ausbil-
dungsverhdltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei einer
Einstellung an der Universitat so angerechnet, als ob sie
bei der Universitat zurtickgelegt worden waren. Die an
der Universitat in einem Arbeits- oder Ausbildungsver-
haltnis zurlickgelegten Zeiten werden bei einer Einstel-
lung in den Landesdienst so angerechnet, als ob sie
beim Freistaat Sachsen zuriickgelegt worden waren.

(5) Betriebsbedingte Kindigungen von Beschaftigten
wegen der Ubernahme der Arbeitgebereigenschaft sind
ausgeschlossen. Das Recht zur Kiindigung aus anderen
Grunden bleibt unberihrt.

(6) Frihestens nach Ablauf eines Jahres seit Eintritt in
die Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse nach Absatz 2
Satz 1 kann der Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder den Rektor ermachtigen, fir die Uni-
versitat einen Tarifvertrag abzuschlieRen. Dabei ist die

Hilfskréfte wird. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder des Senates und der Zu-
stimmung des Hochschulrates.

(2) Zum Ersten des ubernachsten Monats nach Vorlie-
gen des Beschlusses des Senates und der Zustimmung
des Hochschulrates nach Absatz 1 Satz 2 tritt die Uni-
versitat in die Rechte und Pflichten der zu diesem Zeit-
punkt bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnis-
se zwischen dem Freistaat Sachsen und den Beschéf-
tigten nach Absatz 1 Satz 1 ein und nimmt deren Perso-
nalverwaltung abweichend von §6 Abs. 2 als Selbst-
verwaltungsaufgabe wahr.

(3) Fur die akademischen und sonstigen Mitarbeiter
nach Absatz 1 Satz 1, mit Ausnahme der wissenschatftli-
chen und kinstlerischen Hilfskrafte, sowie fur die Aus-
zubildenden gelten die einschlagigen Tarifvertrage fur
die Beschéftigten des Freistaates Sachsen in der jeweils
geltenden Fassung, entsprechend. Absatz 6 bleibt unbe-
ruhrt. Abweichend von Satz 1 kann die Universitat au-
Rertarifliche Zulagen gewahren.

(4) Die beim Freistaat Sachsen oder einer Hochschule
nach 8§ 1 Abs. 1 in einem Beschéftigten- oder Ausbil-
dungsverhdltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei einer
Einstellung an der Universitat so angerechnet, als ob sie
bei der Universitat zurtickgelegt worden wéaren. Die an
der Universitat in einem Arbeits- oder Ausbildungsver-
haltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei einer Einstel-
lung in den Landesdienst so angerechnet, als ob sie
beim Freistaat Sachsen zurtickgelegt worden wéaren.

(5) Betriebsbedingte Kindigungen von Beschaftigten
wegen der Ubernahme der Arbeitgebereigenschaft sind
ausgeschlossen. Das Recht zur Kiindigung aus anderen
Grinden bleibt unberdhrt.

(6) Fruhestens nach Ablauf eines Jahres seit Eintritt in
die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse nach Absatz 2
Satz 1 kann der Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder den Rektor erméachtigen, fur die Uni-
versitat einen Tarifvertrag abzuschlie3en. Dabei ist die

Hilfskrafte wird. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder des Senates und der Zu-
stimmung des Hochschulrates.

(2) Zum Ersten des ubernachsten Monats nach Vorlie-
gen des Beschlusses des Senates und der Zustimmung
des Hochschulrates nach Absatz 1 Satz 2 tritt die Uni-
versitat in die Rechte und Pflichten der zu diesem Zeit-
punkt bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis-
se zwischen dem Freistaat Sachsen und den Beschéf-
tigten nach Absatz 1 Satz 1 ein und nimmt deren Perso-
nalverwaltung abweichend von § 6 Abs. 2 als Selbst-
verwaltungsaufgabe wahr.

(3) Fur die akademischen und sonstigen Mitarbeiter
nach Absatz 1 Satz 1, mit Ausnahme der wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Hilfskrafte, sowie fur die Aus-
zubildenden gelten die einschlagigen Tarifvertrage flr
die Beschéftigten des Freistaates Sachsen in der jeweils
geltenden Fassung, entsprechend. Absatz 6 bleibt unbe-
ruhrt. Abweichend von Satz 1 kann die Universitat au-
Rertarifliche Zulagen gewahren.

(4) Die beim Freistaat Sachsen oder einer Hochschule
nach §1 Abs. 1 in einem Beschéftigten- oder Ausbil-
dungsverhdltnis zurtickgelegten Zeiten werden bei einer
Einstellung an der Universitat so angerechnet, als ob sie
bei der Universitat zurtickgelegt worden wéaren. Die an
der Universitat in einem Arbeits- oder Ausbildungsver-
haltnis zurlickgelegten Zeiten werden bei einer Einstel-
lung in den Landesdienst so angerechnet, als ob sie
beim Freistaat Sachsen zuriickgelegt worden waren.

(5) Betriebsbedingte Kindigungen von Beschaftigten
wegen der Ubernahme der Arbeitgebereigenschaft sind
ausgeschlossen. Das Recht zur Kiindigung aus anderen
Grunden bleibt unberihrt.

(6) Friuhestens nach Ablauf eines Jahres seit Eintritt in
die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse nach Absatz 2
Satz 1 kann der Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder den Rektor ermachtigen, fur die Uni-
versitat einen Tarifvertrag abzuschlie3en. Dabei ist die
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dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit der Universitat
zu beachten. Der Beschluss bedarf der Zustimmung des
Hochschulrates.

(7) Die Universitat schafft unverziglich nach dem Be-
schluss nach Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fur
den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).
Kommt die Beteiligungsvereinbarung nicht zustande,
stellt die Universitat die rechtlichen Anspriiche der Be-
schaftigten nach Absatz 1 Satz 1 auf eine Zusatzversor-
gung sicher.

(8) Das Staatsministerium der Finanzen regelt im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst durch Rechtsverordnung insbesondere das
Verfahren und die technische Abwicklung der Entgelt-
zahlung sowie sonstiger Personalaufwendungen fir die
Beschaftigten nach Absatz 1 Satz 1 und Angelegenhei-
ten des Kassenwesens. Bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung gelten die diesbeziiglich bestehenden Re-
gelungen so weiter, als ob die Beschéftigten nach Ab-
satz 1 Satz 1 weiterhin Beschéftigte des Freistaates
Sachsen waéren. Die Inanspruchnahme des Landesam-
tes der Finanzen und anderer zustandiger Stellen des
Freistaates durch die Universitat erfolgt entsprechend
§ 61 SaHO.

(9) Bis zum Ablauf von 3 Jahren seit Eintritt in die Ar-
beits- und Ausbildungsverhéltnisse nach Absatz 2
Satz 1 legt das Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst der Staatsregierung einen Evaluationsbericht Uber
die Ergebnisse der Wahrnehmung der Arbeitgeberei-
genschaft durch die Universitat im Hinblick auf die Erfll-
lung ihrer Aufgaben nach § 5 Abs. 2 und 3 vor. Spéates-
tens 2 Jahre nach Vorlage des Evaluationsberichtes
bringt die Staatsregierung einen Gesetzentwurf zur Fort-
fuhrung oder Beendigung der Arbeitgebereigenschaft
der Universitat in den Landtag ein. Sofern die Arbeitge-
bereigenschaft der Universitat fortgefuhrt wird und die
Universitat keinen eigenen Tarifvertrag abgeschlossen
hat, endet die Bindung an die Tarifvertrage fiir die Be-
schaftigten des Freistaates Sachsen nach Absatz 3

dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit der Universitét
zu beachten. Der Beschluss bedarf der Zustimmung des
Hochschulrates.

(7) Die Universitat schafft unverziglich nach dem Be-
schluss nach Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir
den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).
Kommt die Beteiligungsvereinbarung nicht zustande,
stellt die Universitat die rechtlichen Anspriiche der Be-
schaftigten nach Absatz 1 Satz 1 auf eine Zusatzversor-
gung sicher.

(8) Das Staatsministerium der Finanzen regelt im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium fuir Wissenschaft
und Kunst durch Rechtsverordnung insbesondere das
Verfahren und die technische Abwicklung der Entgelt-
zahlung sowie sonstiger Personalaufwendungen fir die
Beschéftigten nach Absatz 1 Satz 1 und Angelegenhei-
ten des Kassenwesens. Bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung gelten die diesbezlglich bestehenden Re-
gelungen so weiter, als ob die Beschaftigten nach Ab-
satz 1 Satz 1 weiterhin Beschaftigte des Freistaates
Sachsen waren. Die Inanspruchnahme des Landesam-
tes fur Steuern und Finanzen und anderer zusténdiger
Stellen des Freistaates durch die Universitat erfolgt ent-
sprechend § 61 S4HO.

(9) Bis zum Ablauf von 3 Jahren seit Eintritt in die Ar-
beits- und Ausbildungsverhéltnisse nach Absatz 2
Satz 1 legt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst der Staatsregierung einen Evaluationsbericht tber
die Ergebnisse der Wahrnehmung der Arbeitgeberei-
genschaft durch die Universitat im Hinblick auf die Erfil-
lung ihrer Aufgaben nach 8 5 Abs. 2 und 3 vor. Spates-
tens 2 Jahre nach Vorlage des Evaluationsberichtes
bringt die Staatsregierung einen Gesetzentwurf zur Fort-
fuhrung oder Beendigung der Arbeitgebereigenschaft
der Universitat in den Landtag ein. Sofern die Arbeitge-
bereigenschaft der Universitat fortgefiihrt wird und die
Universitat keinen eigenen Tarifvertrag abgeschlossen
hat, endet die Bindung an die Tarifvertrage fir die Be-
schaftigten des Freistaates Sachsen nach Absatz 3

dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit der Universitéat
zu beachten. Der Beschluss bedarf der Zustimmung des
Hochschulrates.

(7) Die Universitat schafft unverziglich nach dem Be-
schluss nach Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir
den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).
Kommt die Beteiligungsvereinbarung nicht zustande,
stellt die Universitat die rechtlichen Anspriiche der Be-
schaftigten nach Absatz 1 Satz 1 auf eine Zusatzversor-
gung sicher.

(8) Das Staatsministerium der Finanzen regelt im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst durch Rechtsverordnung insbesondere das
Verfahren und die technische Abwicklung der Entgelt-
zahlung sowie sonstiger Personalaufwendungen fiir die
Beschéftigten nach Absatz 1 Satz 1 und Angelegenhei-
ten des Kassenwesens. Bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung gelten die diesbeziglich bestehenden Re-
gelungen so weiter, als ob die Beschaftigten nach Ab-
satz 1 Satz 1 weiterhin Beschaftigte des Freistaates
Sachsen waéren. Die Inanspruchnahme des Landesam-
tes fur Steuern und Finanzen und anderer zusténdiger
Stellen des Freistaates durch die Universitat erfolgt ent-
sprechend § 61 SGHO.

(9) Bis zum Ablauf von 3 Jahren seit Eintritt in die Ar-
beits- und Ausbildungsverhéltnisse nach Absatz 2
Satz 1 legt das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst der Staatsregierung einen Evaluationsbericht Gber
die Ergebnisse der Wahrnehmung der Arbeitgeberei-
genschaft durch die Universitat im Hinblick auf die Erfil-
lung ihrer Aufgaben nach 8 5 Abs. 2 und 3 vor. Spates-
tens 2 Jahre nach Vorlage des Evaluationsberichtes
bringt die Staatsregierung einen Gesetzentwurf zur Fort-
fuhrung oder Beendigung der Arbeitgebereigenschaft
der Universitat in den Landtag ein. Sofern die Arbeitge-
bereigenschaft der Universitat fortgefiihrt wird und die
Universitat keinen eigenen Tarifvertrag abgeschlossen
hat, endet die Bindung an die Tarifvertrage fur die Be-
schaftigten des Freistaates Sachsen nach Absatz 3
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Satz 1. Sofern die Arbeitgebereigenschaft der Universi-
tat nicht fortgefuihrt wird, gelten wieder die Tarifvertrage
fur die Beschéftigten des Freistaates.

Satz 1. Sofern die Arbeitgebereigenschaft der Universi-
tat nicht fortgefuhrt wird, gelten wieder die Tarifvertrage
fur die Beschéftigten des Freistaates.

Satz 1. Sofern die Arbeitgebereigenschaft der Universi-
tat nicht fortgefihrt wird, gelten wieder die Tarifvertrage
fur die Beschéftigten des Freistaates.

§ 105 Staatliche Ausbildung in Theologie

(1) Vertrage mit den Kirchen und Religionsgemeinschaf-
ten bleiben unberihrt.

(2) Fur die wissenschaftlich-theologischen Ausbildungs-
gange bleibt die Theologische Fakultat der Universitat
Leipzig erhalten. Vor der Neugriindung oder Verlegung
einer evangelischen Theologischen Fakultat holt das
Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst eine gut-
achtliche Stellungnahme der Evangelischen Landeskir-
chen im Freistaat Sachsen ein.

An der Technischen Universitat Dresden bleibt das Fach
katholische Religion in Lehramtsstudiengdngen und das
Fach katholische Theologie erhalten.

(3) Die Einfuihrung, wesentliche Anderung und Aufhe-
bung von Studiengdngen in evangelischer oder katholi-
scher Theologie sowie in evangelischer oder katholi-
scher Religionspadagogik sowie von Studiengéngen, die
zur Berechtigung zum Erteilen des evangelischen oder
katholischen Religionsunterrichts fuhren, bedirfen der
Zustimmung des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst. Die Ausbildung in den Fachern evangelische
und katholische Religion im Lehramt sowie in evangeli-
scher und katholischer Theologie entspricht der Lehre
und den Grundsatzen der jeweiligen Kirche.

(4) Prufungsordnungen nach 8 34 Abs. 1 Satz 1, Stu-
dienordnungen nach § 36 Abs 1, Promotionsordnungen
nach § 40 Abs. 2 sowie Habilitationsordnungen nach §
41 Abs. 2 bedlrfen der Zustimmung des Staatsministe-
riums flr Wissenschaft und Kunst, soweit sie evangeli-
sche oder katholische Theologie oder evangelische oder
katholische Religionspadagogik betreffen.

(5) Vor der Berufung von Professoren, der Einstellung
von Juniorprofessoren und der Bestellung von Auler-
planmafligen Professoren und Honorarprofessoren flr

§ 105 Staatliche Ausbildung in Theologie

(1) Vertrage mit den Kirchen und Religionsgemeinschaf-
ten bleiben unberihrt.

(2) Fir die wissenschatftlich-theologischen Ausbildungs-
gange bleibt die Theologische Fakultat der Universitét
Leipzig erhalten. Vor der Neugriindung oder Verlegung
einer evangelischen Theologischen Fakultat holt das
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst eine gut-
achtliche Stellungnahme der Evangelischen Landeskir-
chen im Freistaat Sachsen ein.

An der Technischen Universitat Dresden bleibt das Fach
katholische Religion in Lehramtsstudiengangen und das
Fach katholische Theologie erhalten.

(3) Die Einfiihrung, wesentliche Anderung und Aufhe-
bung von Studiengéngen in evangelischer oder katholi-
scher Theologie sowie in evangelischer oder katholi-
scher Religionspadagogik sowie von Studiengangen, die
zur Berechtigung zum Erteilen des evangelischen oder
katholischen Religionsunterrichts fuhren, bedurfen der
Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst. Die Ausbildung in den Fachern evangelische
und katholische Religion im Lehramt sowie in evangeli-
scher und katholischer Theologie entspricht der Lehre
und den Grundséatzen der jeweiligen Kirche.

(4) Prufungsordnungen nach 8 34 Abs.1 Satz 1, Stu-
dienordnungen nach § 36 Abs 1, Promotionsordnungen
nach 840 Abs.5 sowie Habilitationsordnungen nach
§ 41 Abs. 5 bedilrfen der Zustimmung des Staatsminis-
teriums flr Wissenschaft und Kunst, soweit sie evange-
lische oder katholische Theologie oder evangelische
oder katholische Religionspéadagogik betreffen.

(5) Vor der Berufung von Professoren, der Einstellung
von Juniorprofessoren und der Bestellung von Aul3er-
planmafBigen Professoren und Honorarprofessoren flr

§ 105 Staatliche Ausbildung in Theologie

(1) Vertréage mit den Kirchen und Religionsgemeinschaf-
ten bleiben unberihrt.

(2) Fur die wissenschatftlich-theologischen Ausbildungs-
gange bleibt die Theologische Fakultat der Universitat
Leipzig erhalten. Vor der Neugrindung oder Verlegung
einer evangelischen Theologischen Fakultat holt das
Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst eine gut-
achtliche Stellungnahme der Evangelischen Landeskir-
chen im Freistaat Sachsen ein.

An der Technischen Universitat Dresden bleibt das Fach
katholische Religion in Lehramtsstudiengangen und das
Fach katholische Theologie erhalten.

(3) Die Einfiihrung, wesentliche Anderung und Aufhe-
bung von Studiengangen in evangelischer oder katholi-
scher Theologie sowie in evangelischer oder katholi-
scher Religionspadagogik sowie von Studiengangen, die
zur Berechtigung zum Erteilen des evangelischen oder
katholischen Religionsunterrichts fiihren, bedurfen der
Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst. Die Ausbildung in den Féachern evangelische
und katholische Religion im Lehramt sowie in evangeli-
scher und katholischer Theologie entspricht der Lehre
und den Grundsatzen der jeweiligen Kirche.

(4) Prufungsordnungen nach 8 34 Abs. 1 Satz 1, Stu-
dienordnungen nach § 36 Abs 1, Promotionsordnungen
nach 8§40 Abs.6 sowie Habilitationsordnungen nach
§ 41 Abs. 5 bedirfen der Zustimmung des Staatsminis-
teriums fir Wissenschaft und Kunst, soweit sie evange-
lische oder katholische Theologie oder evangelische
oder katholische Religionspé&dagogik betreffen.

(5) Vor der Berufung von Professoren, der Einstellung
von Juniorprofessoren und der Bestellung von AulRer-
planmafligen Professoren und Honorarprofessoren fir
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evangelische oder katholische Theologie sowie fir
evangelische oder katholische Religionspadagogik ist
das Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst herzustellen. Dies gilt entspre-
chend fur Entscheidungen nach § 59 Abs. 1 Satz 1 und
4,860 Abs. 3 Satz 2 und 8, Abs. 4 Satz 8 und 9.

(6) Wird entsprechend den Kirchenvertragen bestands-
kraftig festgestellt, dass ein Hochschullehrer die Vor-
aussetzungen fur seine Lehrtatigkeit nicht mehr erfiillt,
so hat die Hochschule nach Aufforderung des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kunst seine Lehrtatig-
keit in Fachgebieten der evangelischen oder katholi-
schen Theologie und der evangelischen oder katholi-
schen Religionspédagogik zu unterbinden.

(7) In den Fallen der Abséatze 2 bis 6 stellt das Staatsmi-
nisterium fir Wissenschaft und Kunst das Einverneh-
men mit der jeweiligen Kirche her.

evangelische oder katholische Theologie sowie fir
evangelische oder katholische Religionspadagogik ist
das Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst herzustellen. Dies gilt entspre-
chend fur Entscheidungen nach § 59 Abs. 1 Satz 1 und
4, 8 60 Abs. 3 Satz 2 und 8, Abs. 4 Satz 8 und 9.

(6) Wird entsprechend den Kirchenvertragen bestands-
kraftig festgestellt, dass ein Hochschullehrer die Voraus-
setzungen fir seine Lehrtatigkeit nicht mehr erfillt, so
hat die Hochschule nach Aufforderung des Staatsminis-
teriums fur Wissenschaft und Kunst seine Lehrtatigkeit
in Fachgebieten der evangelischen oder katholischen
Theologie und der evangelischen oder katholischen Re-
ligionspadagogik zu unterbinden.

(7) In den Fallen der Absétze 2 bis 6 stellt das Staatsmi-
nisterium fur Wissenschaft und Kunst das Einvernenmen
mit der jeweiligen Kirche her.

evangelische oder katholische Theologie sowie fir
evangelische oder katholische Religionspadagogik ist
das Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst herzustellen. Dies gilt entspre-
chend fir Entscheidungen nach § 59 Abs. 1 Satz 1 und
4,860 Abs. 3 Satz 2 und 8, Abs. 4 Satz 8 und 9.

(6) Wird entsprechend den Kirchenvertragen bestands-
kraftig festgestellt, dass ein Hochschullehrer die Voraus-
setzungen fiur seine Lehrtatigkeit nicht mehr erfillt, so
hat die Hochschule nach Aufforderung des Staatsminis-
teriums fir Wissenschaft und Kunst seine Lehrtatigkeit
in Fachgebieten der evangelischen oder katholischen
Theologie und der evangelischen oder katholischen Re-
ligionspadagogik zu unterbinden.

(7) In den Fallen der Absétze 2 bis 6 stellt das Staatsmi-
nisterium fur Wissenschaft und Kunst das Einvernehmen
mit der jeweiligen Kirche her.

§ 107 Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule ab-
geschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium
im Sinne dieses Gesetzes. Die Hochschulprifungen und
Hochschulgrade verleihen die gleichen Rechte wie die
Hochschulprifungen und Hochschulgrade an Hochschu-
len nach § 1 Abs. 1.

(2) Die Einstellung von Lehrenden und wesentliche An-
derungen der mit ihnen abgeschlossenen Vertrage sind
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst an-
zuzeigen.

(3) Das Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst
kann dem Trager der staatlich anerkannten Hochschule
gestatten, hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen, die fiir entsprechende Tatigkeiten an
staatlichen Hochschulen gefordert werden, fur die Dauer
ihrer Tatigkeit an der Hochschule die Bezeichnung ,Pro-
fessor” zu verleihen. Mit Genehmigung des Staatsminis-
teriums fir Wissenschaft und Kunst kann diese Be-
zeichnung auch nach dem Ausscheiden aus der Hoch-

§ 107 Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule ab-
geschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium
im Sinne dieses Gesetzes. Die Hochschulprifungen und
Hochschulgrade verleihen die gleichen Rechte wie die
Hochschulprifungen und Hochschulgrade an Hochschu-
len nach § 1 Abs. 1.

(2) Die Einstellung von Lehrenden und wesentliche An-
derungen der mit ihnen abgeschlossenen Vertrage sind
dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst an-
zuzeigen.

(3) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
kann dem Trager der staatlich anerkannten Hochschule
gestatten, hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen, die fir entsprechende Téatigkeiten an
staatlichen Hochschulen gefordert werden, fiir die Dauer
ihrer Tatigkeit an der Hochschule die Bezeichnung ,Pro-
fessor” zu verleihen. Mit Genehmigung des Staatsminis-
teriums fir Wissenschaft und Kunst kann diese Be-
zeichnung auch nach dem Ausscheiden aus der Hoch-

§ 107 Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule ab-
geschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium
im Sinne dieses Gesetzes. Die Hochschulprifungen und
Hochschulgrade verleihen die gleichen Rechte wie die
Hochschulprifungen und Hochschulgrade an Hochschu-
len nach § 1 Abs. 1.

(2) Die Einstellung von Lehrenden und wesentliche An-
derungen der mit ihnen abgeschlossenen Vertrage sind
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst an-
zuzeigen.

(3) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
kann dem Trager der staatlich anerkannten Hochschule
gestatten, hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen der
Voraussetzungen, die fiir entsprechende Tétigkeiten an
staatlichen Hochschulen gefordert werden, fiir die Dauer
ihrer Tatigkeit an der Hochschule die Bezeichnung ,Pro-
fessor” zu verleihen. Mit Genehmigung des Staatsminis-
teriums fir Wissenschaft und Kunst kann diese Be-
zeichnung auch nach dem Ausscheiden aus der Hoch-
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schule weitergefiihrt werden. Die Befugnis zur Fihrung
der Bezeichnungen soll widerrufen werden, wenn sich
das frihere Mitglied des Lehrkorpers ihrer als nicht wir-
dig erweist.

(4) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
ist befugt, den Fortbestand der Anerkennungsvoraus-
setzungen regelmafig zu Uberprifen sowie Beauftragte
zu den Hochschulprifungen zu entsenden.

(5) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule
in die zentrale Vergabe von Studienplatzen einzubezie-
hen.

(6) Anerkannte Hochschulen unterstehen der Rechts-
aufsicht des Staatsministeriums fir Wissenschaft und
Kunst. lhre Trager und Leitungen sind verpflichtet, dem
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst alle Aus-
kinfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die
zur Durchfiihrung der Aufsicht erforderlich sind. Wesent-
liche Anderungen der Studiengdnge sind dem Staatsmi-
nisterium fiir Wissenschaft und Kunst unverziiglich an-
zuzeigen und bedirfen der Genehmigung des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kunst.

(7) Anerkannte Hochschulen haben nach MalRgabe der
Anerkennung das Recht, Hochschulprifungen abzu-
nehmen, Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotio-
nen und Habilitationen durchzufihren.

schule weitergefiihrt werden. Die Befugnis zur Fuhrung
der Bezeichnungen soll widerrufen werden, wenn sich
das frihere Mitglied des Lehrkdrpers ihrer als nicht wiir-
dig erweist.

(4) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst kann dem Trager einer staatlich anerkannten
Hochschule, die Gber das Promotionsrecht verfligt,
gestatten, den nebenberuflich Lehrenden fur die
Dauer ihrer nebenberuflichen Lehrtatigkeit die Be-
zeichnung , Professor” zu verleihen. 8 65 Abs. 2 und
3 gelten entsprechend.

(5) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
ist befugt, den Fortbestand der Anerkennungsvoraus-
setzungen regelmaRig zu Uberprifen sowie Beauftragte
zu den Hochschulprifungen zu entsenden.

(6) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule
in die zentrale Vergabe von Studienplatzen einzubezie-
hen.

(7) Anerkannte Hochschulen unterstehen der Rechts-
aufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst. lhre Trager und Leitungen sind verpflichtet, dem
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst alle Aus-
kunfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die
zur Durchfiihrung der Aufsicht erforderlich sind. Wesent-
liche Anderungen der Studiengange sind dem Staatsmi-
nisterium fir Wissenschaft und Kunst unverziiglich an-
zuzeigen und bedurfen der Genehmigung des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kunst.

(8) Anerkannte Hochschulen haben nach Maf3gabe der
Anerkennung das Recht, Hochschulprifungen abzu-
nehmen, Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotio-
nen und Habilitationen durchzufuhren.

schule weitergefuihrt werden. Die Befugnis zur Fuhrung
der Bezeichnungen soll widerrufen werden, wenn sich
das frihere Mitglied des Lehrkdrpers ihrer als nicht wiir-
dig erweist.

(4) Das Staatsministerium fiur Wissenschaft und
Kunst kann dem Trager einer staatlich anerkannten
Hochschule, die tGber das Promotionsrecht verfligt,
gestatten, den nebenberuflich Lehrenden fir die
Dauer ihrer nebenberuflichen Lehrtatigkeit die Be-
zeichnung , Professor” zu verleihen. 8 65 Abs. 2 und
3 gelten entsprechend.

(5) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
ist befugt, den Fortbestand der Anerkennungsvoraus-
setzungen regelmaRig zu Uberpriifen sowie Beauftragte
zu den Hochschulprifungen zu entsenden.

(6) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule
in die zentrale Vergabe von Studienplatzen einzubezie-
hen.

(7) Anerkannte Hochschulen unterstehen der Rechts-
aufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst. lhre Trager und Leitungen sind verpflichtet, dem
Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst alle Aus-
kinfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die
zur Durchfiihrung der Aufsicht erforderlich sind. Wesent-
liche Anderungen der Studiengange sind dem Staatsmi-
nisterium fiir Wissenschaft und Kunst unverziiglich an-
zuzeigen und bedurfen der Genehmigung des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kunst.

(8) Anerkannte Hochschulen haben nach Maligabe der
Anerkennung das Recht, Hochschulprifungen abzu-
nehmen, Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotio-
nen und Habilitationen durchzufihren.

§ 109 Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zu-
ordnung

(1) Es bestehen folgende Studentenwerke:
1. das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau mit Sitz in

§ 109 Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zu-
ordnung

(1) Es bestehen folgende Studentenwerke:
1. das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau mit Sitz in

§ 109 Errichtung, Rechtsstellung, Aufgaben und Zu-
ordnung

(1) Es bestehen folgende Studentenwerke:
1. das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau mit Sitz in

Seite 79 von 88




MdL Holger Mann, Sprecher fiir Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im Sichsischen Landtag, holger.mann@slt.sachsen.de

Stand: 24.06.2012

Chemnitz,

2. das Studentenwerk Dresden mit Sitz in Dresden,
3. das Studentenwerk Freiberg mit Sitz in Freiberg,
4. das Studentenwerk Leipzig mit Sitz in Leipzig.

(2) Die Studentenwerke sind rechtsfahige Anstalten des
offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung
im Rahmen der Gesetze. Sie sind gemeinniitzig tatig
und unterstehen in Selbstverwaltungsangelegenheiten
der Rechtsaufsicht, in staatlichen Angelegenheiten der
Fachaufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst. Fur die Wahrnehmung der Aufsicht gilt § 7
entsprechend.

(3) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
regelt die Zuordnung der Hochschulen und Staatlichen
Studienakademien zu den Studentenwerken durch
Rechtsverordnung. Ein Studentenwerk kann durch Ver-
trag mit einer Einrichtung, die Aufgaben nach dem
Schulgesetz fur den Freistaat Sachsen (SchulG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2004
(SachsGVBI. S. 298), zuletzt geandert durch Artikel 31
des Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI.
S. 138, 163), in der jeweils geltenden Fassung, wahr-
nimmt, Aufgaben Ubernehmen. Der Vertrag bestimmt
die gegenseitigen Rechte und Pflichten; er bedarf der
Genehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst.

(4) Aufgabe der Studentenwerke ist die soziale, wirt-
schaftliche, gesundheitliche und kulturelle Betreuung
und Forderung der Studenten insbesondere durch den
Betrieb von Studentenwohnheimen und Verpflegungs-
einrichtungen.

(5) Den Studentenwerken obliegen die staatliche Aus-
bildungsférderung und der Vollzug der Bewilligung von
Stipendien aus Mitteln des Freistaates Sachsen als

Chemnitz,

2. das Studentenwerk Dresden mit Sitz in Dresden,
3. das Studentenwerk Freiberg mit Sitz in Freiberg,
4. das Studentenwerk Leipzig mit Sitz in Leipzig.

(2) Die Studentenwerke sind rechtsféahige Anstalten des
offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung
im Rahmen der Gesetze. Sie sind gemeinnltzig tatig
und unterstehen in Selbstverwaltungsangelegenheiten
der Rechtsaufsicht, in staatlichen Angelegenheiten der
Fachaufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst. Fur die Wahrnehmung der Aufsicht gilt § 7
entsprechend.

(3) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
regelt die Zuordnung der Hochschulen und Staatlichen
Studienakademien zu den Studentenwerken durch
Rechtsverordnung. Ein Studentenwerk kann durch Ver-
trag mit einer Einrichtung, die Aufgaben nach dem
Schulgesetz fur den Freistaat Sachsen (SchulG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2004
(SachsGVBI. S. 298), zuletzt gedndert durch Artikel 31
des Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SéachsGVBI.
S. 138, 163), in der jeweils geltenden Fassung, wahr-
nimmt, Aufgaben tbernehmen. Der Vertrag bestimmt die
gegenseitigen Rechte und Pflichten; er bedarf der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst.

(4) Aufgabe der Studentenwerke ist die soziale, wirt-
schaftliche, gesundheitliche und kulturelle Betreuung
und Forderung der Studenten insbesondere durch den
Betrieb von Studentenwohnheimen und Verpflegungs-
einrichtungen. Die Studentenwerke bericksichtigen
im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit die
besonderen Bedlirfnisse von Studenten mit Kindern,
behinderten Studenten und auslandischen Studen-
ten und férdern die Vereinbarkeit von Studium und
Familie.

(5) Den Studentenwerken obliegt die staatliche Aus-
bildungsforderung. Das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst kann ihnen den Vollzug der

Chemnitz,

2. das Studentenwerk Dresden mit Sitz in Dresden,
3. das Studentenwerk Freiberg mit Sitz in Freiberg,
4. das Studentenwerk Leipzig mit Sitz in Leipzig.

(2) Die Studentenwerke sind rechtsfahige Anstalten des
offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung
im Rahmen der Gesetze. Sie sind gemeinnitzig tatig
und unterstehen in Selbstverwaltungsangelegenheiten
der Rechtsaufsicht, in staatlichen Angelegenheiten der
Fachaufsicht des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst. Fur die Wahrnehmung der Aufsicht gilt § 7
entsprechend.

(3) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
regelt die Zuordnung der Hochschulen und Staatlichen
Studienakademien zu den Studentenwerken durch
Rechtsverordnung. Ein Studentenwerk kann durch Ver-
trag mit einer Einrichtung, die Aufgaben nach dem
Schulgesetz fiir den Freistaat Sachsen (SchulG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2004
(SachsGVBI. S. 298), zuletzt gedndert durch Artikel 31
des Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI.
S. 138, 163), in der jeweils geltenden Fassung, wahr-
nimmt, Aufgaben Gbernehmen. Der Vertrag bestimmt die
gegenseitigen Rechte und Pflichten; er bedarf der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst.

(4) Aufgabe der Studentenwerke ist die soziale, wirt-
schaftliche, gesundheitliche und kulturelle Betreuung
und Forderung der Studenten insbesondere durch den
Betrieb von Studentenwohnheimen und Verpflegungs-
einrichtungen. Die Studentenwerke bertcksichtigen
im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit die
besonderen Bedurfnisse von Studenten mit Kindern,
behinderten Studenten und auslandischen Studen-
ten und férdern die Vereinbarkeit von Studium und
Familie.

(5) Den Studentenwerken obliegt die staatliche Aus-
bildungsforderung. Das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst kann ihnen den Vollzug der
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staatliche Aufgabe. Dies gilt nicht bei Stipendien, die
ganz oder teilweise aus Mitteln der Europaischen Union
finanziert werden.

(6) Die Studentenwerke kdénnen mit Genehmigung des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst weitere
Aufgaben, wie die Kantinenversorgung von Landesbe-
diensteten und Schilern sowie den Betrieb von Kinder-
tagesstatten fir die Hochschulen, tGbernehmen, soweit
dies wirtschaftlich zweckmaRig und die Finanzierung
gesichert ist.

Bewilligung von Stipendien aus Mitteln des Freistaa-
tes Sachsen als staatliche Aufgabe Ubertragen.

(6) Zur Erfillung der Aufgaben nach den Abséatzen 4
und 5 Ubermitteln die Hochschulen den jeweils ort-
lich zustandigen Studentenwerken auf Anforderung
Namen und Matrikel-Nummer der Studenten und er-
teilen Auskunft, ob diese immatrikuliert, exmatriku-
liert, rickgemeldet oder beurlaubt sind. Die Studen-
tenwerke durfen die Ubermittelten Daten zur Erfal-
lung ihrer Aufgaben nach den Absatzen 4 und 5 ver-
arbeiten.

(7) Die Studentenwerke kdnnen mit Genehmigung des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst weitere
Aufgaben, wie die Kantinenversorgung von Landesbe-
diensteten und Schiilern sowie den Betrieb von Kinder-
tagesstatten fir die Hochschulen, Gbernehmen, soweit
dies wirtschaftlich zweckmafRig und die Finanzierung
gesichert ist.

Bewilligung von Stipendien aus Mitteln des Freistaa-
tes Sachsen als staatliche Aufgabe Ubertragen.

(6) Zur Erfullung der Aufgaben nach den Abséatzen 4
und 5 Ubermitteln die Hochschulen den jeweils 6rt-
lich zustandigen Studentenwerken auf Anforderung
Namen und Matrikel-Nummer der Studenten und er-
teilen Auskunft, ob diese immatrikuliert, exmatriku-
liert, rickgemeldet oder beurlaubt sind. Die Studen-
tenwerke durfen die Ubermittelten Daten zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben nach den Abséatzen 4 und 5 ver-
arbeiten.

(7) Die Studentenwerke kdnnen mit Genehmigung des
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst weitere
Aufgaben, wie die Kantinenversorgung von Landesbe-
diensteten und Schiilern sowie den Betrieb von Kinder-
tagesstatten fir die Hochschulen, Gbernehmen, soweit
dies wirtschaftlich zweckmaflig und die Finanzierung
gesichert ist.

§ 111 Organe

(1) Organe des Studentenwerkes sind der Verwaltungs-
rat und der Geschéftsfuhrer.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu 12 Mitglie-
dern, von denen hdochstens 2 keiner Einrichtung nach
§ 109 Abs. 3 Satz 1 angehéren. Mindestens die Halfte
der Mitglieder gehort der Gruppe der Studenten an, bis
zu 2 Mitglieder sollen Vertreter der Kommunalverwal-
tung oder Vertreter von Wirtschaftsunternehmen in den
Kommunen sein, in denen eine Einrichtung nach § 109
Abs. 3 Satz 1 ihren Sitz hat. Mindestens ein Kanzler der
zugeordneten Hochschulen sowie der Geschaftsflhrer
und ein Vertreter der Beschéftigten des Studentenwer-
kes gehdren dem Verwaltungsrat mit beratender Stimme
an. Néheres bestimmt die Ordnung nach § 110 Abs. 1.
Sie kann bestimmen, dass dem Verwaltungsrat weitere
Mitglieder mit beratender Stimme angehdren.

§ 111 Organe

(1) Organe des Studentenwerkes sind der Verwaltungs-
rat und der Geschéftsfuhrer.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu 12 Mitglie-
dern, von denen hdchstens 2 keiner Einrichtung nach §
109 Abs. 3 Satz 1 angehdren. Mindestens die Hélfte der
Mitglieder gehort der Gruppe der Studenten an, bis zu 2
Mitglieder sollen Vertreter der Kommunalverwaltung
oder Vertreter von Wirtschaftsunternehmen in den
Kommunen sein, in denen eine Einrichtung nach § 109
Abs. 3 Satz 1 ihren Sitz hat. Mindestens ein Kanzler der
zugeordneten Hochschulen, ein Vertreter des Staats-
ministeriums fur Wissenschaft und Kunst sowie der
Geschaftsfihrer und ein Vertreter der Beschaftigten des
Studentenwerkes gehdren dem Verwaltungsrat mit bera-
tender Stimme an. Naheres bestimmt die Ordnung nach
§ 110 Abs. 1. Sie kann bestimmen, dass dem Verwal-
tungsrat weitere Mitglieder mit beratender Stimme an-
gehoren.

§ 111 Organe

(1) Organe des Studentenwerkes sind der Verwaltungs-
rat und der Geschéftsfuhrer.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu 12 Mitglie-
dern, von denen hdchstens 2 keiner Einrichtung nach §
109 Abs. 3 Satz 1 angehdren. Mindestens die Halfte der
Mitglieder gehort der Gruppe der Studenten an, bis zu 2
Mitglieder sollen Vertreter der Kommunalverwaltung
oder Vertreter von Wirtschaftsunternehmen in den
Kommunen sein, in denen eine Einrichtung nach § 109
Abs. 3 Satz 1 ihren Sitz hat. Mindestens ein Kanzler der
zugeordneten Hochschulen sowie der Geschaftsflhrer
und ein Vertreter der Beschaftigten des Studentenwer-
kes gehoren dem Verwaltungsrat mit beratender Stimme
an. Néheres bestimmt die Ordnung nach 8§ 110 Abs. 1.
Sie kann bestimmen, dass dem Verwaltungsrat weitere
Mitglieder mit beratender Stimme angehdren.
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(3) Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Beschlussfassung Uber die Ordnungen,

2. Erlass der Ordnungen Uber die Benutzung der vom
Studentenwerk betriebenen Einrichtungen,

3. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

4., Zustimmung zu Grindung, Erwerb und zur VerauRRe-
rung von Unternehmen analog § 6 Abs. 3 Nr. 1, Halb-
satz 2 und Nr. 2 bis 5, sowie zur Beteiligung an Unter-
nehmen,

5. Zustimmung zu Erwerb, VerduRRerung und Belastung
von Grundstiicken und grundsticksgleichen Rechten
sowie zur Aufnahme von Krediten fur Investitionen, zur
Gewahrung von Darlehen und zur Ubernahme von
Birgschaften,

6. Beschluss Uber die Verwendung des Jahresergebnis-
ses,

7. Entlastung des Geschaftsfihrers,

8. Wahl eines Vorsitzenden,

9. Erorterung des Jahresberichtes des Geschéftsfih-
rers.

Die Beschlisse nach Satz 1 Nr.4 und 5 bedirfen der
Einwilligung des Staatsministeriums der Finanzen und
des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Die
Beschlisse nach Satz1 Nr.3, 6 und 7 bedirfen der
Genehmigung des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst.

(4) Der Beschluss uber die Ordnung nach § 110 Abs. 1
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberech-
tigten Mitglieder.

(5) Der Verwaltungsrat beschlie3t Uber die Bestellung
und die Entlassung des Geschéftsfuhrers. Der Be-
schluss bedarf der Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder. Seine Bestellung und Entlassung durch den
Vorsitzenden und sein Dienstvertrag bedirfen der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst. Fir die Regelung des Beschéftigungsver-
haltnisses ist auch die Zustimmung des Staatsministeri-
ums der Finanzen erforderlich. Die Verhandlungen tber
den Dienstvertrag fiihrt ein Kanzler als Mitglied des
Verwaltungsrates nach Absatz 2 Satz 3. Der Geschéfts-

(3) Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Beschlussfassung Uber die Ordnungen,

2. Erlass der Ordnungen uber die Benutzung der vom
Studentenwerk betriebenen Einrichtungen,

3. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

4. Zustimmung zu Griundung, Erwerb und zur Verau-
Rerung von Unternehmen oder zur Beteiligung an
Unternehmen analog § 65 Abs. 1 SGHO

5. Zustimmung zu Erwerb, Veraufl3erung und Belastung
von Grundsticken und grundstiicksgleichen Rechten
sowie zur Aufnahme von Krediten fir Investitionen, zur
Gewahrung von Darlehen und zur Ubernahme von
Burgschaften,

6. Beschluss tber die Verwendung des Jahresergebnis-
ses,

7. Entlastung des Geschaftsfiihrers,

8. Wahl eines Vorsitzenden,

9. Erérterung des Jahresberichtes des Geschaftsfihrers.
Die Beschlisse nach Satz 1 Nr. 4 und 5 bedurfen der
Genehmigung des Staatsministeriums der Finanzen
und des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst.
Die Beschlisse nach Satz 1 Nr. 3, 6 und 7 bedurfen der
Genehmigung des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst.

(4) Der Beschluss uber die Ordnung nach § 110 Abs. 1
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberech-
tigten Mitglieder.

(5) Der Verwaltungsrat beschlief3t tUber die Bestellung
und die Entlassung des Geschéaftsfilhrers. Der Be-
schluss bedarf der Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder. Seine Bestellung und Entlassung durch den
Vorsitzenden und sein Dienstvertrag bedirfen der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums fir Wissenschaft
und Kunst. Fur die Regelung des Beschéaftigungsver-
haltnisses ist die Einwilligung der Staatsministerien
fur Wissenschaft und Kunst und der Finanzen erfor-
derlich. Die Verhandlungen Uber den Dienstvertrag fuhrt
ein Kanzler als Mitglied des Verwaltungsrates nach Ab-
satz 2 Satz 3. Der Geschéftsfuhrer vertritt das Studen-

(3) Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Beschlussfassung Uber die Ordnungen,

2. Erlass der Ordnungen Uber die Benutzung der vom
Studentenwerk betriebenen Einrichtungen,

3. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

4. Zustimmung zu Grindung, Erwerb und zur Verau-
Rerung von Unternehmen oder zur Beteiligung an
Unternehmen analog § 65 Abs. 1 SGHO

5. Zustimmung zu Erwerb, VerauRerung und Belastung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten
sowie zur Aufnahme von Krediten fiir Investitionen, zur
Gewahrung von Darlehen und zur Ubernahme von
Birgschaften,

6. Beschluss Uber die Verwendung des Jahresergebnis-
ses,

7. Entlastung des Geschaftsfihrers,

8. Wahl eines Vorsitzenden,

9. Erdrterung des Jahresberichtes des Geschaftsfuhrers.
Die Beschlisse nach Satz 1 Nr. 4 und 5 bedirfen der
Genehmigung des Staatsministeriums der Finanzen
und des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst.
Die Beschlisse nach Satz 1 Nr. 3, 6 und 7 bedurfen der
Genehmigung des Staatsministeriums fur Wissenschaft
und Kunst.

(4) Der Beschluss uber die Ordnung nach § 110 Abs. 1
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberech-
tigten Mitglieder.

(5) Der Verwaltungsrat beschlie3t Uber die Bestellung
und die Entlassung des Geschéftsfihrers. Der Be-
schluss bedarf der Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder. Seine Bestellung und Entlassung durch den
Vorsitzenden und sein Dienstvertrag bedirfen der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums fiur Wissenschaft
und Kunst. Fir die Regelung des Beschéaftigungsver-
haltnisses ist auch die Zustimmung des Staatsministeri-
ums der Finanzen erforderlich. Die Verhandlungen tber
den Dienstvertrag filhrt ein Kanzler als Mitglied des
Verwaltungsrates nach Absatz 2 Satz 3. Der Geschéfts-
fuhrer vertritt das Studentenwerk gerichtlich und aulRer-
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fuhrer vertritt das Studentenwerk gerichtlich und aul3er-
gerichtlich und fuihrt seine Geschéfte.

tenwerk gerichtlich und auf3ergerichtlich und fiihrt seine
Geschéfte.

gerichtlich und fuihrt seine Geschéfte.

§ 113 Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung ,Hochschule®, ,Universitat”,
~Kunsthochschule®, ,Fachhochschule” allein oder in ei-
ner Wortverbindung sowie ihre entsprechende Uberset-
zung darf nur von Bildungseinrichtungen geftihrt wer-
den, die nach dem Recht des Herkunftslandes als
Hochschule, Universitat, Kunsthochschule oder Fach-
hochschule einschlieRlich ihrer

Studiengange anerkannt sind. Eine auf eine Hochschu-
le, Universitat, Kunsthochschule oder Fachhochschule
hinweisende Bezeichnung darf nur mit Zustimmung die-
ser Hochschule, Universitat, Kunsthochschule oder
Fachhochschule gefiihrt werden.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine nach Absatz 1 unzulassige Bezeichnung fihrt,

2. eine Hochschule ohne staatliche Anerkennung nach §
106 Abs. 1 betreibt,

3. einen Studiengang ohne seine Anerkennung nach §
106 Abs. 3 Nr. 2 oder Genehmigung nach 8§ 107 Abs. 6
Satz 2 andert oder anbietet,

4. Hochschulprufungen ohne ihre Anerkennung nach §
106 Abs. 3 Nr. 3 abnimmt,

5. entgegen § 106 Abs. 5 eine Hochschule betreibt, die
nach dem Recht des Herkunftslandes nicht als Universi-
tat, Kunsthochschule, Hochschule oder Fachhochschule
anerkannt ist oder Studiengange anbietet, auf die sich
die staatliche Genehmigung nicht erstreckt,

6. entgegen den 88 39 und 44 deutsch- oder fremdspra-
chige Grade oder diesen zum Verwechseln &hnliche
Grade fihrt, solche Grade verleiht oder anbietet, den
Erwerb solcher Grade zu vermitteln.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu
125 000 EUR geahndet werden.

§ 113 Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung ,Hochschule®, ,Universitat"®,
~Kunsthochschule®, ,Fachhochschule” allein oder in ei-
ner Wortverbindung sowie ihre entsprechende Uberset-
zung darf nur von Bildungseinrichtungen gefiihrt werden,
die nach dem Recht des Herkunftslandes als Hochschu-
le, Universitat, Kunsthochschule oder Fachhochschule
einschliellich ihrer

Studiengange anerkannt sind. Eine auf eine Hochschu-
le, Universitat, Kunsthochschule oder Fachhochschule
hinweisende Bezeichnung darf nur mit Zustimmung die-
ser Hochschule, Universitat, Kunsthochschule oder
Fachhochschule gefiihrt werden.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine nach Absatz 1 unzulassige Bezeichnung fiihrt,

2. eine Hochschule ohne staatliche Anerkennung nach §
106 Abs. 1 betreibt,

3. einen Studiengang ohne seine Anerkennung nach §
106 Abs. 3 Nr. 2 oder Genehmigung nach § 107 Abs. 7
Satz 2 andert oder anbietet,

4. Hochschulprifungen ohne ihre Anerkennung nach 8§
106 Abs. 3 Nr. 3 abnimmt,

5. entgegen § 106 Abs. 5 eine Hochschule betreibt, die
nach dem Recht des Herkunftslandes nicht als Universi-
tat, Kunsthochschule, Hochschule oder Fachhochschule
anerkannt ist oder Studiengdnge anbietet, auf die sich
die staatliche Genehmigung nicht erstreckt,

6. entgegen den 8§88 39 und 44 deutsch- oder fremdspra-
chige Grade oder diesen zum Verwechseln &hnliche
Grade fuhrt, solche Grade verleiht oder anbietet, den
Erwerb solcher Grade zu vermitteln.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbufRe bis zu
125 000 EUR geahndet werden.

§ 113 Namensschutz, Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Bezeichnung ,Hochschule®, ,Universitat,
~Kunsthochschule®, ,Fachhochschule” allein oder in ei-
ner Wortverbindung sowie ihre entsprechende Uberset-
zung darf nur von Bildungseinrichtungen gefiihrt werden,
die nach dem Recht des Herkunftslandes als Hochschu-
le, Universitat, Kunsthochschule oder Fachhochschule
einschliellich ihrer

Studiengdnge anerkannt sind. Eine auf eine Hochschu-
le, Universitat, Kunsthochschule oder Fachhochschule
hinweisende Bezeichnung darf nur mit Zustimmung die-
ser Hochschule, Universitat, Kunsthochschule oder
Fachhochschule gefiihrt werden.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine nach Absatz 1 unzulassige Bezeichnung fihrt,

2. eine Hochschule ohne staatliche Anerkennung nach §
106 Abs. 1 betreibt,

3. einen Studiengang ohne seine Anerkennung nach §
106 Abs. 3 Nr. 2 oder Genehmigung nach § 107 Abs. 7
Satz 2 andert oder anbietet,

4. Hochschulprufungen ohne ihre Anerkennung nach 8
106 Abs. 3 Nr. 3 abnimmt,

5. entgegen § 106 Abs. 5 eine Hochschule betreibt, die
nach dem Recht des Herkunftslandes nicht als Universi-
tat, Kunsthochschule, Hochschule oder Fachhochschule
anerkannt ist oder Studiengdnge anbietet, auf die sich
die staatliche Genehmigung nicht erstreckt,

6. entgegen den 8§88 39 und 44 deutsch- oder fremdspra-
chige Grade oder diesen zum Verwechseln &ahnliche
Grade fuhrt, solche Grade verleiht oder anbietet, den
Erwerb solcher Grade zu vermitteln.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis zu
125 000 EUR geahndet werden.

§ 114 Ubergangsbestimmungen

(1) Wissenschaftler, denen gemafll 8§53 Abs.4 des
Sachsischen  Hochschulerneuerungsgesetzes  vom
25. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 261), das zuletzt durch

§ 114 Ubergangsbestimmungen

(1) Wissenschaftler, denen gemafR 8§53 Abs.4 des
Sachsischen  Hochschulerneuerungsgesetzes  vom
25. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 261), das zuletzt durch

§ 114 Ubergangsbestimmungen

(1) Wissenschaftler, denen gemafll 8§53 Abs.4 des
Sachsischen  Hochschulerneuerungsgesetzes  vom
25. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 261), das zuletzt durch
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§162 Abs.1 des Gesetzes vom 4. August 1993
(SachsGVBI. S. 691, 722) geéndert worden ist, der Titel
eines AuRerplanmafligen Professors oder Auf3erplan-
mafigen Hochschuldozenten verliehen worden ist, gel-
ten, sofern sie Mitglieder der Hochschule sind, hinsicht-
lich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen Stellung als Hoch-
schullehrer nach § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1. Ihre dienst-
rechtliche Stellung nach Teil 6 dieses Gesetzes bleibt
unberthrt.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, wis-
senschaftliche und kinstlerische Assistenten, Oberas-
sistenten, Oberingenieure sowie Hochschuldozenten,
die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem un-
befristeten und ungekindigten Beschéaftigungsverhaltnis
befinden, verbleiben in ihren bisherigen Beschéaftigungs-
verhaltnissen. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stellung
bleibt unbertihrt. Fir die Hochschuldozenten gilt § 67
Abs. 1 und 2 Satz1l und 2 entsprechend. Der Grad
.Doktor der Wissenschaften* (Dr. sc.) kann, sofern er
nicht umgewandelt wurde, weiterhin gefiihrt werden. Er
entspricht den Berufungsvoraussetzungen des 8§58
Abs. 2 dieses Gesetzes.

(3) Fur vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleite-
te Disziplinarverfahren gegen Professoren verbleiben
die Befugnisse als Dienstvorgesetzter beim Staatsminis-
terium fur Wissenschaft und Kunst.

(4) Kuratorium und Konzil sind mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufgelost.

(5) Bis zum Ablauf des dritten Monats nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes wird ein Vorlaufiger Senat gebildet. Er
besteht aus den gewahlten Gruppenvertretern des bis-
herigen Senates und fur Mitglieder kraft Amtes des bis-
herigen Senates nachgewahlten Mitgliedern. Die Deka-
ne haben aktives und passives Wahlrecht. Das Staats-
ministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung die Anzahl der Mitglieder fest-
zulegen und das Verfahren fur die Wahl der nachzuwah-
lenden Mitglieder zu regeln. Mit der Konstituierung des
Vorlaufigen Senates ist der bisherige Senat aufgeltst

§162 Abs.1 des Gesetzes vom 4. August 1993
(SachsGVBI. S. 691, 722) geandert worden ist, der Titel
eines AulRerplanméaRigen Professors oder AufRerplan-
mafigen Hochschuldozenten verliehen worden ist, gel-
ten, sofern sie Mitglieder der Hochschule sind, hinsicht-
lich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen Stellung als Hoch-
schullehrer nach 8 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1. lhre dienst-
rechtliche Stellung nach Teil 6 dieses Gesetzes bleibt
unbertihrt.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, wis-
senschaftliche und kinstlerische Assistenten, Oberas-
sistenten, Oberingenieure sowie Hochschuldozenten,
die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem un-
befristeten und ungekiindigten Beschéaftigungsverhaltnis
befinden, verbleiben in ihren bisherigen Beschaftigungs-
verhaltnissen. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stellung
bleibt unberthrt. Fur die Hochschuldozenten gilt § 67
Abs. 1 und 2 Satz1 und 2 entsprechend. Der Grad
.Doktor der Wissenschaften“ (Dr. sc.) kann, sofern er
nicht umgewandelt wurde, weiterhin gefiihrt werden. Er
entspricht den Berufungsvoraussetzungen des 8§58
Abs. 2 dieses Gesetzes.

(3) Fur vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleite-
te Disziplinarverfahren gegen Professoren verbleiben
die Befugnisse als Dienstvorgesetzter beim Staatsminis-
terium fUr Wissenschaft und Kunst.

(4) Kuratorium und Konzil sind mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufgeldst.

(5) Bis zum Ablauf des dritten Monats nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes wird ein Vorlaufiger Senat gebildet. Er
besteht aus den gewéhlten Gruppenvertretern des bis-
herigen Senates und fur Mitglieder kraft Amtes des bis-
herigen Senates nachgewdahlten Mitgliedern. Die Deka-
ne haben aktives und passives Wahlrecht. Das Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst wird erméachtigt,
durch Rechtsverordnung die Anzahl der Mitglieder fest-
zulegen und das Verfahren fir die Wahl der nachzuwéh-
lenden Mitglieder zu regeln. Mit der Konstituierung des
Vorlaufigen Senates ist der bisherige Senat aufgeldst

§162 Abs.1 des Gesetzes vom 4. August 1993
(SachsGVBI. S. 691, 722) geandert worden ist, der Titel
eines AuRerplanméaRigen Professors oder AuRRerplan-
mafigen Hochschuldozenten verliehen worden ist, gel-
ten, sofern sie Mitglieder der Hochschule sind, hinsicht-
lich ihrer mitgliedschaftsrechtlichen Stellung als Hoch-
schullehrer nach 8§ 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1. lhre dienst-
rechtliche Stellung nach Teil 6 dieses Gesetzes bleibt
unberthrt.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, wis-
senschaftliche und kinstlerische Assistenten, Oberas-
sistenten, Oberingenieure sowie Hochschuldozenten,
die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem un-
befristeten und ungekiindigten Beschaftigungsverhaltnis
befinden, verbleiben in ihren bisherigen Beschaftigungs-
verhaltnissen. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stellung
bleibt unberthrt. Fur die Hochschuldozenten gilt § 67
Abs. 1 und 2 Satz1l und 2 entsprechend. Der Grad
.Doktor der Wissenschaften“ (Dr. sc.) kann, sofern er
nicht umgewandelt wurde, weiterhin geflhrt werden. Er
entspricht den Berufungsvoraussetzungen des 8§58
Abs. 2 dieses Gesetzes.

(3) Fur vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleite-
te Disziplinarverfahren gegen Professoren verbleiben
die Befugnisse als Dienstvorgesetzter beim Staatsminis-
terium fur Wissenschaft und Kunst.

(4) Kuratorium und Konzil sind mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufgeldst.

(5) Bis zum Ablauf des dritten Monats nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes wird ein Vorlaufiger Senat gebildet. Er
besteht aus den gewéhlten Gruppenvertretern des bis-
herigen Senates und fur Mitglieder kraft Amtes des bis-
herigen Senates nachgewdahlten Mitgliedern. Die Deka-
ne haben aktives und passives Wahlrecht. Das Staats-
ministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird erméachtigt,
durch Rechtsverordnung die Anzahl der Mitglieder fest-
zulegen und das Verfahren fiir die Wahl der nachzuwéh-
lenden Mitglieder zu regeln. Mit der Konstituierung des
Vorlaufigen Senates ist der bisherige Senat aufgeldst
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und die Mitgliedschaft seiner Mitglieder endet. Ein ge-
wahlter Gruppenvertreter des bisherigen Senates, des-
sen Mitgliedschaft nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
endet, fuhrt die Geschéafte bis zur Konstituierung des
Vorlaufigen Senates weiter, sofern er Mitglied der Hoch-
schule ist. Endet seine Mitgliedschaft in der Hochschule
und gibt es keinen Ersatzvertreter, wahlt die Gruppe, der
er angehort, einen Nachfolger nach MalRgabe der Form-
lichkeiten der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes geltenden Wahlordnung der Hochschule.
Satz 7 gilt bis zur Konstituierung des Senates fir die
Mitglieder des Vorlaufigen Senates entsprechend.

(6) Bis zum Ablauf des dritten Monats nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes wird am Internationalen Hochschulin-
stitut Zittau ein Vorlaufiger Institutsrat gebildet. Er be-
steht aus den gewéhlten Gruppenvertretern des bisheri-
gen Institutsrates, den Rektoren der Partnerhochschulen
des Internationalen Hochschulinstitutes Zittau zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes und einem
nachzuwahlenden Mitglied der Gruppe der Hochschul-
lehrer. Der Rektor des Internationalen Hochschulinstitu-
tes Zittau hat nur aktives Wahlrecht. Das Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst wird erméchtigt, in der
Rechtsverordnung nach Absatz 5 Satz 4 das Verfahren
fur die Wahl des nachzuwahlenden Mitgliedes zu regeln.
Absatz5 Satz5 und 6 sowie die Absatze 8, 9 Satz 2
und Absatz 10 gelten entsprechend.

(7) Der Direktor des Internationalen Hochschulinstitutes
Zittau fahrt mit Inkrafttreten dieses Gesetzes wahrend
seiner Amtszeit den Titel ,Rektor”. Fir die bei Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes im Amt befindlichen Rektoren, Pro-
rektoren und Kanzler gelten ihre bisherigen Amtszeiten.
Endet diese fir Rektoren und Prorektoren vor der Kon-
stituierung des Hochschulrates nach Absatz 9, fithren
sie ihre Dienstgeschéfte bis zur Wahl ihrer Amtsnachfol-
ger weiter.

(8) Der Vorlaufige Senat erldsst spatestens 7 Monate
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes im Einvernehmen
mit dem Rektorat eine Vorlaufige Grundordnung und
Wabhlordnung der Hochschule. Die Vorlaufige Grundord-

und die Mitgliedschaft seiner Mitglieder endet. Ein ge-
wahlter Gruppenvertreter des bisherigen Senates, des-
sen Mitgliedschaft nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
endet, fuhrt die Geschéfte bis zur Konstituierung des
Vorlaufigen Senates weiter, sofern er Mitglied der Hoch-
schule ist. Endet seine Mitgliedschaft in der Hochschule
und gibt es keinen Ersatzvertreter, wahlt die Gruppe, der
er angehort, einen Nachfolger nach MaRRgabe der Form-
lichkeiten der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes geltenden Wahlordnung der Hochschule.
Satz 7 qilt bis zur Konstituierung des Senates fiir die
Mitglieder des Vorlaufigen Senates entsprechend.

(6) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau ver-
liert seinen Status als rechtsféahige Korperschaft des
offentlichen Rechts. Es wird in die Technische Uni-
versitat Dresden eingegliedert. Die Technische Uni-
versitat Dresden tritt in alle Rechte und Pflichten des
Internationalen Hochschulinstitutes Zittau ein.

(7) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt be-
findlichen Rektoren, Prorektoren und Kanzler gelten ihre
bisherigen Amtszeiten. Endet diese fir Rektoren und
Prorektoren vor der Konstituierung des Hochschulrates
nach Absatz 8, fihren sie ihre Dienstgeschéafte bis zur
Wahl ihrer Amtsnachfolger weiter.

(8) Der Vorlaufige Senat erlasst spatestens 7 Monate
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes im Einvernehmen mit
dem Rektorat eine Vorlaufige Grundordnung und Wahl-
ordnung der Hochschule. Die Vorlaufige Grundordnung

und die Mitgliedschaft seiner Mitglieder endet. Ein ge-
wahlter Gruppenvertreter des bisherigen Senates, des-
sen Mitgliedschaft nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
endet, fuhrt die Geschéfte bis zur Konstituierung des
Vorlaufigen Senates weiter, sofern er Mitglied der Hoch-
schule ist. Endet seine Mitgliedschaft in der Hochschule
und gibt es keinen Ersatzvertreter, wahlt die Gruppe, der
er angehort, einen Nachfolger nach MalRgabe der Form-
lichkeiten der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes geltenden Wahlordnung der Hochschule.
Satz 7 gilt bis zur Konstituierung des Senates fir die
Mitglieder des Vorlaufigen Senates entsprechend.

(6) Das Internationale Hochschulinstitut Zittau ver-
liert seinen Status als rechtsfahige Korperschaft des
offentlichen Rechts. Es wird in die Technische Uni-
versitat Dresden eingegliedert. Die Technische Uni-
versitat Dresden tritt in alle Rechte und Pflichten des
Internationalen Hochschulinstitutes Zittau ein.

(7) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt be-
findlichen Rektoren, Prorektoren und Kanzler gelten ihre
bisherigen Amtszeiten. Endet diese fir Rektoren und
Prorektoren vor der Konstituierung des Hochschulrates
nach Absatz 8, fihren sie ihre Dienstgeschafte bis zur
Wahl ihrer Amtsnachfolger weiter.

(8) Die an die Bestimmungen des Gesetzes ange-
passte Grundordnung ist spatestens 6 Monate nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes dem Staatsministeri-
um fur Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.
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nung ist dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst unverziglich anzuzeigen. Sie tritt in Kraft, wenn
das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst nicht
innerhalb von 2 Monaten aus Rechtsgriinden eine Ande-
rung fordert. Die Grundordnung nach § 13 Abs. 2 ist
spatestens 18 Monate nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes dem Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
anzuzeigen.

(9) Der Vorlaufige Senat nach Absatz 5 legt im Einver-
nehmen mit dem Rektor die Anzahl der Mitglieder des
Hochschulrates fest. Die Berufung des Hochschulrates
erfolgt entsprechend den Regelungen des § 86; der Vor-
laufige Senat Ubernimmt die Aufgaben des Senates. Er
benennt einen Teil der Mitglieder. Der Vorlaufige Senat
und im Falle von 8§ 86 Abs. 3 auch die Staatsregierung
teilen dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst ihre Vorschlage fir die Besetzung des Hochschul-
rates his spatestens 10 Monate nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes mit. Die Mitglieder des Erweiterten Sena-
tes werden bis spatestens 12 Monate nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes gewahlt. Das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst kann bis zur Berufung des
Hochschulrates Aufgaben nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5
bis 9 Ubernehmen.

(10) Der Senat, der Institutsrat und die Fakultatsrate
werden spatestens 3 Monate, die Dekane, Prodekane
und Studiendekane spatestens 4 Monate nach Erlass
der Wahlordnung gewahlit. Der Vorlaufige Senat ist mit
der Konstituierung des Senates aufgelést. Fir den vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes gebildeten Fakultatsrat gilt
Absatz 5 Satz 5 bis 7 entsprechend. Das Amt der Deka-
ne, Prodekane und Studiendekane endet mit der Wahl
ihrer Amtsnachfolger.

(11) Der Ordnungsausschuss ist mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes, andere Ausschisse und Kommissionen des
Senates, des Institutsrates oder eines Fakultatsrates mit
der Konstituierung des Senates, des Institutsrates oder
des jeweiligen Fakultatsrates aufgeldst. Dies gilt nicht
fur Berufungskommissionen.

ist dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
unverzuglich anzuzeigen. Sie tritt in Kraft, wenn das
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst nicht in-
nerhalb von 2 Monaten aus Rechtsgriinden eine Ande-
rung fordert. Die Grundordnung nach § 13 Abs. 2 ist
spatestens 18 Monate nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
anzuzeigen.

(9) Der Vorlaufige Senat nach Absatz 5 legt im Einver-
nehmen mit dem Rektor die Anzahl der Mitglieder des
Hochschulrates fest. Die Berufung des Hochschulrates
erfolgt entsprechend den Regelungen des § 86; der Vor-
laufige Senat Ubernimmt die Aufgaben des Senates. Er
benennt einen Teil der Mitglieder. Der Vorlaufige Senat
und im Falle von § 86 Abs. 3 auch die Staatsregierung
teilen dem Staatsministerium flr Wissenschaft und
Kunst ihre Vorschlage fur die Besetzung des Hochschul-
rates bis spéatestens 10 Monate nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes mit. Die Mitglieder des Erweiterten Senates
werden bis spatestens 12 Monate nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes gewdahlt. Das Staatsministerium flr Wis-
senschaft und Kunst kann bis zur Berufung des Hoch-
schulrates Aufgaben nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 bis 9
Ubernehmen.

(10) Der Senat und die Fakultatsrate werden spétes-
tens 3 Monate, die Dekane, Prodekane und Studiende-
kane spatestens 4 Monate nach Erlass der Wahlord-
nung gewahlt. Der Vorlaufige Senat ist mit der Konstitu-
ierung des Senates aufgeldst. Fir den vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes gebildeten Fakultatsrat gilt Absatz 5
Satz 5 bis 7 entsprechend. Das Amt der Dekane, Prode-
kane und Studiendekane endet mit der Wahl ihrer Amts-
nachfolger.

(11) Der Ordnungsausschuss ist mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes, andere Ausschisse und Kommissionen des
Senates, des Institutsrates oder eines Fakultatsrates mit
der Konstituierung des Senates, des Institutsrates oder
des jeweiligen Fakultatsrates aufgelost. Dies gilt nicht fur
Berufungskommissionen.

(9) Der Vorlaufige Senat nach Absatz 5 legt im Einver-
nehmen mit dem Rektor die Anzahl der Mitglieder des
Hochschulrates fest. Die Berufung des Hochschulrates
erfolgt entsprechend den Regelungen des § 86; der Vor-
laufige Senat Ubernimmt die Aufgaben des Senates. Er
benennt einen Teil der Mitglieder. Der Vorlaufige Senat
und im Falle von § 86 Abs. 3 auch die Staatsregierung
teilen dem Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst ihre Vorschlage fur die Besetzung des Hochschul-
rates bis spéatestens 10 Monate nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes mit. Die Mitglieder des Erweiterten Senates
werden bis spatestens 12 Monate nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes gewahlt. Das Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst kann bis zur Berufung des Hoch-
schulrates Aufgaben nach § 86 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 bis 9
Ubernehmen.

(10) Der Senat und die Fakultatsrate werden spétes-
tens 3 Monate, die Dekane, Prodekane und Studiende-
kane spatestens 4 Monate nach Erlass der Wahlord-
nung gewabhlt. Der Vorlaufige Senat ist mit der Konstitu-
ierung des Senates aufgeldst. Fir den vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes gebildeten Fakultatsrat gilt Absatz 5
Satz 5 bis 7 entsprechend. Das Amt der Dekane, Prode-
kane und Studiendekane endet mit der Wahl ihrer Amts-
nachfolger.

(11) Der Ordnungsausschuss ist mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes, andere Ausschiisse und Kommissionen des
Senates, des Institutsrates oder eines Fakultatsrates mit
der Konstituierung des Senates, des Institutsrates oder
des jeweiligen Fakultatsrates aufgelost. Dies gilt nicht fur
Berufungskommissionen.
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(12) Der Studentenrat erlasst bis zum Ablauf des funften
Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Wahl-
ordnung. Er wird spéatestens 6 Monate nach Erlass der
Wahlordnung neu gewabhilt.

(13) Jedes Studentenwerk erlasst bis zum Ablauf des
sechsten Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
eine Ordnung nach § 110 Abs. 1 Satz 1.

(14) In Magisterstudiengdnge kann nur noch bis zum
Wintersemester 2008/2009 immatrikuliert werden.

(15) Studiengénge, die nicht mit einer staatlichen oder
kirchlichen Prufung abschlieRen, sind spéatestens bis
zum Ablauf des Jahres 2009 zu modularisieren.

(16) Die Hochschulprifungs- und Studienordnungen
sind bis zum Ablauf des Jahres 2009 an die Bestim-
mungen dieses Gesetzes anzupassen.

(17) Ordnungen nach 8 12 Abs. 5 und 6 sind bis zum
Ablauf von 2 Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
zu erlassen. Bis zum Erlass der Ordnungen nach § 12
Abs. 5 und 6 sind Gebuhren nach der Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums fir Wissenschaft und
Kunst tber die Erhebung von Benutzungsgebihren und
Auslagen an den staatlichen Hochschulen des Freistaa-
tes Sachsen (Séchsische Hochschulgebiihrenverord-
nung - SachsHGebVO) vom 13. Dezember 2004
(SachsGVBI. S. 603) und der Verordnung des Séachsi-
schen Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst
zur Erhebung von Benutzungsgebihren und Auslagen
durch die wissenschaftlichen Bibliotheken der staatli-
chen Hochschulen und des Freistaates Sachsen (Séch-
sische Bibliotheksgebuhrenverordnung
SachsBibGebVO) vom 29. November 2004
(SachsGVBI. S. 600) zu erheben.

(18) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der 88 10 und
11 dem Aufgabenbereich der Hochschule nach §1
Abs. 1 zuzurechnenden Rechte und Pflichten des Frei-
staates Sachsen gehen mit Inkrafttreten der 88 10 und

(12) Der Studentenrat erlasst bis zum Ablauf des flinften
Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Wahl-
ordnung. Er wird spatestens 6 Monate nach Erlass der
Wahlordnung neu gewabhilt.

(13) Jedes Studentenwerk erlasst bis zum Ablauf des
sechsten Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
eine Ordnung nach § 110 Abs. 1 Satz 1.

(14) In Magisterstudiengange kann nur noch bis zum
Wintersemester 2008/2009 immatrikuliert werden.

(15) Studiengange, die nicht mit einer staatlichen oder
kirchlichen Prufung abschlieen, sind spatestens bis
zum Ablauf des Jahres 2009 zu modularisieren.

(16) Die Hochschulprifungs- und Studienordnungen
sind bis zum Ablauf des Jahres 2009 an die Bestim-
mungen dieses Gesetzes anzupassen.

(17) Ordnungen nach § 12 Abs.5 und 6 sind bis zum
Ablauf von 2 Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
zu erlassen. Bis zum Erlass der Ordnungen nach § 12
Abs. 7 und 8 sind Gebiihren nach der Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums fir Wissenschaft und
Kunst tiber die Erhebung von Benutzungsgebiihren und
Auslagen an den staatlichen Hochschulen des Freistaa-
tes Sachsen (Sachsische Hochschulgebihrenverord-
nung - SachsHGebVO) vom 13. Dezember 2004
(SachsGVBI. S. 603) und der Verordnung des Séachsi-
schen Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst
zur Erhebung von Benutzungsgebihren und Auslagen
durch die wissenschaftlichen Bibliotheken der staatli-
chen Hochschulen und des Freistaates Sachsen (S'ach-
sische Bibliotheksgebuhrenverordnung
SachsBibGebVO) vom 29. November 2004 (SachsGVBI
S. 600) zu erheben.

(18) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der 88 10 und
11 dem Aufgabenbereich der Hochschule nach §1
Abs. 1 zuzurechnenden Rechte und Pflichten des Frei-
staates Sachsen gehen mit Inkrafttreten der 88 10 und

(12) Der Studentenrat erlasst bis zum Ablauf des fiinften
Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Wahl-
ordnung. Er wird spatestens 6 Monate nach Erlass der
Wahlordnung neu gewabhilt.

(13) Jedes Studentenwerk erlasst bis zum Ablauf des
sechsten Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
eine Ordnung nach § 110 Abs. 1 Satz 1.

(14) In Magisterstudiengange kann nur noch bis zum
Wintersemester 2008/2009 immatrikuliert werden.

(15) Studiengange, die nicht mit einer staatlichen oder
kirchlichen Prufung abschlieRen, sind spéatestens bis
zum Ablauf des Jahres 2009 zu modularisieren.

(16) Die Priufungs- und Studienordnungen sowie
Promotionsordnungen sind bis zum Ablauf des
neunten Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
an die Bestimmungen anzupassen.

(17) Ordnungen nach § 12 Abs.5 und 6 sind bis zum
Ablauf von 2 Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
zu erlassen. Bis zum Erlass der Ordnungen nach § 12
Abs. 5 und 6 sind Gebiihren nach der Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums fir Wissenschaft und
Kunst tber die Erhebung von Benutzungsgebiihren und
Auslagen an den staatlichen Hochschulen des Freistaa-
tes Sachsen (Séachsische Hochschulgebihrenverord-
nung - SachsHGebVO) vom 13. Dezember 2004
(SachsGVBI. S. 603) und der Verordnung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst
zur Erhebung von Benutzungsgebihren und Auslagen
durch die wissenschaftlichen Bibliotheken der staatli-
chen Hochschulen und des Freistaates Sachsen (Séch-
sische Bibliotheksgebuhrenverordnung
SachsBibGebVO) vom 29. November 2004 (SachsGVBI
S. 600) zu erheben.

(18) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der 88 10 und
11 dem Aufgabenbereich der Hochschule nach §1
Abs. 1 zuzurechnenden Rechte und Pflichten des Frei-
staates Sachsen gehen mit Inkrafttreten der 88§ 10 und
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11 im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Hoch-
schule Uber.

(19) Fur den Haushaltsvollzug der Technischen Univer-
sitat Dresden gelten bis zur Feststellung des Vorliegens
1. eines Controllings nach 8§10 Abs.2 Satz1 nach
MalRgabe der Rechtsverordnung nach 8§10 Abs. 2
Satz 5,

2. einer kaufmannischen Wirtschaftsfiihrung und eines
kaufmannischen Rechnungswesens,

langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2009, die fir
das Kapitel 1209 im Staatshaushaltsplan fur die Jah-
re 2007/2008 ausgebrachten Haushaltsvermerke fort.
Bis zur Feststellung nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt bei der
Besetzung des Stellenplans der Technischen Universitat
Dresden § 11 Abs. 6 Satz 4 mit der Mal3gabe, dass der
Stellenplan unter Einhaltung der Kostenneutralitdt im
Umfang von bis zu 5 Prozent des Gesamtsolls (ber-
schritten und von der ausgewiesenen Wertigkeit der
Stellen abgewichen werden kann.

(20) Die zum 31. Dezember 2008 in einem befristeten
privatrechtlichen Dienstverhéltnis oder als Beamte auf
Zeit beschéftigten wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Assistenten, Oberassistenten, Oberingenieure
sowie Hochschuldozenten verbleiben in ihren Dienst-
verhaltnissen bis zum Ablauf ihrer jeweiligen Dienstver-
haltnisse nach den 88 45, 47 und 48 des Gesetzes lber
die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sé&chsisches
Hochschulgesetz — SachsHG) vom 11. Juni 1999
(SachsGVBI. S. 294) in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stel-
lung bleibt unverandert. § 77 Abs. 4 bis 6 ist entspre-
chend anwendbar.

11 im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Hoch-
schule Uber.

(19) Fur den Haushaltsvollzug der Technischen Univer-
sitat Dresden gelten bis zur Feststellung des Vorliegens
1. eines Controllings nach §10 Abs.2 Satz1 nach
MalRRgabe der Rechtsverordnung nach 8§10 Abs. 2
Satz 5,

2. einer kaufmannischen Wirtschaftsfihrung und eines
kaufmannischen Rechnungswesens,

langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2009, die fir
das Kapitel 1209 im Staatshaushaltsplan fur die Jah-
re 2007/2008 ausgebrachten Haushaltsvermerke fort.
Bis zur Feststellung nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt bei der
Besetzung des Stellenplans der Technischen Universitéat
Dresden § 11 Abs. 6 Satz 4 mit der Mal3gabe, dass der
Stellenplan unter Einhaltung der Kostenneutralitat im
Umfang von bis zu 5 Prozent des Gesamtsolls Uber-
schritten und von der ausgewiesenen Wertigkeit der
Stellen abgewichen werden kann.

(20) Die zum 31. Dezember 2008 in einem befristeten
privatrechtlichen Dienstverhaltnis oder als Beamte auf
Zeit beschéftigten wissenschaftlichen und kinstlerischen
Assistenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie
Hochschuldozenten verbleiben in ihren Dienstverhaltnis-
sen bis zum Ablauf ihrer jeweiligen Dienstverhaltnisse
nach den 8845, 47 und 48 des Gesetzes uber die
Hochschulen im Freistaat Sachsen (S&chsisches Hoch-
schulgesetz -  SachsHG) vom  11. Juni 1999
(SachsGVBI. S. 294) in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stel-
lung bleibt unverandert. 8 77 Abs. 4 bis 6 ist entspre-
chend anwendbar.

(21) & 12 Abs. 2 gilt fur alle Studenten, die ab dem
Wintersemester 2012/2013 immatrikuliert werden.

11 im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Hoch-
schule Uber.

(19) Fur den Haushaltsvollzug der Technischen Univer-
sitat Dresden gelten bis zur Feststellung des Vorliegens
1. eines Controllings nach §10 Abs.2 Satz1 nach
MalRgabe der Rechtsverordnung nach § 10 Abs. 2
Satz 5,

2. einer kaufmannischen Wirtschaftsfihrung und eines
kaufmannischen Rechnungswesens,

langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2009, die fir
das Kapitel 1209 im Staatshaushaltsplan fir die Jah-
re 2007/2008 ausgebrachten Haushaltsvermerke fort.
Bis zur Feststellung nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt bei der
Besetzung des Stellenplans der Technischen Universitét
Dresden § 11 Abs. 6 Satz 4 mit der Mal3gabe, dass der
Stellenplan unter Einhaltung der Kostenneutralitat im
Umfang von bis zu 5 Prozent des Gesamtsolls Uber-
schritten und von der ausgewiesenen Wertigkeit der
Stellen abgewichen werden kann.

(20) Die zum 31. Dezember 2008 in einem befristeten
privatrechtlichen Dienstverhaltnis oder als Beamte auf
Zeit beschaftigten wissenschaftlichen und kinstlerischen
Assistenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie
Hochschuldozenten verbleiben in ihren Dienstverhaltnis-
sen bis zum Ablauf ihrer jeweiligen Dienstverhaltnisse
nach den 8845, 47 und 48 des Gesetzes uber die
Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hoch-
schulgesetz -  SachsHG) vom  11. Juni 1999
(SachsGVBI. S. 294) in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stel-
lung bleibt unverandert. 8 77 Abs. 4 bis 6 ist entspre-
chend anwendbar.

(21) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt
befindlichen Mitglieder der zentralen Organe der
Hochschule und Organe der Fakultaten gelten ihre
bisherigen Amtszeiten.
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